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FUNDAGAO CENTRO DE CONTROLE DE ONCOLOGIA-FCECON
REGULAMENTO INTERNO

TiITULO ¢

DISPOSICﬁES' PRELIMINARES
CAPITULO |
Da Definigéio

Art. 1°. O Presente Regulamento Interno define a competéncia do Conselho Consultivo e sua
composic8o; do Comité de Etica em Pesquisa; da Comisséo de Controle de infeccéo Hospitalar
CCIH, do Gabinete;, das Assessorias; da Presidéncia; da Diretoria Técnica; da Diretoria
Administrativo-Financeira; da Diretoria de Ensino e Pesquisa; dos Departamentos, dos Chefes de
Departamentos; das Geréncias; das Subgeréncias e atribuicbes dos titulares de cargos
comissionados e de provimento efetivo da Fundag&o Centro de Controle de Oncologia - FCECON,
conforme disposi¢cdes contidas nos artigos. 17, inciso X e 21 em seus incisos € paragrafo, da Lei
Delegada n°. 67, e da Lei Delegada n°. 108, que define a estrutura organizacional da FCECON,
ambas publicadas no Didrio Oficial do Estado do Amazonas em 18 de Maio de 2007,

TituLon

DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO
CAPITULO i
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2°. A Fundacdo Centro de Controle de Oncologia - FCECON tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselho Consultivo
b) Comiss&o de Controle de Infecgéio Hospitalar — CCIH
¢) Comité de Etica em Pesquisa

Il - ORGAO DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR .
a) Presidéncia

Hl - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete
b) Assessoria

IV — ORGAOS DE ATIVIDADES - MEIO
a) Diretoria Administrativa ~ Financeira
1. Departamento de Administragéo e Financas
1.1. Geréncia de Recursos Humanos
1.1.1. Subgeréncia de Pessoal
1.2. Geréncia de Tecnologia da Informagao
1.3. Geréncia de Orgamento e Finangas
1.3.1. Subgeréncia de Orgamento
1.4. Geréncia de Servigos
1.4.1. Subgeréncia de Manutencéo
1.5. Geréncia de Custos e Contas Hospitalares
1.6. Geréngcia de Transportes



2. Departamento de Planejamento e Patriménio
2.1. Geréncia de Almoxarifado e Patriménio
2.2. Geréncia de Compras

V -~ ORGAOS DE ATIVIDADES-FIM
a} Diretoria Técnica

. Departamento de Servigos Complementares e Diagnéstico
. Geréncia de Farmacia

.Geréncia de Patologia Clinica
. Geréncia de Endoscopia
. Geréncia de Epidemiologia e Estatistica
. Geréncia de Imagem
. Geréncia de Servigo Social
. Geréncia de Psicologia
. Geréncia de Anatomia Patol6gica

1.8.1. Subgeréncia de Citologia
. Geréncia do SAME
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2. Departamento Médico
2.1. Geréncia do Servigo da Terapia da Dor e Cuidados Paliativos
2.2. Geréncia de Urgéncia
2.3. Geréncia de Oncologia Clinica
2.3.1. Subgeréncia de Oncopediatria
2.4. Geréncia de Neurocirurgia Oncolégica
2.5. Geréncla de Cirurgia Pélvica
2.6. Geréncia de Hematologia e Hemoterapia

3. Departamento de Cirurgia

3.1. Geréncia de Cirurgia Abdominal

3.2. Geréncia de Mastologia

3.3. Geréncia de Odontologia

3.4. Geréncia de Ginecologia

3.5. Geréncia de Urologia

3.6. Geréncia de Cabega e Pescogo

3.7. Geréncia de Radioterapia
3.7.1. Subgeréncia de Fisica Médica
3.7.2. Supervisio em Radioprotegéio Fisica

3.8. Geréncia de Osteomuscular

3.9. Geréncia de Centro Cirdrgico

4. Departamento de Prevenggo do Cancer

5. Departamento de Enfermagem
5.1. Geréncia de Ambulatério
5.2. Geréncia de Nutriclo e Dietética
5.3. Geréncia de Enfermaria

5.3.3. Subgeréncia de Internagio

b) Diretoria de Ensino e Pesquisa
1. Departamento de Ensino e Pesquisa

. CAPITULO I
DA ESCOLHA DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 3°. O Diretor-Presidente da Fundac#io sera nomeado pelo Governador do Estado, a partir de
lista triplice, encaminhada pelo Secretario de Estado de Satde, precedida de processc técnico-
seletivo, na forma do Regimento Interno, para mandato de 4 {quatro) anos, permitida a
recondugdo, coincidente, em qualquer hipétese, com o término do mandato do Chefe do Poder
Executivo.



Paragrafo anico - O Diretor-Presidente sera substituido, em seus impedimentos e afastamentos
legais, sucessivamente, pelo Diretor Técnico e pelo Diretor Administrativo-Financeiro,

CAPITULO IV

DO PROCESSO SELETIVO
_ SEGAO]
DA INDICAGAO DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 4° O processo para indicagBo dos profissionais que concorrerfo ao cargo de Diretor
Presidente, sera deflagrado com antecedéncia de 45 (quarenta e ¢ino) dias antes do término do
mandato vigente e se dard da seguinte forma;

a) O Conselho Consultivo, indicara 3 (trés) membros para compor a Comissdo examinadora
dos curriculos dos candidatos ao cargo de Diretor-Presidente da FCECON, com a
finalidade de observar a exigéncia do art. 31, deste Regimento Internc e do inciso X, letra
a), item 1, art. 17, da Lei Delegada n®. 67, de 18 de Maio de 2007. A indicacdo dos
membros da comiss&o serd com antecedéncia de 30 (trinta) dias do término do mandato
do Diretor-Presidente;

b} Os membros da Comissao examinadora deverdo pertencer ao quadro da FCECON;

¢) O Consetho Consultivo convocard os interessados através da imprensa local e dos
quadros de avisos da FCECON, com antecedéncia de 25 (vinte e cinco) dias do término
do mandato do atual Presidente;

d) Os candidatos teréio 15 (quinze) dias contados da data da deflagragio do processo de que
trata o “caput’, para apresentagdo de seus curriculos e a proposta de trabalho do
quadriénio a Comiss80 Examinadora;

e) A Comissdo examinadora teré 10 (dez) dias corridos para examinar e relatar os curriculos
apresentados, informando ao Consetho Consultive quem est& apto a concorrer ao cargo
de Diretor-Presidente, de acordo com as normas estabelecidas neste Regulamento, bem
como a pontuagao obtida pelo candidato através dos critérios de avaliagio a seguir:

e.1) Proposta de Trabalho (nota de 0 a 10);

e.2) Titulo de especialista (nota 2);

€.3} Mestrado (nota 3);

e.4) Doutorado {nota 5);

e.5) Trabalho publicado em revistas indexadas (nota 2 por trabalho};
e.6) Trabalho apresentado em congressos (nota 1 por trabalho);
e.7) Atuagio como gestor (nota 2 por cargo exercido);

f) O Conselho Consultivo devera se reunir até 20 (vinte) dias antes do término do mandato
do Diretor-Presidente, para analisar o relato da Comissdo examinadora, bem como indicar
a lista triplice comn os nomes dos 3 (trés) mais votados a serem encaminhados ao
Governador do Estado para deliberagio e nomeagso na forma do art. 9°, da Lei Delegada
n®. 108/2007;

g) O Diretor-Presidente poder4 ser reconduzido para o cargo, para mais um mandato, desde
que haja a confirmagdo da indicagdo de seu nome para a lista triplice, mediante
cumprimento deste Regimento Interno e da Lei Delegada n® 108/2007;

h} Nio havendo candidatos, a indicagdo se dard da forma prevista no art. 3° deste
Regimento Interno:

i) Da decisdo da Comissao examinadora cabera recurso ao Consetho Consuitivo no prazo
de 3 {trés) dias uteis.

SEGAO I
DA ESCOLHA DO SERVIDOR PARA COMPOR O CONSELHO CONSULTIVO

Art. 5°. Em cumprimento ao que estabelece o art. 24, deste Regimento Interno, letra “g” (Servidor
escolhido em eleicao), realizar-se-4 de quatro em quatro anos a escolha de um servidor do quadro
funcional da FCECON, obedecendo ao sufragio universal, unipessoal e secreto, para o mandato
de 4 {(quatro) anos, permitida a reeleicao por mais um mandato em seqiéncia ac anterior e, por
diante, somente se houver intervalos entre os intersticios subseqlientes.



Art. 6° Estarfo habilitados ao exercicio do voto todos os servidores ativos da FCECON,
independentemente de quaisquer atributos ou privilégios, excluindo-se por inabilitacdo os
bolsistas, estagidrios, terceirizados e disposicionados;

Art. 7° No decorrer dos trés (ltimos meses antecedentes ao términe do exercicio da Direcéo
vigente, os Diretores, Assessores e Chefes de Departamento da FCECON reunir-se-30 e
insfituirdo um Comité Eleitoral Administrativo, nomeando 5 (cinco) membros, dentre os servidores
ativos da FCECON para sua composigéio que serd a seguinte: um Presidente representante da
Assessoria Juridica da FCECON; um Vice-Presidente representante da Associagdo dos
Servidores da Fundagio; além de um Secretario, um Presidente da Mesa Receptora/Apuradora e
um Mesario Escrutinador.

Paragrafo primeiro ~ O Comité Eleitoral Administrativo gozara de imunidade administrativa, ndo
receberd quaisquer remuneragdes por seus servigos e desfazer-se-4 uma vez concluidos os
trabalhos para nos quais foram nomeados, mediante a apresentacac de relatdrio circunstanciado
& Diretoria FCECON,;

Paragrafo segundo - N&o poder&o ser indicados e nomeados para compor o Comité os
candidatos € seus parentes, inclusive conjuges;

Paragrafo terceiro — Havera apenas uma mesa receptora de votos, que ficara sob a
responsabilidade do Comité, tendo ¢ seu membro Mesério Escrutinador a atribuicio de realizar a
devida apuragao, supervisionado pelo Presidente da Mesa Receptora.

Art. 8% A eleicio administrativa ocorrera em um Gnico turno, considerando-se um candidato mais
votado, por maioria simples, no computados os votos nulos ou em branco, para nomeagao pelo
periodo de 4 (quatro) anos, por ato do Conseltho Consultivo da FCECON.

Paragrafo primeiro — Havendo empate entre os candidatos o desempate dar-se-a pelo critério do
tempo de servico.

Paragrafo segundo - A fungao de membro do Conselho Consultivo nfo serd remunerada.

Paragrafo terceiro — O mandato do servidor coincidirs, em qualquer hipétese, com término do
mandato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 9° Ao Comité Eleitoral Administrativo compete:

I. Organizar e coordenar as atas preparat6rias do processo de escolha do servidor
para compor 0 Conselho Consultivo da FCECON;

Il. Assegurar a lisura de votagdo podendo, para tanto, representar
administrativamente confra aqueles que executem agbes atentatérias a lisura do
pleito, independentemente do cargo ou fungdo que exergam na estrutura
organizacional da FCECON;

I Julgar todos os atos procedentes de recursos atinentes as irregularidades
manifestadas durante o pleito;

IV.  Expedir oficios e regulamentar os assuntos pertinentes ao processo sucessério
de escolha do servidor;

V. Exercer atos de expediente, nos fimites de sua competéncia.

Art. 10 - Os candidatos poderso ser registrados a partir da nomeagéo do Comité, até vinte dias
antes do dia marcado para a realizagao da votagdo, devendo solicitar por escrito a sua inscricdo
ao Presidente do Comité, o qual thes concederd o registro apés verificar se preenchem os
requisitos exigidos para representar os servidores da FCECON no Conselho Consultivo:

Paragrafo Unico ~ Caso dentro do prazo de inscrigdo prevista no caput deste arigo néo
ocorrerem interessados, o referido prazo serd prorrogado, por ato do Comité, por mais quinze
dias, sendo que a data de votagao ficard adiada automaticamente por igual periodo.

Art. 11 — O voto sera exercido secretamente e seu sigilo sera assegurado mediante as seguintes
providéncias:



a) O uso de cédulas especifica aquela votagio;

b) O isclamento do eleitor em cabina indevassavel, com o fim exclusivo de assinalar as
cédulas;

¢) A apresentagdo eqiidistante aos membros da mesa receptora para verificacdo da
autenticidade da cédula, & vista de suas rubricas, antes de deposita-la na urna:

d} O emprego de urna que assegure a inviclabilidade do sufragio, sendo suficientemente
ampla para que n&o se acumulem as cédulas na ordem em que forem introduzidas;

Art. 12 - A confecg@o guarda e distribuicBo da cédula de votagio é de dominio exclusivo do
Comité Eleitoral Administrativo, devendo ter apresentagio em papel opaco, que possibilite a sua
dobra em duas partes, sendo o lado interno impresso com os nomes dos candidatos e o lado
externo impresso com a data da votagao e os nomes dos membros do Comité com os respectivos
espagos para as suas rubricas, que ali seréo apostas em cada cédula no ato da votagao.

Art. 13 — Sera fornecida a Mesa Receptora, pela Geréncia de Recursos Humarnos, uma relagdo
extraida do Cadastro Geral de Servidores, contendo os nomes dos eleifores aptos a votar, em
ordem alfabética e com linha pontilhada justaposta em seqliéncia do nome para a rubrica
correspondente, visando a facilitagao do processo de votagao;

Art. 14 — O Secretdrio do Comité lavrara ata para assentamento das ocorréncias e conclus@es
dos trabathos.

Art. 15 - Uma hora antes do inicio das votagbes o Presidente do Comité, em presenga dos
candidatos e interessados, verificard, antes de fechar e lacrar a urha, se a mesma estd
compietamente vazia e, apds fecha-la, manterd uma das chaves em seu poder encaminhando a
outra chave ao Presidente da Mesa Receptora, juntamente com a urna.

Art. 16 — Somente poderdo permanecer no recinto da mesa receptora, os memhros do Comité, os
candidatos com apenas um fiscal cada, um representante de cada Orgéo Colegiado e da
Associacdo dos Servidores da FCECON, se assim o quiserem, bem como durante o tempo
necessario a votagio, o eleitor.

Art. 17 - Ninguém estranho a Mesa podera intervir em seu funcionamento sob qualquer pretexio,
salvo por intermédic do Presidente do Comité Eleitoral Administrativo.

Art. 18 — No dia marcado para a votago, os trabalhos serfo iniciados as oito horas e terminados
as dezessete horas, impreterivelmente. Terminada a votagio sera declarado o encerramento pelo
Presidente do Comité Eleitoral Administrativo.

Art, 19 — Verificada a inviolabilidade da urna ou quaisquer indicios que caracterizem sua violagio,
o Presidente da Mesa Apuradora procederd sua abertura, retirando os votos nela depositadas e,
auxiliado pelo Mesario Escrutinador, fara a contagem dos votos em voz alta, apresentando-os aos
presentes. Finda a apuragio o Secretario do Comité lavrard a respectiva ata, colhendo dos
presentes as suas assinaturas.

Art. 20 - Cabera recurso contra quaisquer irregularidades cometidas no transcurso do processo
eleitoral ou durante a apuragao, encaminhando ao Presidente do Comité Eleitoral Administrativo
que devera designar um membro relator tendo o prazo de vinte e quatro horas para a resolugdo
do recurso interposto.

Art, 21 — Contra as decisGes dos recursos impetrados junto ao Comité Eleitoral Administrativo nio
caberéo recursos.

Art. 22 — Cabera & Presidéncia, a Diretoria da FCECON e aos servidores em geral envidar todos
os esforcos necessérios ac normal transcurso do processo eleitoral administrativo, bem como
zelar pela lisura do mesmo.



. CAPITULOV
DOS ORGAOS COLEGIADOS

SEGAO |
DA COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 23 — Os Consethos Superiores, ORGAOS NORMATIVOS, CONSULTIVOS E CONSULTIVOS
MAXIMOS da Fundagao de Controle de Oncologia — FCECON, serfio os seguintes:

- Conselho Consultivo;
- Comiss&o de Controle de Infecgéo Hospitalar ~ CCIH;
- Comité de Etica em Pesqguisa.

SUBSECAO |
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 24 — Integrado por sete membros, o Conselho Consultivo da FCECON tem a seguinte
composicdo:

a) Secretario Estadual de Salde;

b) Diretor-Presidente da FCECON;

¢) Diretor Técnico da FCECON:;

d} Secretério de Saude do Municipio de Manaus;

e} Presidente da Liga Amazonense Contra o Cancer;

f) Presidente da Rede Feminina de Combate ao Cancer no Amazonas;
g) O servidor da FCECON, escolhido em eleigao.

Pardgrafo primeiro — A presidéncia do Conselho Consultivo serd exercida pelo Secretério
Estadual de Satde, substitufdo, nas suas auséncias e impedimentos, pelo Diretor Presidente da
FCECON.

Art. 26 — As fungBes de membro do Conselho Consultivo ndo serdo remuneradas, ocorrendo a
extingdo do mandata nas seguintes hipdteses:

{ - morte cu rendncia;

Il ~ auséncia a trés reunides ordindrias consecutivas, sem justificativas aceita pelo
Colegiado;

lit - exercicio de mandato eletivo;

IV — condenag&o judicial comprometedora da honorabilidade da fungao;

Paragrafo primeiro ~ Os integrantes do Conselho Consultivo nZo poderso manter com a
Fundagéo Centro de Controle de Oncologia relagdes de negécios que possam influir na
independéncia de seus posicionamentos.

Art. 26 - As decisGes do Conselho Consultivo serfo tomadas pelo quorum minimo de cinco
membros e deliberacio por maioria simples.



Paragrafo primeiro — O Conselho Consuitivo realizarg reunides Ordinérias na Gftima semana de
cada semestre e reunides extraordinarias mediante convocag@o do seu Presidente, da maioria
dos membros ou do Diretor-Presidente da FCECON;

Paragrafo segundo — As decisdes do Conselho Consultivo serdo sob a forma de Resolugao.

) SUBSECAOINl
DA COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR-CCIH

Art. 27 — A Comiss&o de Controle de Infecco Hospitalar tem sua composi¢ao e competéncia
disciplinada nas Portarias n®.s. 196, de 24 de Junho de 1983 ¢ 930, de 27 de Agosto de 1992, do
Ministério da Saude, sendo seus integrantes designados pelo Diretor Presidente da FCECON, de
acordo com as normas pertinentes.

'SUBSEGAO Il
DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Art. 28 - O Comité de Etica em Pesquisa, de cardter multiprofissional e multidisciplinar &
composto por 09 (nove) membros, indicados e nomeados pelo Diretor-Presidente, representando
as diferentes especialidades da Fundagdo, para cumprir mandado de trés anos, em conformidade
com a Resoluglo n° 196, de 9 de outubro de 1996, do Conselhs Nacional de Satde, ou pela
legislagdo que a suceder.

Paragrafo Unico - O Coordenador do Comité sera indicado pelos membros e nomeado pelo
Diretor-Presidente da FCECON para cumprir igualmente mandado de rés anos, sendo permitida
uma recondugso.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAOQ SUPERIOR

Art. 29 — A Administracao Superior da FCECON sera exercida pelo Conselho Consultivo e pela
Presidéncia, integrada pelo Diretor-Presidente, com auxilio de um Diretor Técnico, de um de um
Diretor Administrativo-Financeiro, e de um Diretor de Ensino e Pesquisa, nomeados em comisséo
pelo Governador do Estado.

Art. 30 — O Diretor-Presidente da FCECON sera nomeado pelo Governador, por indicagdo do
Conselho Consultivo, em lista triplice encaminhada por intermédio do Secretario de Estado de
Salide, permitida uma recondugao.

Art. 31 ~ Os indicados para Diretor-Presidente deverdio, obrigatoriamente, integrar o quadro
funcional da FCECON, com formagio superior em medicina com titulo de especializacéo
registrado no Conselho Regional de Medicina ~ CRM/AM, e contar, no minimo, 10 {dez) anos de
efetivo exercicio na FCECON.

Paragrafo Onico — O Diretor-Presidente indicard os demais Diretores e fitulares de cargos de
provimento em comissfo preferencialmente da estrutura da Fundagdo Centro de Controle de
Oncologia e seus eventuais substitutos.



CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

SECAO|
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 32 - Compete ao Consetho Consultive

I. Opinar sobre a legislagdo relacionada com os objetivos e as atividades da
FCECON, identificando prioridades e assegurande sua execugdo, avaliagio e
controle, mediante formulagdo de proposicdes e manifestagio sobre matérias
inerentes & érea de atuag@o da Fundagéo;

Il. Examinar e manifestar-se sobre o Balango Anual e as prestagbes de contas da
FCECON, como medida prévia ao seu encaminhamento do Tribunal de Contas do
Estado:

. Examinar e manifestar sobre a Proposta Orgamentaria Anual da FCECON,
observadas as diretrizes e orientagbes governamentais;

V. Apreciar os recursos contra atos individuais do Diretor-Presidente e demais
diretores;

) SECAOII )
DA COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR

Art. 33 - A Comiss&o de Controle de Infeccdo Hospitalar compete desenvolver atividades basicas
pertinentes ao controle de infecgdo hospitalar, mo ambito da Fundagéo, de acordo com as
orientagdes e diretriz emanadas do Ministério da Satide.

. SECAO
DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Art. 34 — Ao Comité de Etica em Pesquisa, compete: examinar, analisar, avaliagio e emissao de
parecer acerca dos projetos de pesquisa no dmbito da Fundaco, dentre outras atribuicbes
constantes de ato especifico.

SECAO IV
DA PRESIDENCIA

Art. 35 ~ Constituem competéncias do Diretor-Presidente da FCECON:

I- instituir o Plano Anual de Trabatho da Fundacfo, estabelecendo as diretrizes
“ para a Proposta Orgamentaria do exercicio seguinte;
- subsidiar a elaborag&o do Plano Plurianual e da Proposta Orgamentaria Anual,
observadas as diretrizes e orientagdes governamentais;
i1~ ordenar as despesas do 6rgéo, podendo delegar tal atribuig@o por meio de afo
especifico;
V- deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestdo econdmico-
financeira no ambito do érgio:
V- propor aos drgdos competentes a alienag8o de bens patrimoniais e de material
inservivel sob a administraco da FCECON;
VI-  assinar, com vistas & consecugdo dos objetivos da Fundagio, e respeitada a
legislagdo aplicavel, convénios, contratos e demais ajustes com pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;



VIl- indicar aoc Governador as nomeacbes, na forma da Lel, para cargos de
provimento em comissdo do 6rgdo, ou de seus substitutos, nas hipéteses de
impedimentos ou afastamentos legais dos titulares:

VIl - julgar os recursos administrativos contra os atos de seus subordinados;

IX- sugerir ao Governador alteragtes na legislag8o estadual pertinenie 2
Fundagéo;

X - aprovar:
a) através da edig#o de ato préprio:
1. o Regimentos interno da FCECON, observando o disposto no artigo 21,
da Lei Delegada n®. 67, de 18 de Maio de 2007;

2. alotagdo interna dos servidores;

3. a escala de férias dos servidores;

b} a indicacdo de servidor para viagens a servigo e participagho em
encontros de intercambio, como parte do programa de capacitagio e
desenvolvimento de recursos humanos da Fundagéo;

¢) O relatério Anual de Atividades da FCECON,

Xl - Executar outras agdes e atividades e praticar outros atos, em cumprimento a
normas legais e regulamentares ou em raz&o da competéncia da FCECON.

SECAO V
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 36 — Sem prejuizo de outras atividades inerentes 3 sua natureza, a Diretoria Administrativo-
Financeira, compete dirigir, supervisionar, coordenar e executar, no ambito da FCECON, das
atividades pertinentes a pessoal, material, patrimdnio, orgamento, contabilidade, finangas,
informatica e servigos gerais, em consonancia com as diretrizes emanadas dos respectivos
orgéos centrais do Poder Executivo.

SEGAO VI
DA DIRETORIA TECNICA

Art, 37 — A Diretoria Técnica, compete supervisionar, dirigir e orientar a execugéo das atividades-
fim da FCECON, desenvolvida pelos Departamentos de Servigos Complementares e Diagnéstico,
de Clinica Médica e de Clinica Cirdrgica, de Programas de Prevencéo do Cancer, de Ensino e
Pesquisa e de Enfermagem.

SECAO Vi
DA DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA

Art. 38 — A Diretoria de Ensino e Pesquisa, compete:

I Plangjar, supervisionar, dirigir e orientar a execugdo das atividades relacionadas a
promogéo no Estado do Amazonas ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico na
area da Oncologia;

Il Articular com Orgéos nacionais e internacionais de fomento a pesquisa, com
vistas ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico, nas &reas de atuagéo da
FCECON,;

HE. Desenvolver linhas gerais e especificas de operacionalizagdo, com o objetivo de
gerar conhecimento, tecnologia, informagéo e difusio técnica, bem como a
formag&o e capacitagdo dos recursos humanos em Pos-Gradugéo Lafo e Stricto
Sensu, em sua drea de atuagéo.



) SEGAO Vil
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA

SUBSEGAOQ |
DA CHEFIA DE GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 39 — O Gabinete do Diretor Presidente tem por finalidade assistir 6 Presidente em sua
representagao politica e social incumbindo-se do preparo do expediente, competindo-the;

I Organizar a correspondéncia do Diretor Presidente:
. Executar e controlar os servicos de recepgdo ao publico que se dirige ao
Gabinete,
. Articular-se com as demais 4reas da estrutura da FCECON:
V. Assessorar reunides, entrevistas e palestras;
V. Organizar as pautas das audiéncias solicitadas ao Diretor Presidente
executando o seu respectivo encaminhamento;
Vi Elaborar minutas de decretos, oficios, portarias, exposicbes de motivos,
relatorios, pareceres, despachos, tabelas e outros de interesse da FCECON;

VIl Instruir processos, redigir oficios, portarias, circulares, relatérios e outros de
interesse da FCECON,;
VHI.  Efetuar a conferéncia e corrego de todos os documentos elaborados com vistas

a coibir erros de digitagio e impressio;
IX.  Zelar pela conservago e manutengso dos mévels e equipamentos sob suas
responsabilidade;
X. Revisar quando em tramitagio pelo Gabinete, todos os processos de
aposentadoria, disposicdo, exoneragio e outros, antes de encaminhar para a
Casa Civil;
Xl Providenciar a publicagdo oficiaf e a divulgag@o das matérias relacionadas com
a &rea de atuagdo da FCECON:
Kl Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relafivas ao aposio
administrativo;
XHi.  Executar outras atribuigbes que ihe foram cometidas pelo Diretor Presidente.

SUBSECAO I
DAS ASSESSORIAS

Art. 40 - As Assessorias compete: prestar assisténcia ao Diretor-Presidente, aos Diretores & acs
Chefes de Departamento, em assuntos técnicos e administrativos; assessoramento aos gestores
principais da Fundagdo em matéria juridica, por meio de orientaglio ou mediante emissio de
pareceres ou elaboragio de oufros documentos, em processos ou procedimentos pertinentes as
finalidades e competéncias da Fundag#o, com vistas ao controle prévio da conformidade 3 lei dos
atos a serem praticados,

. _ SEGAOIX
DOS ORGAOS DE ATIVIDADE-MEIO

SUBSEGAOI
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Art. 41 — Ao Departamento de Administragéo e Finangas, compete: executar no ambitc da
FCECON, das atividades relativas & administrag&o de material, pessoal, servigos gerais, bem
como organizagéo e coordenagdo da execucao das atividades de orgamento e finangas, conforme
as diretrizes emanadas dos respectivos 6rgdos centrais.

Paragrafo primeiro: Ao Chefe do Departamento, compete:
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I
il
V.

V.
Vi,

VHL
Vil

Assessorar o Diretor Administrativo, em todos os assuntos de sua area de
competéncia, auxiliando-o no processo de tomada de decisio;

Participar da elaboragao do planejamento institucional:

Elaborar relatério periddico das atividades executadas;

Aprovar a programagdo de férias e outros afastamentos dos gerentes,
subgerentes e demais servidores sob sua coordenacio;

Aprovar e acompanhar escalas de servigos;

Promover reunies periddicas com os gerentes e subgerentes para avaliagio
das atividades afins;

Coordenar as atividades relativas & execugio orcamentaria;

Desempenhar outras atividades afing.

Paragrafo segundo - s&c subordinados ao Departamento de Administrago e Finangas:

Geréncia de Recursos Humanos - Subgeréncia

de Pessoal, Geréncia de Tecnologia da

Informacéo, Geréncia de Orgamento e Finangas - Subgeréncia de Orgamento, Geréncia de
Servicos - Subgeréncia de Manutengio, Geréncia de Custos e Contas Hospitalares, Geréncia de
Contabilidade & Geréncia de Transportes.

SUBSECAO li

DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PATRIMONIO

Art. 42 — Ao Departamento de Planejamento e Patriménio, compete: coordenar, planejar e
controlar a execug@o, no ambito da FCECON as atividades relativas ao planejamento e

patriménio.

Paragrafo primeiro: Ao Chefe do Departamento, compete:

.

i
in.

v
V.
V.

VI,
VHI

X
X
XL

Xl
i
XIV.

XV,
XV,

Assessorar o Diretor Administrativo, em todos os assuntos de sua area de
competéncia, auxiliando-o no processo de tomada de decis&o:

Participar da elaboragéo do planejamento institucional;

Participar da elaborag&o do Plano Plurianual e da Proposta orcamentéria Anual
da Fundacéo;

Coordenar e Controlar todos os bens patrimoniais da Fundagéo;

Elaborar relatério periddico das atividades executadas:

Aprovar a programagio de férias e outros afastamentos dos gerentes,
subgerentes e demais servidores sob sua coordenagéo;

Aprovar e acompanhar escalas de servigos;

Promover reuniGes periddicas com os gerentes e subgerentes para avaliacio
das atividades afins;

Desenvolver o processo de planejamento, em todos os niveis, integrado &
politica da Instituigao;

Promover estudos e projetos de organizagdo, métodos, procedimentos e
modernizag&o administrativa;

Avaliar e rever, permanentemente, através de propostas, planos, programas e
projetos do processo de desenvolvimanto da FCECON, oferecendo subsidios a
definicdo de objetivos, 4 implantagao de politicas e a fixago de diretrizes;
Elaborar a proposta orgamentaria anual e plurianual: de pessoal, de custeic e de
investimentos;

Acompanhar e planejar a receita da FCECON, de forma a adequar as despesas
com custeio e a necessidade de investimento, para o perfeito funcionamento do
hospital;

Coletar, analisar e divulgar informagGes estatisticas de interesse da Instituicao;
Elaborar o relatério anual das atividades da FCECON:;

Executar outras atividades inerentes & sua area de competéncia.

Parigrafc segundo — sdo subordinados ao Departamento de Planejamento e Patriménio:
Geréncia de Almoxarifado e Patriménio e Geréncia de Compras.
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SECAO X
DOS ORGAOS DE ATIVIDADE-FIM

SUBSEGAO | )
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS COMPLEMENTARES E DIAGNOSTICOS

Art. 43 ~ Ao Departamento de Servigos Complementares e Diagnéstico, compete: coordenar e
controlar a execugdo dos servicos de imagenologia, laboratério de andlise clinica, laboratério de
anatomia patolégica e outro exames.

Paragrafo primeiro: Ao Chefe do Departamento, compete:

I Assessorar o Diretor Técnico, em todos os assuntos de sua drea de
competéncia, auxiliando-o no processo de tomada de decisio;
Il Planejar, coordenar e acompanhar 08 programas de assisténcia a pacientes, em
sua area de atuacio;
Hl. Fornecer trabalhos de ensino, pesquisa e desenvolvimento de tecnologia dos
servicos de sua drea de atuagdo ao Departamento de Ensino e Pesquisa;
V. Elaborar relatério periddico das atividades executadas.
V. Aprovar a programag@o de férias e outros afastamentos dos gerentes,
subgerentes e demais servidores sob sua coordenagio;
VI.  Aprovar e acompanhar escalas de servigos;
VIL. Promover reunides periddicas com 0s gerentes e subgerentes para avaliagfo
das atividades afins;
Vill.  Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo segundo - sfo subordinados ac Departamento de Servigos Complementares e
Diagnostico: Geréncia de Farmacia, Geréncia de Patologia Clinica, Geréncia de Endoscopia,
Geréncia de Epidemiologia e Estatistica, Geréncia de Imagem, Geréncia do Servigo Social,
Geréncia de Psicologia e Geréncia de Anatornia Patoldgica — Subgeréncia de Citologia e Geréncia
do SAME.

SUBSECAO Il
DO DEPARTAMENTO MEDICO

Art. 44 — Ao Departamento Médico, compete: coordenar e controlar a execucdo dos servicos
profissionais hospitalares e ambulatoriais, inclusive os servicos de assisténeia social e de
atendimento domiciliar.

Paragrafo primeiro: Ao Chefe do Departamento, compete:
I Assessorar o Diretor Técnico, em todos os assuntos de sua drea de
competéncia, auxiliando-o no processo de tomada de decis&o;
H.  Planejar, coordenar e acompanhar os programas de assisténcia a pacientes, em
sua area de atuacio;
. Fornecer trabalhos de ensino, pesquisa e desenvolvimento de tecnologia dos
servicos de sua area de atuago ao Departamento de Ensino e Pesquisa;
V. Elaborar relatério periddico das atividades executadas.
V. Aprovar a programacdo de férias e outros afastamentos dos gerentes,
subgerentes e demais servidores sob sua coordenago;
VI.  Aprovar e acompanhar escalas de servigos;
VIIi.  Promover reunides periédicas com os gerentes e subgerentes para avaliagio
das atividades afins;
Vill.  Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo segundo - s&o subordinados ac Departamento Médico: Geréncia do Servigo de
Terapia da Dor e Cuidados Paliativos, Geréncia de Urgéncia, Geréncia de Neurocirurgia
Oncologica, Geréncia de Cirurgia Pélvica, Geréncia de Oncologia Ciinica - Subgeréncia de
Cncopediatria e Geréncia de Hematologia @ Hemoterapia.
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SUBSECAO I
DO DEPARTAMENTO DE CIRURGIA

Art. 45 — Ao Departamento de Cirurgia, compete: coordenar e controlar a execugio dos servicos
profissionats cirdrgicos, em nivel hospitalar e ambulatorial.

Paragrafo primeiro: Ao Chefe do Departamento, compete:

I.  Assessorar o Diretor Técnico, em todos os assuntos de sua &rea de
competéncia, auxiliande-o no processo de tomada de decisao;
. Planejar, coordenar e acompanhar os programas de assisténcia a pacientes, em
sua area de atuagao,
fll.  Fornecer trabalhos de ensino, pesquisa e desenvolvimento de tecnologia dos
servicos de sua area de atuagdo ao Departamento de Ensino e Pesquisa;
IV.  Elaborar relatério periédico das atividades executadas.
V. Aprovar a programagdo de férias e outros afastamentos dos gerentes,
subgerentes e demais servidores sob sua coordenagéo;
VI, Aprovar e acompanhar escalas de servigos;
VI, Promover reunides periédicas com os gerentes e subgerentes para avaliagio
das atividades afins;
Vill.  Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo segundo — sfio subordinados ao Departamento de Cirurgia: Geréncia de Cirurgia
Abdominal, Geréncia de Mastologia, Geréncia de Odontologia, Geréncia de Ginecologia, Geréncia
de Urologia, Geréncia de Cabega e Pescogo, Geréncia de Radioterapia - Subgeréncia de Fisica
Medica, Supervisdo em Radioprotegao Fisica.

SUBSECAOQ IV )
DO DEPARTAMENTO DE PREVENGAO DO CANCER

Art. 46 — Ao Departamento de Prevencio do Cancer, compete: coordenar e controlar a execugao
dos programas e atividades de prevengdo do cancer.

Paragrafo nico: Ao Chefe do Departamento, compete:

l. Assessorar o Diretor Técnico, em todos os assuntos de sua &rea de
competéncia, auxiliando-o no processo de tomada de deciséo;

it.  Planejar, coordenar e acompanhar as atividades educativas direcionadas aos
profissionais de salde e agentes comunitarios, para formagdo e qualificacao,
objetivando, desenvolver atividades de sensibilizagao, informac&o, mobilizagio,
orientacao, notificagéio e controle acerca do cancer em geral;

Hl.  Realizar agdes para organizagio dos servigos, facilitando o acesso, fluxo de
referéncia e contra-referéncia, normatizacdo, registro de dados e apoiar os
programas de cancer;

IV.  Fomecer trabalhos de ensino, pesquisa e desenvolvimento de tecnologia dos
servicos de sua area de atuagéo ao Departamento de Ensino e Pesquisa;

V. Aprovar a programagio de férias e outros afastamentos dos gerentes,
subgerentes e demais servidores sob sua coordenagao;

VI, Aprovar e acompanhar escalas de servigos;

Vii.  Promover reunibes periddicas com os gerentes e subgerentes para avaliagso
das atividades afins;
Vill.  Elaborar relatério peridico das atividades executadas.
IX.  Desempenhar outras atividades afins.
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SUBSECAOV
DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

Art. 47 ~ Ao Departamento de Enfermagem, compete: coordenar e controlar a execugéo de
servicos de enfermagem, de acordo com as normas e legislag@o especifica.

Paragrafo primeiro: Ao Chefe do Departamento, compete:

I.  Assessorar o Diretor Técnico, em todos os assuntos de sua &rea de
competéncia, auxiliando-o no processo de tomada de decisao;

{l.  Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades da equipe de enfermagem
em todos os setores onde sejam realizados procedimentos com os pacientes
que requeiram assisténcia de enfermagem, bem como incentivar programas de
assisténeia a pacientes e seus familiares, abrangendo aspectos educativos,
preventivos e curativos:

fll.  Participar de comissSes de pesquisa e ensino que visem a melhoria do nivel de
assisténcia ao paciente;

V. Manter permanente integragdo com as demais equipes multiprofissionais
objetivando o atendimento global ao paciente;

V.  Supervisionar a equipe de enfermagem e promover avaliag@o periddica referente
ao desempenho do pessoal e a assisténcia ao paciente;

VI.  Desenvolver atividades de treinamento, em servigo, do pessoal de enfermagem,
atendendo as diferentes categorias, a fim de garantir a utilizagio maxima de
habilidade e potencial de sua equipe de trabalho;

VL. Propor normas e rotinas de organizagdo do servigo que levem 2 racionaliza¢éo e
bom desenvolvimento das atividades, definindo as atribuicées da equipe de
enfermagem;

VIl Determinar as prioridades de cada area e distribuir as atividades de forma
eqiitativa;

IX. Manter campos de estagio, nos diversos niveis de enfermagem, propiciando
meios que garantam eficiente aprendizado;

X.  Institucionalizar o programa de pés-graduagao em enfermagem oncolégica:

Xl Fornecer trabalhos de ensino, pesquisa e desenvolvimento de tecnologia dos
servicos de sua area de atuagio ao Departamento de Ensino e Pesquisa;

Xil.  Aprovar a programagio de férias e outros afastamentos dos gerentes,
subgerentes e demais servidores sob sua coordenagio;

Xill.  Aprovar e acompanhar escalas de servigos;

XIV.  Promover reunides periddicas com os gerentes e subgerentes para avaliagio
das atividades afins;

XV.  Elaborar relatério periddico das atividades executadas.

XVl Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo segundo: sfio subordinados ao Departamento de Enfermagem: Geréncia de

Ambulatério, Geréncia de Nutrigdo e Dietética, Geréncia de Enfermaria — Subgeréncia de
Internagao.

SUBSEGAOQ Vi
DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA

Art. 48 — Ao Departamento de Ensino e Pesquisa, compete: coordenar e controlar a execucdo das
atividades de ensino e pesquisa.

Paragrafo primeiro: Ao Chefe do Departamento, compete:

f. Assessorar o Diretor de Ensino e Pesquisa, em todos os assunios de sua area
de competéncia, auxiiando-o no processo de tomada de decisao;
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A%}

Vil

Vil

Xl

Elaborar os boletins de produtividade ambulatorial e hospitalar dos diversos
setores da FCECON, com informacBes essenciais & formutacio de relatérios
estatisticos;

fmplantar os boletins de produtividade, treinar os profissionais responsaveis pelo
preenchimento dos dados, conscientizar sobre a importancia do preenchimento
adequado das informagdes e supervisionar periodicamente sua execugio;
Elaborar relatério estatistico trimestral, semestral e anual das atividades
ambulatoriais ¢ hospitalares desenvolvidas pela FCECON, no intuito de avaliar e
identificar fatores que possam interferir na capacidade operacional;

Determinar e estabelecer a magnitude da distribuilio e freqiéncia das
morbidades hospitalares, a partir dos dados fornecidos pela comissao hospitalar
de registro tumoral;

Elaborar informe epidemiolégico da FCECON, frimestral e anual a fim de
divulgar em ambito municipal, estadual e nacional as atividades realizadas pela
FCECON,

Cooperar na estruturagao de um sistema de vigilancia epidemioldgica de alta
resolutividade em oncologia;

Fornecer subsidios e participar da realizagdo de ensaios clinicos,
epidemioldgicos e experimentais dentro da Instituicio e em grupos cooperativos,
em que a FCECON seja participante;

Contribuir, através de dados informativos na elaborago do planejamento anual
das agbes dos servigos de assisténcia ambulatorial e hospitalar da FCECON;
Fornecer dados essenciais para o planejamento, execuciio e avaliagdo de
programas de prevenc@o e controle do cancer, que possibilitem estabelecer
prioridades de ag&o no Estado do Amazonas;

Desempenhar outras atividades afins.

_ SEGAOXI
DAS GERENCIAS E SUBGERENCIAS

Art. 48 ~ A Geréncia de Recursos Humanos compete: coordenar e controlar a execucao das
atividades de recursos humanos.

Paragrafo anico - Ao Gerente compete:

i,
i,

3
v,

V.
Vi

Administrar a poiitica de recursos humanos da FCECON;

Manter banco de dados atualizado, para fornecer os elementos necessarios para
analises quantitativas e qualitativas da forga de trabatho disponivel na Instituigo;
Elaborar, promover cursos de capacitagio que visem o treinamento e
aperfeicoamento dos servidores lotados na instituicéo;

Participar na elaboragéo estratégica do planejamento necessario para o perfeito
aproveitamento da forga de trabalho na 4rea de atuagio da FCECON;

Elaborar relatério periédico das atividades executadas:

Desempenhar outras atividades afins.

Art. 50 — A Subgeréncia de Pessoal compete: coordenar e controlar a execucdo das atividades de

pessoal:

Paragrafo tnico - Ao Subgerente compete:

i

L.

V.

Coordenar e supervisionar as atividades de administragio de pessoal e
alteragbes funcionais dos recursos humanos ativos, inativos e dos instituidores
de pens&o, bem como movimentagio de pessoal, controle & pagamento;

Manter atualizado o registro dos dados na fichas funcionais e fichas financeiras
dos servidores ativos, inclusive cedidos, aposentados e instituidores de pensdo;
Organizar e controlar o cronograma de férias dos servidores, emitir os
respectivos avisos e solicitar a publicag8o no Diério Oficial do Estado;

Controlar a freqiiéncia dos servidores;

Analisar a documentacio do servidor e proceder & averbagdc do tempo de
servigo;
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VI,
Vi

VIIE

XL
Al
X
XV,
XV,
X1
KV
XV,

XX

XX,
XX

XX

XX

XXIV.
XXV
XXV
XXVIL.
XXV,

Fornecer declaragfes e informagdes relacionadas com o cadastro e ficha
financeira sob sua responsabilidade;

Expedir certiddes sobre a vida funcional de servidores, tais como: tempo
integral, tempo de servico, produtividade, vida funcional, fungéo gratificada e
outras de interesse dos servidores, quando solicitadas:

Informar e instruir sobre o pedido de aposentadoria, licenga especial, para
tratamento de interesse particular, vantagem pessoal e qlingténio dos
servidores da FCECON,;

Apreciar questdes referentes a direitos, deveres, responsabilidades e agéo
disciplinar do pessoal, bem como orientar e fiscalizar a aplica¢3o da legisiagao
pertinente;

Elaborar folha de pagamento de estagidrios, diarias quando necessario;
Executar as atividades relativas ao controle e conferdncia da folha de
pagamento do pessoal da FCECON;

Encaminhar a Receita Federal a Relagic Anual de Informacdes Sociais ~ RAIS,
para efeito de comprovagao do PIS e PASEP,

Encaminhar a relagio da DIRF para a Receita Federal:

Organizar e manter atualizadas as informagbes sobre o servidor lotado na
FCECON, que tem direito a quintos, licenca especial e periodo proporcional de
aposentadoria;

Elaborar guias de recolhimento referentes ao FGTS e INSS;

Manter atualizado o cadastro, a lotagio numérica e nominal de cargos, funcdes
e servidores, em todos os ambientes da FCECON;

Promover o enquadramento de servidores redistribuldos de planos diversos e
elaborar os respectivos atos;

Manter o registro histérico da evolugio e correlagiio dos cargos eletivos, cargos
em comisséo e funges gratificadas:

Controlar os procedimentos de movimentacio e afastamentos de servidores,
bem como de correlagdo de cargos e funcdes de confianga exercicios, inclusive
em outros orgéos;

Prover mensalmente as informacgdes atualizadas para efetivacdo da Folha de
Pagamento;

Manter registro e controle dos fatos relacionados & execugao orcamentéria e
financeira referente 4 pessoal;

Executar junto a SEAD, a folha de pagamento do pessoal da FCECON e
supervisionar a execugfo do pagamento;

Analisar e verificar, as informagées relativas a declaragbes de rendimento dos
servidores da FCECON;

Zelar pela efetivagfo dos ressarcimentos previstos na lei, quanto a remuneragio
€ encargos sociais relativos a servidores colocados a disposicao;

Manter organizada e atualizada a legislac8o, jurisprudéncia e demais atos
normativos relacionados 2 drea de recursos humanos;

Analisar e instruir processos de concessfio e reviso de aposentadoria e
pensao;

Subsidiar agdes judiciais referentes a pessoal e propor normas relativas a
aplicag&o da legislagao de pessoal:

Executar outras atividades inerentes a sua drea de competéncia.

Paragrafo Gnico - Os servidores da FCECON cedidos efou colocados a disposicdo para oufros
érgéos da administragdo direta, indireta, autdrquica e fundacional, deverdo ser liberados, desde
que os seus proventos sejam da responsabilidade do 6rgéo de destino, configurando que o drgédo
de origem n&o deverd assumir o 8nus das despesas.

Art. 81 - A Geréncia de Tecnologia da informag&o compete: coordenar e controlar a execugdo
das atividades de Informética:

Paragrafo Onico - Ao Gerente compete;

Coordenar e supervisionar as atividades da rede de processamento de dados e
informagdes da FCECON:
Propor, programar e coordenar o Plano Gestor de informatica;
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1.

VI

Vil

Vil
X

Xl

XIl.

Estruturar, operacionalizar e reafimentar o banco de dados de informagdes
cientifica e tecnolégicas de interesse da FCECON:

Propor e executar o Plano de Capacitagio para técnicos em informatica, tanto
em SOFTWARE, quanto em HARDWARE:

Coordenar e controlar a liberagio dos pontos de rede junto aos usuérios da rede
de informatica;

Propor e executar sempre que necessério a atualizagio dos programas e
equipamentos de informéticas de acordo com as novas tecnologias e de acordo
com a capacidade orgamentaria disponivel;

Supervisionar e controfar as USER ID e as PASSWORD dos usudrios da rede
de informatica;

Estruturar e implantar o Servigo de informagéo da FCECON;

Programar a politica de expansfio da rede de informatica de acordo com as
necessidades da FCECON;

Propor & implantar novos programas, sistemas e congéneres que melhore de
forma significativa a capacidade operacional, no que concerne a métodos de
controle e capacidade resolutiva das atividades desenvolvidas pela FCECON;
Elaborar e encaminhar a Diretoria Administrativa e Financeira, relatérios
periodicos sobre as afividades da Geréncia de Tecnologia da Informacéo;
Executar outras atividades inerentes a sua drea de competéncia;

Art. 52 — A Geréncia de Orgamento e Finangas compete: coordenar e controlar a execucio das
atividades de Orgamento e Finangas.

Paragrafo unico - Ao Gerente compete:

L
i

{H.

Vi
Vil

VIIL

iX.

XL

X1,
XH.
X

XV,
AVL.

XV

XV,
XIX.

Estabelecer normas e procedimentos especificos de execugdo do orcamento,
obedecendo, a legislagfo vigente;

Manter um sistema de informagGes devidamente organizado e atualizado em
relagdo & emissio de empenhos:

Manter efetivo controle dos saldos orgamentarios, com base no sistema
disponibilizado pelo Governo do Estado do Amazonas, através da SEFAZ;
Manter o registro e o controle orgamentaric dos convénios, contratos e acordos
firmados, bem como um sistema atualizado de documentacaofinformacbes;
Fornecer, quando solicitado, subsidios necessdrios & elaboragédo da proposta
orgamentéria anual;

Providenciar as alteragtes no Quadro de Detalhamento de Despesas — QDD;
Acompanhar e controlar a execuglo orgamentaria dos projetos ou atividades
com base na programac@o anual de trabalho, fornecendo mensalmente as
informacdes pertinentes;

Zelar pelo fiel cumprimento das resolugbes do Tribunal de Contas do Estado,
SEPLAN, FES e SEFAZ e de outras normas que sobre o assunto vierem a ser
editadas pelas autoridades competentes;

Proceder & liquidagéo das despesas obedecendo a legislagio pertinente:
Elaborar, analisar e consolidar a programagio dos recursos financeiros da
FCECON,

Acompanhar a fiberaclo de cotas financeiras e o recebimento de repasse,
elaborando cronograma de desembolso financeiro de acordo com os recursos
disponibilizados para a FCECON;

Acompanhar a execugéo financeira, controlar os registros bancérios e manter
atualizadas as informagGes refativas aos recursos financeiros da FCECON;
Proceder & liquidagdo e pagamento das despesas e obrigacbes em geral da
FCECON, obedecendo as normas pertinentes;

Efetivar o registro, controle e cobranga de valores, a titulo de devolugdes,
restituicdes, ressarcimentos e receitas diversas;

Manter adimpiéncia da FCECON juntos aos orgdos arrecadadores e
fiscalizadores;

Examinar e manifestar-se em processos de pagamentos:

Executar atividades relativas a programacéo e execugo financeira:

Analisar os balancetes financeiros;

Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.
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Art. 53 - Ao Subgerente de Orgamento compete: coordenar e controlar a execucdo orgamentéaria
com supervisdo do gerente:

Paragrafo Unico — Ao Subgerente compete:

I Executar diariamente as atividades do Sistema de Administragio Financeira —
AFl, disponibilizado pelo Governo do Estado do Amazonas, através da SEFAZ;
Il Controlar e executar a emissao de empenhos, NLS, PDS, OB'S e outros:
HI.  indicar saldo de orgamento nos processos administrativos relativos a aguisicdo e
servigos, dentro das normas legais;
IV.  Executar outras tarefas inerentes ac servigo, sob supervissio da geréncia.

Art. 54 — A Geréncia de Servigos compete: coordenar e controlar a execuc¢io das atividades de
Servicos Gerais:

Paragrafo (nico - Ao Gerente compete :

V. Executar as afividades de apoio administrativo que possibilitem o bom
funcionamento dos ambientes da FCECON;

VI, Coordenar, supervisionar e executar as atividades de manutengao, limpeza e
conservagio da FCECON,

VIl Planejar e cumprir a programagio de manutengfio e reparos referentes a parte
elétrica, equipamentos eletrénicos e servigos gerais;

Vill.  Proceder & revisdo periddica nos imoéveis, instalagdes, equipamentos e
maquinas pertencentes 4 estrutura da FCECON;

IX. Estabelecer mecanismo de controle dos servicos de manutengdo em geral
(pinturas, marcenaria, hidraulica, eletricidade, eletrénica, ete);

X. Assegurar e programar a aquisigio de materiais € insumos necessarios aos
servigos de manutengio;

Xi.  Providenciar todos os recursos necessarios para garantir a operacionalizagio e
a satisfacfio das necessidades dos servidores, no tocante ao abastecimento de
agua, material de higiene pessoal, etc;

Xil.  Administrar as atividades relacionadas com o abastecimenio de Gases
Medicinais e Gas GLP (cozinha);

Xlil.  Executar outras atividades inerentes & sua area de atuacso.

Art. 55 — Ac Subgerente de Manutencdo, compete: coordenar e controlar a execucso das
atividades de Manutencio:

Paragrafo Gnico - Ao Subgerente compete:

I, Executar as atividades de manutengao em conjunto com a Geréncia de Servigos
Gerais, para o fiel cumprimento das atividades de manuteng3o que possibilitem
o reparo de modo satisfatério para todos os ambientes da FCECON, seja na
parte elétrica, em equipamentos elétricos e eletrdnicos, substituicdo de
lampadas e reatores defeituosos;

. Executar outras atividades inerentes 2 sua area de competéncia.

Art. 56 — A Geréncia de Custos e Contas Hospitalares compete: coordenar e coritrolar a execugio
das atividades de Custos e Contas Hospitalares:

Paragrafo (ihico - Ao Gerente compete :

I, Elaborar normas e orientagbes para implementar o processo de custos
hospitalares, com a finalidade de individualizar o gasto com cada paciente;
ll.  Fiscalizar, acompanhar e cobrar, fodas as contas hospitalares;
HE. Informar mensalmente a Diregfio, as glosas existentes e os motivos da nio
aprovacao;
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Vi
Vil

VHI.
EX.

X
Xi.
XL

Xl

Receber da Geréncia do Servigo Social os laudos de internagdo com o
procedimento correspondents;

Relacionar e encaminhar ao Orgéio Regulador Autorizador da SUSAM,
semanalmente, os laudos médicos, para aprovagdo da Autorizagio Internagiic
Hospitalar - AlH e Autorizacfo de Alta Complexidade - APAC;

Elaborar procedimentos necessarios para a cobranga das contas hospitalares
junto ao Sistema Unico de Satde;

Elaborar faturas que possibiliter a cobranga de procedimentos hospitalares a
outros 6rgéos de previdéncia pubtica e privada;

Elaborar demonstrativos sobre o faturamento mensal e anual;

Encaminhar a Secretaria Estadual de Satde, demonstrativo de todas as
cobrangas realizadas no més;

Adotar procedimentos necessérios para pagamento do
profissionais da area médica;

Encaminhar a Geréncia de Plangjamento a produgdo ambulatorial e hospitalar,
com os respectivos valores aprovados e apontar as glosas;

Organizar e encaminhar, mensalmente, a Geréncia de Oncologia Clinica e a
Geréncia do Ambulatério, relacdo dos prontuarios com cépia de suas cobrangas;
Executar outras atividades inerentes a sai drea de competéncia.

incentivo  dos

Art. 57 — A Geréncia de Transporte compete: coordenar € controlar a execucéo das atividades de

Transportes:

Parégrafo dnico - Ao Gerente compete:

I
HE.
A

V.
VI
Vil

VI

Organizar & manter o controle da execugso das atividades relacionadas com os
servigos de Transporte da FCECON;

Manter a frota de veiculos em perfeito estado de funcionamento:

Adotar medidas necessdrias para que os velculos sejam fimpos diariamente;
Efefivar o controle de entrada e saida de veiculos, diariamente, de forma que
fiqguem registradas todas as ocorréncias;

Aprovar a programacio de férias e outros afastamentos dos motoristas;

Aprovar e acompanhar escalas de servicos;

Promover reunides periddicas com os matoristas e demais servidores sobre sua
coordenacdo, para avalfiagdo das atividades;

Executar outras atividades inerentes a sua drea de atuagéo.

Art. 58 — A Geréncia de Almoxarifado e Patriménio compete: coordenar, controlar e fiscalizar a
execucao das atividades do almoxarifado e patriménio,

Paragrafo tnico - Ae Gerente compete:

!

.
1.
V.
V.

Vi

VL.

VHI.

Gerir o sistema de administragio de material;

Elaborar procedimentos para programaciio de aquisicBo de materiais de
cohsumo;

Armazenar, fornecer e preservar o estoque de material de consumo, proceder
ao controle fisico e financeiro ¢ apresentar relatério de movimentagéo;

Controlar os prazos de entrega de material e identificar. os fornecedores elou
prestadores de servigos inadimplentes, para aplicag&o de penalidades cabiveis;
Analisar relatorios mensais de almoxarifado e proceder a diligéncias visando
regularizar eventuais irregularidades;

Elaborar um cronograma de entrega de material com os diversos setores da
instituicgo, com a finalidade de abastecer de forma programada os diversos
ambientes do Hospital;

Separar & proceder & entrega do material para os setores de acordo com o
Cronograma de Entrega, previamente definido;

Langar todas as entradas e saidas no Sistema informatizado de estoque, para a
perfeita regularidade do Setor, bem como um controle de Data de Validade para
todos os produtos hospitalares;
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Xk

Xil.
Xl

XIV.

XV.
XVE
XVH.
XVHL

XIX.

XX
XX

Manter o sistema de seguranga rigoroso, coibindo a entrada de pessoas alheias
4 operacionalizagdo interna do Almoxarifado:

Manter permanente preocupagfic com a seguranga dos colaboradores, coibindo
qualquer operago que cologue em risco a integridade fisica da equipe;

Manter as dependéncias internas e externas do Almoxarifado, devidamente
limpas e em ordem evitando assim riscos desnecessarios de acidentes;

Gerir o sistema de administragéo de patriménio;

Controlar, classificar e registrar os bens patrimoniais, de acordo com as normas
& procedimentos vigentes;

Emitir o Termo de Responsabilidade para todos os méveis e equipamentos
existentes em cada drea e solicitar a assinatura de cada responsével pela carga
patrimonial;

Proceder ao inventario periédico em cada area, para verificar o estado de todos
0s moveis e equipamentos existentes em cada setor;

ldentificar bens moveis passiveis de alienagio e recuperagso;

Proceder & legalizag&o e manter atualizados os registros dos bens imdveis;
Elaborar mensalmente e anualmente o Inventario de materiais e bens
patrimoniais;

Encaminhar a Geréncia de Confabilidade até o décimo quinto dia do més de
Janeiro de cada exercicio o inventario de materiais ¢ bens patrimoniais;

Analisar os relatérios mensais de bens moéveis e imoveis e proceder a diligéncias
visando regularizar eventuais impropriedades.

Adotar providéncias para o controle e abastecimento e gases medicinais e gas
de cozinha (GLP);

Executar outras atividades inerentes & sua 4rea de atuagéo.

Art. 59 — A Geréncia de Compras compete: coordenar e controlar a execucdo das atividades de

compras.

Paragrafo inico - Ao Gerente compete:

V.

VI
vil.

Vill.
IX.

X
XL

XL
XL

Xiv.

Planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas a aquisicio de
materiais de consumo, material permanente e contratagdes de servigos no
&mbito da FCECON,;

Recepcionar as requisicdes de compras oriundas dos Orgaos internos da
*CECON acompanhadas das justificativas plausiveis, para cada caso;

Verificar se as especificagdes e informagdes técnicas foram devidamente
informadas, de acordo com a necessidade cada bem ou servigo solicitado;
Proceder & abertura do processo administrativo;

Proceder & pesquisa de mercado, obietivando definir 2 modalidade de licitagéo
Ou a sua dispensa / inexigibilidade;

Obter as propostas dos provaveis fornecedores, bem como consultar o cadastro
de registro de precos disponivel:

Manter atualizado um Cadastro de Fornecedores e fornecer quando solicitado,
atestado de capacidade técnica aos fornecedores e prestadores de servigos;
Elaborar & Nota de Autorizagéio de Despesa — NAD;

Proceder & andlise & acompanhamento dos processos licitatérios, dispensas e
inexigibilidade de licitacao;

Submeter & apreciagdo e aprovacio do Ordenador de Despesas e Diretor
Administrativo e Financeiro todo e qualquer processo.de compras e SEervigos;
Solicitar a0 Setor de Orgamento e Finangas a indicagio de reserva
orgamentaria, para todos os processos de aquisigio de material de consumo, de
bens e de servigos;

Acompanhar a evolug&o do processo até a concluséo da licitago:

Emitir mensalmente relatdrio de todos os processos de compras, identificando o
objeto e o valor adquirido, tanto em processo licitatério como em compra direta
por dispensa ou inexigibilidade de licitagio;

Executar outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia.

Art. 60 — A Geréncia de Farmacia compete: coordenar, controlar e fiscalizar a execucdo das
atividades de farmacia.
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Paragrafo Unico - Ao Gerente compete:

.
v,
V.

VI
VI,
Vi
iX.
X.

Administrar a movimentagdo dos medicamentos;

Coordenar a elaboragéo de demonstrativos que necessitam ser encaminhados
para outros érgaos;

Etaborar programagéo para reposi¢o de medicamentos;

Elaborar mapas de medicamentos controlados, prescritos pelo Corpo Clinico do
Hospital, para serem enviados trimestral e anuaimente & Coordenadoria de
Vigilancia Sanitdria;

Manter atualizado cadastros dos pacientes que recebem medicamentos
excepcionais, elaborando mensalmente a previsdc de consumo, ficha de
dispensagao e enviar ao drgéc competente.

Atender receitas, analisar, estocar, distribuir e controlar
conforme padronizacéo do Hospital,

Manter a qualidade dos medicamentos tanto no recebimento, quanto na
ciclagem e distribuicdo, atendendo prazo de validade e condigdes de
conservacéo, assegurando ac paciente o efeito terapéutico desejado;

Preparar solugBes para uso nos varios setores do Hospital;

Elaborar normas e rotinas do atendimento da farmécia em consonancia com a
legislacio pertinente;

Executar outras atividades 2 sua érea de atuagio.

medicamentos,

Art. 61 — A Geréncia de Patologia Clinica compete: coordenar, controlar e fiscalizar a execucéo
das atividades de Patologia Clinica.

Paragrafo unico - Ao Gerente compete:

Vi
VIl
Wil
X

Xl
Xh

XHi.
XV

XV,

Adminisfrar as atividades do laboratdrio de Patologia Clinica objetivando o
diagndstico e fratamento,

Elaborar e atualizar periodicamente normas técnicas de diagnéstico laboratorial
e rotinas de sistemas de garantias da qualidade para as a¢bes laboratoriais;
Padronizar a utilizagdo e elaborar a programag8o das necessidades de
reagentes e insumos estratégicos para o diagnéstico laboratorial das doengas de
notificagdo compulséria ou que venham assumir importéncia na satde pablica;
Consolidar e analisar as informagdes produzidas e elaborar indicadores visando
subsidiar as a¢des de diagnéstico laboratorial e 0 se monitoramento;

Realizar exames requisitados pelo corpo clinico do hospital;

Manter perfeita parceria com o corpo clinico e pessoal de enfermagem;

Emitir o laudo dos exames;

Orientar pacientes para coleta do material biolégico;

Entregar resultados de exames;

Preparar e manipular substancias quimico-farmacéuticas para a producio de
solugcdes e reagentes;

Coletar material para testes e exames laboratoriais;

Garantir a integridade fisica e fisioldgica do material coletado e exatidac dos
exames e testes laboratoriais;

Colaborar e participar dos programas de ensino;

Preparar e encaminhar aos sefores designados o relatdrio das estatisticas com
producdo mensatl;

Realizar outras atividades inerentes & sua 4rea de atuagio.

Art. 62 - A Geréncia de Endoscopia compete: coordenar e controlar a execugio das atividades de

Endoscopia.

Paragrafo Gnico - Ao Gerente compete:

3

I,
il
.

Administrar as atividades do servigo de Endoscopia objetivando o diagndstico e
tratamento;

Promover agdes de prevengo do céncer, através dos exames endoscopicos;
Planejar a realizagéo de exames endoscopicos,

Atender, agendar e efetuar exames endoscapicos na &rea digestiva e
respiratéria,
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V.

VL
VI

Colaborar com demais setores afins no hospital @ monitoragao das diretrizes e
procedimentos para a assisténcia a pacientes;

Formular mecanismos de educag8o médica continuada;

Realizar outras atividades inerentes 2 sua area de atuagao.

Art. 83 - A Geréncia de Epidemiologia e Estatistica compete: coordenar & controlar a execugio
das atividades de epidemiclogia ¢ estatistica.

Paragrafo (nico - Ao Gerente compete:

.
v,
Vi

Vil
VAL

X
X

Elaborar analise de informagfes e de situacio de salide que permitam definir
prioridades, monitorar ¢ avaliar o impacto das a¢des de prevencio e controle de
doengas e agravos e subsidiar a definigdo de politicas do Ministério da Salde;
Planejar, coordenar e supervisionar a execucglio das atividades relativas a
disseminag&o do uso da metodologia epidemiolégica visando subsidiar a
formulagéo, implementac@o e avaliagfio das agbes de prevencdo e controle de
doencas e outros agravos 3 salde;

Realizar busca ativo de casos na Unidade Hospitalar, Emergéncia e
Ambulatério;

Analisar dados e consolidar os relatorios e informes epidemiologicos;

Elaborar relatérios gerenciais e operacionais sobre as atividades desenvolvidas:
Consolidar e analisar dados das informagdes epidemioldgicas e efaborar
indicadores para o monitoramente da situagio de satde dos pacientes;

Elaborar, organizar € controlar a estatistica administrativa e nosolégica;
Encaminhar as informacdes relativas as atividades desenvolvidas e a estatistica
de todas as atividades desenvolvidas, mensalmente, para a Diregao;

Manter parceria com os demais setores da estrutura da FCECON, com objetivo
de obter os dados necessarios para elaboragso das estatisticas:

Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.

Art. 64 — A Geréncia de imagem compete: coordenar e controlar a execugio das atividades de

imagenologia.

Paragrafo Gnico - Ao Gerente compete:

3
il
Il

v,
V.

Vi

VI

Administrar as atividades de competéncia da geréncia;

Elaborar normas e rotinas dos procedimentos de imagem,;

Programar e promover a realizagfio de exames, tanto em pacientes intermnados,
quanto daqueles solicitados pelo ambutatério.

Emitir laudos técnicos de exames;

indicar servidor para acompanhar e orientar estudantes estagiarios, quanto as
técnicas e normas utilizadas no desenvolvimento das atividades do setor;

Manter parceria com os profissionais da 4rea, para que seja facilitada a
elucidagao rapida de diagnésticos.

Realizar outras atividades inerentes & sua area de atuagio.

Art. 65 — A Geréncia do Servigo Social compete: coordenar e controlar a execugao das atividades

do servigo social,

Paragrafo Unico - Ao Gerente compete:

L
i
iR

V.

V.

Vi

Administrar as agGes do Servigo Social no dmbito da FCECON;

Coordenar e supervisionar as atividades da Assistente Social:

Realizar entrevistas para identificagdc social do usuédrio, orientando-o e
informando-o sobre as normas da Instituicdio e seus recursos.

ldentificar, discutir e avaliar junto ao paciente, familiares e equipe
interprofissional possiveis situagbes psicossociais que possam interferir no
tratamento do usuario.

QOrientar e encaminhar o usuario tanto ao Servico de triagem, gquanto 2
realizagdo de exames.

Orientar e encaminhar o usuério a outros recursos da comunidade, guando
necessario.
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vil.
VIiL

IX.
X
XL
X
Xiil.
Xiv.

Orientar o usuario e familiares sobre as normas para internacao.

Orientar e auxiliar os familiares quanto aos recursos médicos e sociais da
comunidade, bem como da remogao do paciente.

Esclarecer ao usuério sobre os procedimentos de exames e cirurgias,

Orientar pacientes sobre os tratamentos radioterapicos e guimicterapicos.
Coordenar as atividades de terapia ocupacional realizadas na FCECON.
Esclarecer o usudrio sobre seus direitos médico, previdenciario e trabalhista;
Elaborar planos de agdo, executar e avaliar os resultados:

Realizar outras atividades inerentes a sua 4rea de atuagfo.

Art. 66 — A Geréncia de Psicologia compete: coordenar e controlar a execucdo das atividades de

psicologia.

Paragrafo Ginico - Ao Gerente compete:

3
i

v
V.

Vi
VL
VL

Administrar as ag8es do servigo de psicologia no ambito da FCECON:
Coordenador e Supervisionar as atividades dos Psicdlogos & estagiarios e outros
funcionarios sob sua responsabilidade:

Elaborar planos, projetos ou agdes referentes a Psico-oncologia e avaliar
resuitados;

Participar dos estudos de casos com a equipe multidisciplinar;

Promover seminarios ou outros eventos gue colaborem para o bom
desenvolvimento das atividades da FCECON;

Dar suporte aos grupos de voluntarios sociais que prestam apoio ao pacienies;
Dar apoio técnico-psicoldgico a equipe de satide da FCECON;

Realizar outras atividades inerentes & sua area de atuacao

Art. 67 ~ A Geréncia de Anatomia Patologica compete: coordenar e controlar a execucdo das
atividades de anatomia patolégica.

Paragrafo (nico - Ao Gerente compete;

L
I

Hi.
v,

V.
Vi,

Vi,
VI,

IX.

Administrar as atividades de sua competéncia;

Realizar diagnésticos histopatoldgicos para esclarecimentos na clinica médica,
de pacientes internados ou encaminhados pelo ambulatério;

Realizar exames de citologia cérvico uterina preventivo, colhidos pelo
ambuiatério da FCECON e pelas Unidades Bésicas de Sadde;

Receber exames de citologia cérvico uterina preventivo, colhidos pelas Unidades
Basicas de Saude, desde que esteja autorizado pela Direcéo;

Realizar necropsia dos doentes que forem a 6bito na FCECON;

Realizar estudos cientificos ou patoldgicos de interesse para a satide dos
pacientes oncoldgicos;

Emitir laudos técnicos;

Garantir a integridade fisica e fisioldgica do material coletado e exatido nos
exames e testes laboratoriais;

Desempenhar outras atividades a sua drea de atuacéo.

Art. 68 —~ Ao Subgeréncia de Citologia compete: coordenar e controlar as atividades na
execucdo dos exames de citologia,

Paragrafo tinico - Ao Subgerente compete:;

il
i

Executar as atividades de citologia em conjunto com a Geréncia de Anatomia
Patologica, para o fiel cumprimento da realizagéo dos exames citopatologicos,
proporcionando maior agilidade nos resultade dos exames citoldgicos aos
pacientes desta FCECON e de outras Unidades Basicas de Satde;

Auxiliar na elucidacao diagnéstica;

Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 69 — A Geréncia do SAME compete: coordenar e planejar as atividades de atendimento ao

paciente.
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Paragrafo Onico - Ao Gerente compete:

i,
V.

V.

v,

Administrar as atividades de sua competéncia;

Planejar o atendimento de forma que todos os usuarios sejam atendidos
igualitariamente, com respeito e educagio;

Proceder ao registro do paciente e manter o controle de sua movimentagio,;
Proceder e orientar o paciente quanto & marcacio de consulta, informando a
data do atendimento médico e horério;

Nos casos de urgéncias o paciente deve ser encaminhade a Geréncia do
Ambulatério para que seja avaliada a necessidade do atendimento ambulatorial
ou no servico de emergéncia;

Executar outras atividades & sua rea de atuag&o.

Art. 70 - A Geréncia do Servigo da Terapia da Dor e Cuidados Paliativos compete: coordenar,
planejar e controlar o atendimento ao paciente com dor, bem como o atendimento a0s pacientes
em seu domicilio.

Paragrafo unico - Ao Gerente compeste:

.

Vi.
ViL

il
IX.

X.
XH

Elaborar, executar, atualizar e cumprir o protocolo de condutas terapéuticas da
Instituicdo em sua area especifica, bem como promover agdes de prevencao e
tratamento das neoplasias malignas;

Dar assisténcia multiprofissional aos pacientes oncolégicos fora de
possibilidades terapéuticas atuais - FPTA, acompanhados ou n&o de sindrome
dolorosa, atendendo suas necessidades bio-psicossornaticas, visando reintegra-
losasua familia e a sociedade o mais breve possivel;

Proporcionar condigdes e ambiente que oferecam faciidades para o
restabelecimento e controle dos sintomas no paciente com cancer avangado;
Colaborar com projetos interdiscipiinares de interesse do servigo, além de
treinamento de pessoal, bem como atualizagdo de conhecimento;

Desenvolver atividades recomendadas pela Organizagdo Mundial de Satde -
OMS, no que se refere a prevengo do sofrimento, através de uma
assisténcia global;

Garantir a participagéo dos pacientes nas decisdes que o perfurbam e da familia
nas reunides periodicas;

Garantir a participagdo da equipe multidisciplinar nas decisdes médicas, Gue
afetam o paciente;

Garantir a execucgio de rotinas e normatizagao padronizada no Servigo,

Divulgar e informar a Diregao sobre os resultados das atividades com o objetivo
de buscarem aliados e parcerias.

Ter como norma de servico o codigo de ética médica.

Desempenhar outras atividades inerentes & sua 4rea de atuagao.

Art. 71 ~ A Geréncia de Urgéncia compete: coordenar, planejar e controlar o atendimento
emergencial aos pacientes oncolégicos.

Paragrafo tnico - Ao Gerente compete:

Vi

Recepcionar e prestar assisténcla, através de um trabalho de equipe
especializado, a todos os pacientes, com ou sem risco de vida, cujos agravos a
salde necessitem de atendimento imediato;

Manter devidamente organizadas e equipadas as areas de recepgdo € sala de
espera, sala de emergéncia, postos de enfermagem, salas de observagic e
salas de curativos;

Preparar os instrumentos necessérios aos procedimentos diversos no
atendimento dos pacientes criticos & no criticos;

Preparar e ministrar medicamentos, bem como viabilizar a execucio de exames
& proceder & coleta de material para a realizag8o dos mesmos;

Realizar o controle dos sinais vitais, executar a evolugao do paciente & anotar no
Prontudrio Médico;

Coordenar as atividades do pessoal de recepcao e limpeza, solicitando pessoal
€ recursos necessarios, bem como controfar o estoque de material da unidade;
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Vi
Vi

IX.

Realizar a escala didria e mensal da equipe, bem como verificar a necessidade
de manutenc3o dos equipamentos;

Preparar e encaminhar aos setores designados o relatério das estatisticas com
a produgdo mensal;

Realizar outras atividades inerentes 2 sua drea de atuagdo.

Art. 72 - A Geréncia de Oncologia Clinica compete: coordenar e controlar a execuco das
atividades de oncologia clinica.

Paragrafo Gnico - Ao Gerente compete;

I
i.

HLL
iv.

Vi
ViL
VIIL

X
X.

Xl

Planejar e administrar as atividades de sua competéncia;

Elaborar, executar, atualizar e cumprir o protocolo de condutas terapéuticas da
Instituic&o em sua area especifica, bem como promover agles de prevencéo &
tratamento das neoplasias malignas;

Objetivar a melhor perspectiva para o paciente portador de cancer:

Aplicar tecnicas laboratoriais / clinicas para detecgo precoce do avanco de
doengas;

Manter permanente integragdo com as diversas especialidades para
desenvolvimento de protocolos nas patologias oncolégicas;

Objetivar sempre a melhor sobrevida ao paciente igualando-o ao nivel nacional;
Colaborar sempre na elaboragio de programas éticos regionais e nacionais,
Divulgar sempre os resultados dos tratamentos em cancer obtidos nos meios
cientificos visando orientar a populacéo alvo;

Propiciar atividades de ensino e pesquisa;

Elaborar programas de educa¢so médica continuada para os membros da
equipe;

Realizar outras atividades inerentes & sua 4rea de atuago.

Art. 73 ~ A Subgeréncia de Oncopediatria compete: coordenar e controlar as atividades
relacionadas a oncopediatria.

Paragrafo nico - Ao Subgerente compete:

i.
It

il
Iv.
V.
V.
Vil
VilL

X
X

Xl

Planejar e administrar as atividades de sua competéncia;

Elaborar, executar, atualizar e cumprir o protocolo de condutas terapéuticas da
Instituic&0 em sua drea especifica, bem como promover acBes de prevengdo e
tratamento das neoplasias malignas;

Objetivar a melhor perspectiva para o paciente portador de céncer:

Aplicar técnicas laboraforiais / clinicas para detecglo precoce do avango de
doengas;

Manter permanente integragdo com as diversas especialidades para
desenvolvimento de protocolos nas patologias oncoldgicas;

Objetivar sempre a melhor sobrevida ao paciente igualando-o ao nivel nacional;
Colaborar sempre na elaborac&o de programas éticos regionais e nacionais.
Divulgar sempre os resultados dos tratamentos em cancer obtidos nos meios
cientificos visando orientar a populagéo alvo;

Propiciar atividades de ensino e pesquisa;

Elaborar programas de educagdo médica continuada
equips;

Realizar outras atividades inerentes 4 sua &rea de atuagao,

para os membros da

Art. 74 - A Geréncia de Hematologia e Hemoterapia compete: coordenar e controlar as atividades
relacionadas a hematologia e hemoterapia. '

Paragrafo dnico - Ao Gerente compete:

i
Ik

{ll.

Atender os pacientes portadores de
ambulatorialmente e hospitalar;

Preparar os pacientes hepatopatas com alteragtes de ceagulagdo e indicagdo
de esclerose de varizes esofagicas;

Avaliaggo da solicitagdo de consultorias das vérias especialidades.

patologias  hematoldgicas,
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IV.  Realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagio.

Art. 75 - A Geréncia de Neurocirurgia Oncolégica compete: coordenar, planejar e executar as
atividades relacionadas a neurocirurgia oncoldgica.

Paragrafo tinico - Ao Gerente compete:

I Administrar as atividades de competéncia da geréncia;

. Elaborar, atualizar e cumprir o protocolo de condutas ferapéuticas da
Instituicdo em sua 4rea especifica, bem como promover acdes de prevencio e
fratamento na érea de neurocirurgia oncoldgica;

lll.  Atender prioritariamente aos pacientes portadores ou suspeitos de doencas
malignas, bem como a demanda de encaminhamentos especificos em sua
area de atuago;

IV. Colaborar com as demais especialidades & com as demais Entidades do
Estado no diagndstico, estadiamento € na terapéutica;

V. Colaborar com a Dirego Técnica e as diversas geréncias afins, no
estabelecimento e monitorizagdo das diretrizes e procedimentos para
assisténcla aos pacientes;

Vi, Formular mecanismos de Educagfo Médica continuada para os membros do
servigo;

VH. Estimular o ensino, a pesquisa e a divulgagio dos trabathos cientificos
realizados no servigo;

VIIl. Realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.

Art. 76 — A Geréncia de Cirurgia Pélvica compete: coordenar, planejar e executar as atividades
relacionadas a cirurgia pélvica.

Parégrafo (inico - Ao Gerente compete:

I Administrar as atividades de competéncia da geréncia;

il Elaborar, atualizar e cumprir o protocolo de condutas terapéuticas da
Instituiglo em sua drea especifica, bem como promover agbes de prevencio e
tratamento;

lll.  Atender prioritariamente aos pacientes portadores ou suspeitos de doengas
malignas, bem como a demanda de encaminhamentos especificos em sua
area de atuagio;

V. Cotaborar com as demais especialidades e com as demais Entidades do
Estado no diagnéstico, estadiamento e na terapéutica;

V. Colaborar com a Dirego Técnica e as diversas geréngias afins, no
estabelecimento e monitorizagao das diretrizes e procedimentos para
assisténcia aos pacientes;

VI, Formular mecanismos de Educagio Médica continuada para os membros do
servigo;

Vil. Estimular o ensino, a pesquisa e a divulgagao dos trabalhos cientificos
realizados no servigo;

VIIl. Realizar outras atividades inerentes & sua 4rea de atuagdo.

Art. 77 - A Geréncia de Cirurgia Abdominal compete: coordenar, planejar e executar as atividades
relacionadas & cirurgia abdominal.

Parégrafo Gnico - Ao Gerente compete:

|.  Administrar as atividades de competéncia da geréncia;

Il Elaborar, atualizar e cumprir 0 protocolo de condutas terapéuticas da Instituicéio
em sua #rea especifica, bem como promover agdes de prevengio e
tratamento as patologias do Aparelho Digestivo — Colo, Proctoldgicas;

H.  Atender prioritariamente aos pacientes portadores ou suspeitos de doshcas
malignas do Aparelho Digestivo, bem como a demanda de encaminhamentos
especificos em sua area de atuagio;
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Vi
Vil
VIl

Colaborar com as demais especialidades e com as demais Entidades do Estado
no diagnéstico, estadiamento ¢ na terapéutica, através do procedimento pelo
video-endocospia e video-laparoscopia;

Colaborar com a Diregdo Técnica & as diversas geréncias afins, no
estabelecimento e monitorizacdo das diretrizes e procedimentos para
assisténcia aos pacientes;

Formular mecanismos de Educagio Médica continuada para os membros do
servigo;

Estimular o ensino, a pesquisa e a divulgacdo dos trabalhos cientificos
realizados no servigo;

Realizar outras atividades inerentes a sua 4rea de atuagao.

Art. 78 ~ A Geréncia de Mastologia compete: coordenar, planejar, prevenir e executar as
atividades relacionadas 4 mastologia.

Paragrafo Gnico - Ao Gerente compete:

3
i

ti.
V.
V.
Vi
Vi
Vi
iXx.

X.

Administrar as atividades de competéncia da geréncia;

Elaborar, executar, atualizar e cumprir o protocolo de condutas terapéuticas
da Instituigo em sua érea especifica, bem como promover agfes de
prevencdo e tratamento das patologias da mama;

Prestar atendimento ambulatorial e hospitalar em pacientes portadores ou
suspeitos de doencas malignas da mama;

Promover programas especificos de diagndsticos precoces do cancer mamario;
Institucionalizar o ensino e a pesquisa na area de oncologia mamaria;

Divulgar os trabalhos cientificos produzidos:

Proporcionar a formacéo de profissionais para atuar na especialidade;

Elaborar programas de educagfo médica continuada para os membros da
equipe;

Dedicar especial ateng3o aos programas educacionais dos residentes e
estudantes da drea de atuacéo;

Desempenhar outras atividades inerentes & sua 4rea de atuaggo.

Art. 79 — A Geréncia de Odontologia compete: coordenador, planejar € executar as atividades
relacionadas & odontologia.

Paragrafo tnico: Ao Gerente compete:

i
Ik
i
V.
V.
Vi

ViL
VL.

Administrar as atividades de competéncia da geréncia;

Elaborar, atualizar e cumprir o protocolo de condutas terapéuticas da Instituigio
em sua area especifica, bem como promover agfes de prevenco e fratamento
das afecgdes da boca,

Promover programas de sadde bucal basica, com metodologia para prevengio
do cancer de boca;

Atender prioritariamente a demanda de pacientes encaminhados pelos diversos
setores da FCECON;

Prestar atendimento odontolégico aos servidores da FCECON, bem como aos
seus dependentes;

Participar da elaboragéo e execugdo dos protocolos terapéuticos da Instituigdo
&m sua area de atuacgio,

Elaborar agendamento para avaliagio, diagndstico e fratamento dos pacientes;
Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Art, 80 — A Geréncia de Ginecologia compete: coordenar, planejar & executar as atividades
relacionadas a ginecologia.

Paragrafo tinico: Ao Gerente compete:

Administrar as atividades de competéncia da geréncia;

27



IR
V.

Vi
Vil

VIl
IX.
X.

Elaborar, atualizar e cumprir o protocolo de condutas terapéuticas da Instituigéo
em sua area especifica, bem como promover acdes de prevenclo e tratamento
das patologias do trato genital feminino,

Prestar atendimento ambulatorial e hospitalar, prioritariamente, a paciente
portadora ou suspeita de doenga maligna no aparefho genital;

Promover programas especificos de prevengio do cancer ginecoldgico;
Institucionalizar o ensino e a pesquisa na area de ginecologia;

Divulgar os trabalhos cientificos produzidos;

Elaborar programas de educagdo médica continuada para os membros da
equipe;

Proporcionar a formaclio de profissionais para atuar no ftrato de cancer
ginecoldgico,

Dedicar especial atengdo aos programas educacionais os residentes e
estudantes desta drea de atuagéo,

Desempenhar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art, 81 —~ A Geréncia de Urologia compete: coordenar, planejar e executar as atividades
relacionadas a urologia.

Paragrafo Gnico: Ac Gerente compete:

L.
H.

.
V.
V.
VI.
VIL
Vi
IX.

X

Administrar as atividades de competéncia da geréncia;

Elaborar, atualizar e cumprir o protocolo de condutas terapéuticas da Instituicéo
em sua area especifica, bem como promover acBes de prevengac e tratamento
das patologias do aparetho urolégico;

Prestar atendimento ambulatorial e hospitalar, prioritariamente, em pacientes
portadores ou com suspeitas de doengas malignas no aparetho urinrio;
Promover programas especificos de diagnéstico precoce do cancer urolégics;
Institucionalizar o ensino e a pesquisa na area de oncologia urolégica;

Divulgar os trabalhos cientificos produzidos;

Proporcionar a formacao de profissionais para atuar na especialidade;

Elaborar programas de educagd0 médica continuada para os membros da
equipe;

Dedicar especial ateng8c aos programas educacionais dos residentes e
estudantes da area de atuagéo;

Desempenhar outras atividades inerentes & sua area de atuagao

Art. 82 - A Geréncia de Cabega e Pescogo compete: coordenar, planejar e executar as atividades
relacionadas ao tratamento clinico e cirtrgico de cabeca e pescogo.

Paragrafo Gnico: Ao Gerente compete:

.
V.
V.
Vi.

VIL
Vi

X

X.

Administrar as atividades de competéncia da geréncia;

Elaborar, atualizar e cumprir o protocolo de condutas terapéuticas da instituicso
em sua area especifica, bem como promover agdes de prevengio e
tratamento das patologias de cabeca e pescogo;

Prestar atendimento ambulatorial e hospitalar, prioritariamente, em pacientes
com neoplasias malignas de cabega e pescogo,

Promover programas especificos de diagnastico precoce do cancer de cabeca e
pPescoso;

Tratar clientes com defeitos labio-palatal;

Institucionalizar o ensino e a pesquisa na sua drea de atuagio;

Divuigar trabalhos cientificos produzidos:

Proporcionar a formagao de profissionais para atuar na especialidade;

Dedicar especial atencdo aos programas educacionais dos residentes e
estudantes desta area;

Desempenhar outras atividades inerentes a sua drea de atuagso.

Art. 83 - A Geréncia de Radioterapia compete: coordenar, planejar e supervisionar as atividades
relacionadas ao servigo de radioterapia.
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Paragrafo Gnico: Ao Gerente compete:

Hi.
iv.

VI
VI

Vi,

X

Elaborar, atualizar e cumprir o protocolo de condutas terapéuticas da Instituicio
em sua area especifica, bem como promover agBes de prevencdo e
tratamento das patologias do aparetho locomotor;

Prestar atendimento ambulatorial € hospitalar em pacientes portadores ou com
suspeitas de doengas malignas do Sisterma Musculo Esquelético;
Promover programas especificos de diagndstico precoce do
Sistema Musculo Esquelético;

Institucionalizar o ensino e a pesquisa na 4rea de oncologia dstec muscular,
Divulgar os trabaihos cientificos produzidos;

Proporcionar a formag&o de profissionais para atuar na especialidade;

Elaborar programas de educacio médica continuada para os membros da
equipe;

Dedicar especial atencio aos programas educacionais dos residentes e
estudantes da area de atuacao;

Desempenhar outras atividades inerentes 2 sua area de atuacao,

cancer no

Art. 87 — A Geréncia do Centro Ciriirgico compete: coordenar, planejar a execugao das atividades
relacionadas ao centro cirtirgico.

Paragrafo (inico: Ao Gerente compete:

b
il

it

iv.
V.
VI

VI
VI
fX.
X.
Xl

Xik
KHL

Planejar as a¢des assistenciais e administrativas do Centro Cirtirgico;

Proceder a distribuicdo da equipe de enfermagem através de escalas de
servigos efou plantées, de acordo com as necessidades do centro cirlirgico;
Estabelecer normas e procedimentos para o pessocal de enfermagem,
objetivando orientar e avaliar o pessoal de enfermagem na execucdo de suas
atividades no centro cirlrgico;

Planejar e programar os hordrios de cirurgia de todas as especialidades,
priorizando as neopiasias malignas;

Controlar e zelar pelo material sob suz responsabilidade:

Planejar e programar as necessidades de materiais cirtirgicos, de
medicamentos, de equipamentos e qualquer outro material necessario para o
ato cirdrgico, com antecedéncia para evitar que o ato cirtrgico seja suspenso;
Estabelecer prioridades para o atendimento cirtirgico de emergéncia;

Elaborar escalas de férias anuais do pessoal sob sua responsabilidade;
Proporcionar a informacgdo individualizada aos familiares dos pacientes em
cirurgia;

Participar do planejamento e execugio de Programas de Educacéie Continuada
dos demais servigos do hospital relativos aos assuntos do Centro Cirtirgico;
Preparar e encaminhar acs setores designados o relatério das estatisticas com
a produ¢do mensal;

Promover reunides peritdicas com o pessoal auxiliar;

Desempenhar outras atividades inerentes a sua 4rea de atuagéo

Art. 88 — A Geréncia de Ambulatorio compete: coordenar, orientar e planejar a execucio das
atividades ambutatoriais.

Paragrafo finico: Ao Gerente compete:

I
.
Hl.

V.

V.

Prestar assisténcia aos pacientes externos demandados para a FCECON,
priorizando o atendimento de pacientes com cancer:

Desenvolver suas agbes e procedimentos através do trabalho de equipe
muttiprofissional;

Estabelecer prioridades no atendimento médico e de enfermagem aos pacientes
no ambulatério;

Ordenar, guardar e conservar os prontuarios meédicos em arquivos adequados;
Orientar e avaliar o pessoal de enfermagem na execugio de suas atividades no
ambulatdrio, tais como: preparo de pacientes para a consulta médica, orientagéo
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A3

Vil
Viil.
iX.
X

X,

pos-consulta, educagdo sanitaria e outros cuidados especificos a doenca
oncolégica;

Colaborar com os programas educacionais sobre prevencéo do cancer, com a
finalidade de orientar os pacientes em atendimentos no ambulatério da
FCECON;

Elaborar escalas dos plantdes e das férias anuais do pessoal sob sua
responsabilidade;

Promover reunides periddicas com o pessoat auxifiar;

Controlar e zelar pelo material sob sua responsabilidade;

Preparar e encaminhar aos setores designados o relatdrio das estatisticas com
a produ¢do mensal;

Desenvolver outras atividades inerentes & sua &rea de competéncia.

Art. 89 — A Geréncia de Nutrigio e Dietética compete: coordenar, orientar e planejar a execugio
das atividades nutricionais e dietéticas.

Paragrafo inico: Ao Gerente compete:

i

Vi

VL
VIik

X

X.
XL
XH.
XHi.

Examinar diariamente o mapa de dietas dos pacientes internados, verificando
alterages nas prescrigdes médicas ou de enfermagem;

Orientar o paciente quanto a sua dieta durante a internagio e por ocasido da alta
hospitalar,;

Programar cardapios de dietas normais e especiais, atendendo aos principios da
nutricio e as prescrigbes médicas;

Orientar e supervisionar, o preparo da alimentagio, que devera ser planejada e
confeccionada de acordo com os principios da técnica dietética e das normas
daC.C..H. da FCECON;

Requisitar géneros alimenticios e mafteriais necessarios ao cumprimento da
programagdo de dietas normas especiais e a higienizacao do servigo;

Receber e conferir géneros alimenticios, de acordo com as especificactes
contratadas;

Fornecer, mensalmente, dados estatisticos consolidados;

Elaborar escalas dos plantdes e das férias anuais do pessoal sob sua
responsabilidade;

Elaborar relatérios semestral e anual das atividades e apresentar a Diregéio da
FCECON.

Assegurar a supervisdo técnica durante o periodo de funcionamento;

Promover reunides periddicas com o pessoal sob sua responsabilidade:
Controlar e zelar pelo material sob sua responsabilidade:

Desempenhar outras atividades inerentes & sua area de atuagdo.

Art. 90 ~ A Geréncia de Enfermaria compete: coordenar, planejar a execucdo das atividades
relacionadas a enfermarias.

Paragrafo Gnico: Ao Gerente compete:

l.
i

.

Vi
VIL.

Vil

Planejar, organizar, coordenar, dirigir e avaliar as atividades da equipe de
enfermagem sob seu comando;

Promover a continuidade dos cuidados de enfermagem para cada paciente, de
maneira individualizada; :

Elaborar, junto com o Chefe do Departamento de Enfermagem a programagao
anual das atividades da sua drea de atuacao;

Promover reunides periddicas com o pessoal sob sua responsabilidade, para
analise das vérias situagdes do servigo, necessidades do grupo, avaliagio da
assisténcia ao paciente;

Elaborar escala mensal do pessoal sob sua responsabilidade;

Manter estreita colaborag8o e interagiio com a equipe multiprofissional, para
garantir um atendimento global ao paciente;

Supervisionar a assisténcia de Enfermagem prestada ao paciente das areas sob
sua responsabilidade;

Prever e prover os equipamentos e materiais necessarios ao bom andamento
dos setores sob sua responsabilidade;
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IX. Desempenhar outras atividades inerentes a sua drea de atuagio.

Art. 91 ~ A Subgeréncia de Internacfo compete: coordenar e controlar as atividades relacionadas
com a internagdo do paciente.

Paragrafo dinico: Ac Subgerente compets:

I, Visitar diariamente os pacientes sob sua responsabilidade, inteirando-se de suas
necessidades;
Il Prever e prover todo material necessdrio para a implementagdo de uma
assisténcia de enfermagem de qualidade;
. Organizar e condrolar, em sua unidade de trabalho os recursos humanos e os
recursos materiais;
IV.  Efaborar prescricdo e evolugiio de enfermagem;
V. Planejar a distribuic&io do pessoal visando manter assisténcia permanente aos

pacientes;
VL. Coordenar a distribuigdo diéria das escalas de servigo;
Vii.  Planejar, juntamente com o enfermeiro do setor e Gerente do servico os
programas de educacg8o sanitaria para pacientes e acompanhantes;
VI Organizar e executar programas especificos de treinamento em servigo;

IX.  Zelar pela conservagao do ambiente, providenciando consertos ou reposicdo de
equipamentos, materiais e roupas;

X.  Providenciar encaminhamentos dos pacientes aos diversos servigos dentro e
fora do hospital;

Xl.  Atender ao publico, prestando informagdes e orientagdes;

Xl Participar de reunibes com o© Gerente e Chefe do Departamento de
enfermagem, analisando problemas relacionados ao paciente, pessoal,
equipamentos, materiais e outros assuntos administrativos;

X, Promover reunides periddicas com os funcionarios para andlise de situactes do
servigo e de interesse do grupo;

XIV.  Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem dispensados aos pacientes;

XV.  Avaliar periodicamente o pessoal sob sua responsabilidade;

XVi.  Desempenhar outras atividades inerentes 3 sua area de atuagao.

CAPITULO Viii
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

_SEGAO|
DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

Art. 92 — As competéncias do Diretor-Presidente e dos Diretores sao as estabelecidas nos artigos
17 ¢ 18 da Lei Delegada n° 67, de 18 de Maio de 2007 e transcritas nos artigos 36 e 94, deste
Regimento Intemno.

Art. 93 - Compete ainda, com exclusividade, ao Diretor-Presidente da Fundagdo Centro de
Controle de Oncologia - FCECON:

I-  Representar a Fundagao, em juizo e fora dele;

- Movimentar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro e, na sua
falta, com o Chefe do Departamento de Administrago e Finangas, os recursos
da Fundag&o, assinando cheques e outros documentos de cunho financeiro;

E-  Aprovar as aplicagdes das reservas financeiras da Fundagéo e a alienagio de
bens e de materiais inserviveis do seu patriménio.
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SECACII
DOS DEMAIS DIRETORES

Art. 94 — Constituem competéncias dos Diretores da Fundagao:

-  Substituir o Diretor-Presidente, em seus impedimentos e afastamentos legais,
ou por indicag&o do Titular, em ato propric;

il - Auxiliar diretamente o Diretor-Presidente no desempenho de suas atribuices,
através da supervisdo geral das atividades da FCECON e da coordenagio e
controle das agdes e atividades-fim e meio;

0l - Executar outras agdes e atividades que lhes sejam determinadas ou delegadas
pelo Diretor-Presidente da Fundagao.

Art, 85 - Sem prejuizo do disposto neste Regimento Interno, sao atribuigdes comuns dos demais
dirigentes das unidades que comp&em a estrutura organizacionat da FCECON:

i- Gerir dreas operacionais sob sua responsabilidade;
- Assegurar padries satisfatérios de desempenho em suas &reas de atuacao;
- Zelar pelos bens e materiais sob sua guarda, garantindo adequada
manutencao, conservagio, modernidade e funcionamento;
V- Promover permanente avaliagio dos servidores que lhes s@o subordinados,
com vistas & constante methoria dos servicos:
V - Propor medidas disciplinares, na forma da legistagio especifica;
VI-  Julgar os recursos contra atos de seus subordinados, quando couber;
VIl - Executar outras acdes, em razdo da natureza da unidade sob sua direg&o, sob
a orlentacdo ou por determinacdo do Diretor-Presidente ou dos Diretores.

CAPITULO IX .
DO QUADRO DE PESSOAL E DISPOSICOES FINAIS

Art. 96 — O Quadro de Pessoal da FCECON sera composto por servidores efetivos do Estado e
demais servidores ndo efetivos amparados por Lei, exceto os cargos de provimento em comissdo
que podera ter outra procedéncia.

Art. 97 — Os critérios e os quantitativos do Quadro de Pessoal relativos a este capitulo, deverao
ser definidos pela Diregdo Superior.

Art. 98 — Os casos omissos serfio resolvidos pela Direg8o Superior, na forma das disposicdes
estatutarias.

Art. 99 — As disposicbes do presente regimento serdio aplicadas a fodo pessoal que exerca
atividades profissionais na FCECON.

Art. 100 - As informagBes referentes & FCECON somente serdo divuigadas mediante autorizag3o
do Diretor-Presidente ou do seu substituto legal,

Art. 101 — O atual mandato do Diretor-Presidente da FCECON poderd mediante deliberagio do
Conselho Consuitivo, ser prorrogado pelo lapso temporal necessério, para fazé-lo coincidir com o
término do mandato do Chefe do Poder Executivo,

Art. 102 ~ O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo.
Manaus, 12 de novembro de 2010.

Tancredo Castro Soares
Diretor-Presidente
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DIARIO OFICIAL

ESTADO DO AMAZONAS

Manaus, quinta-feira, 12 de julho de 2007

Nimero §1.141 ANO CX 133 E

PODER EXECUTIVO

DECREYO N.° 26.835, DE 12 DE  Junse  DE 2.007
PRORROGA o prazo do vigdnela do
Dacreto n.® 26.472, de 22 de fevensim
do 2.007, e dé outras providdnclas.

0 GOVERRADOR DO ESTADG DO AMAZONAS, no
axorcisio da competéncia que the confere o erligo 54, IV, da
Constituigho Estedusi, considerando o que corsta do

Processo n.® 3387/2.007-CASA CIVIL,
DEGRETA:
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. afele
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Sacretirio de Eatade de Administraciio ¢ Gostao

Decroton®  26.816, de 12 de Julbe de 2007

ABRE crédifo suplemantar que

especifice, no Orgamento Fiscal, {

vigenta da Administraglio Dirata o
Indirata.

O QOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
uso de suas atribuicles legale, e tendo em vista s autorizagio
contida nos artigos 49 e 68, Inciso £, da Lel n® 3.106 de 21 de
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publicachio.
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Paebgrafo dndos: Ag Gerarda compste:
§.Péreier, oganizar, coordorw, diigh & ovaliar ne atidedes de
Bquips de enfarmagarn a3l COMANd;
ff.Promover a continuidade dos cuidados do ealamagem pora cada
pleiara, da mencis indidsizacy
1. Elsborar, junto oom o Chofa oo Departamenic de Exfermagere o
progremacic shunl das sihicadas da sua ivea o8 ausglo;
NPromover  muniec  peitdoss oam 0 peasosl
fesponeshiicade, pera andlise das villes wiuaclion do senvigo,
Panatsilades & gy, avaliagio da assistiinals po paclants;
" V. Elaborar eeceia merial do pasmos! sob sue roeponsshitidacs;
VlHarw wf&u colsbacho ¢ inteacBe oM 8 bquipe

serial s S

L

i, pava garantlr um & (abal oo pacionie,
VH.Sup # aesleicin de Enfeimogem prestads bo packants:
das &reas aob sua ; -
VilLProwr & prover 08 acl o matriss Ao 80 bom
andanants dos setorea sob sus ;
1X O b culras atfvidedios inacentos & sua dma da ataache,
M A tncla 4o compale’ dener & conkolar a%
& tom & intainagdo do pacierio.
Parigratn bles: Ao Subgacina cormpiste:
£ Visitr - dariamanie o3 padaniea sob &2 respansabilidads,
Inksinanc-oe 6 siies. A

|sm»pmrmmwmammmm

mw.mmumammm
TRENANGS & 08 FOCUNIcs matarials;
V. Elabonr preatrivio & evelucia da anfanmagaen;
V.Prejer o detribuicho o peksost visshde manter assitiicia
pacientss;

[peeTarAnS 208

VL Coardenar & distribesigh dinia g esciias de sanvigo;

Vil Plaralsr, jriamenie com 0 ademneio do setor & Gererds o
se0dco 08 programas 9 ecducaiio ssnithis pacs pacisntes o

CAFIULG X
DO QUADRO DE PESSOAL £ DISPOSIGOES ANAIS
At 85 - O Quixko da Pesaoal de FOECON sk aomposio por savidores
elativoa do Extads ¢ camwis sanidoms nbe ebalivos ampanacos por Lai,
00 08 capos do provimerio em comisalo 406 -poderd a7 outrs
procadivris,

At 97 - O critinice o 09 quargtativos do Quadic de Pecsosl relitvos & Gete
<apitulo, deverio sar dafinkion pela Diveclic

AL 88 - mmmmmmwmw na foma
<ot diapoaipion arialutinies.
MG~MW&MMMW@M&M

madarie k)
foinporsl neoesdnia, park taddo scinoidi vom & thaming do mendalo do
Chede do Potar Exacubivo.

At 182~ O prosants Ragimonks anira e wigor ha data de sun pubiczplo.

Manaus, 25 de makd do 2007,
oo Batista Baldine

Diredot-Procidenis
07428 |
[ORGAD: FUNDALK( EENTRG DE CONTROLE DE ORCOLOGIA

'0: PORTARIA W', 03472007 - i LICITAGAD
DIRETOUR TVO E _FINA BA FUNDAGAD
CENTRO DE CONTROLE DE ONCOLOGIAFCECON, NO 4SO DA
SUAS ATRIBUIGOES (EOAIS K, CONBIDERANDO QUE © ART.2, §
DA LEI K*. 0.088 DE 2¢ DE JURHO DE 1993, PRECEITUA SER
INEXIGIVEL A LICITAGAD GUANDO HOUVER INVIABILIDADE DE
CONPETICAO BM EBPECIAL PARA A AGUISIGAO DE MATERIAS,
EGUIFAMENTOS, OU GENEROS QUE 30 POSSAM SER
FORNECIDOS POR PROUUTOR, EMFRESA OU REPRESENTANTE
COMERCIAL EXCLUSIVO, VEDADA A PREFERENCIA FOR MARCA,
DEVENDO A COMPROVACAD D€ EXCLUSIVIDADE SER FEMA
ATRAVES DE ATESTADC FORNECIDG PELO ORGAD DE REGISTRO
DO COMERCIO DO LOCAL EM QUE SE REALIZARIA A LICITAGAG
O A DBRA QU © SERVICO, PELD SINDICATY, FEDERACAO OU
CONFEDERAGAD PATRONAL, OU, AINDA PELAS ENTIDADES
EQUIVALENTES;  CONBIDERANDO A NECEASIDADE OH
ASSEGURAR © PRAZO DE GARANTIA DO8 ELEVADORES
INSTALADOS MEBTA FCECON, CUJO TERMO FINAL DAR-SE-A EN

PODER EXECUTIVO | Difrio Ofi el

Ipreceltua ser dispensével para a impressic <igs
didrios oficlais, de formuisric padronizados de amg
da adminlstracdo, 8 de edigdes técnicas oficiais, Exeem
como para prestagio de servicos de imfarmiticas 5
pesaoa juridica de direlto poblico inteme, por Sr8M.os
ou entidades que Infogrem a Administragio Pubilica,
crizcos para esse fim espacifico; CONSIDERARMIIOO
e a PRODAM ¢ uma soclsdads de aconomia miwg gy,
integrante da AdministragBo Pibilca it aiada
para prester servigos ds informdtica aos diglos oa
Administragio . Piblica - Indieta e
CONSIDERANDO

o3 documents de fis. 03; CONSIDERANDOD |
nte & que consts do n."GM?.
, RESOLVE: |- DECLARAR

procedimento licitatdrio, nos tarmos do w24, lﬂc!ao
XV], da ial n* 0.666/93, para & contratagho oia
PRODAM. #- ADMIDICAR ¢ objeto da dispensa wm
avor da PRODAM S/ pelo valor global de Rs
12.274,32. A Consideraghio do Diretor Presidente:
FNTAM, para ratificaglio. CIENTIFIQUE-SE, cu:lPR_A
SE. GABINETE DO ORDENADOR DE DESPESA oAl
FUNDACAO DE MEDKCINA TROPICAL D30
AMAZGNAS, em 09 de Julho ds 2007. -

Fruch(ﬁ.%ﬁmtn

RATIFICO, a decisdo supra, nos termos do art, 28 da L e
.* 8.688 do 21 ¢e jutho da 1993, alterads pola kei 0 §. 883
o 08 de funho de 1994, da acordo com as disposicdag
acima citada,

GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAQ Dk
MEDICINA TROPICAL DO NAS, em 09 de julkar e

07404

08.71.2007, CONSIDERANDO QUE A EMPRESA THY PP
ELEVADIOES 8. A, FRESTA SERVICOS EXCLUSIVOS, NO !BTADQ
DO AMAZONAS, DE MANUTENGAC DE ELEVADOREY DE MARCA
THYSSEMRRUPP, FORNECENOOQ PEGAS DE  REPOSICAC
ORIGINAIS, CONFORME DOCUMENTO GON!TANTE NOS AYTOS;
CONSIDERANDO, AMNDA, QUE O PRECO CONSTANTE DA
PROPOSTA APRESENTADA FELA EMPRESA M FL3. of,
COMPATIVEL OM O$ PREGOS DE MERCADO, NOS MOLDES DAS

acomparhanias; . HOTAS FISCAIS E CONTRATOS COM DUTRAS INSTITUICOES,

Vil Orgambrar & sweciar progy HRooa ds o em ANEXADOS ADS AUTOS; CONSIDERANDD A ANUENGIA OA

avige; . CONTROLADORIA GERAL DO ESTADC, CONSTANTE DO OFICIO N+

(X Zelar paia A0 do arbinle, provkisndatik o s A3 FLY, a0 mm.scggmuwmxﬁgﬂa

M matecisic o UE COMSTA DO PROCES! ®, x O,

'Wf”w Pk, srupas RESCEVE: | ”-Da;t!:ma n&uemr:'es. o mmzxm

. . LIGITATORIO, RMOS INGIBO |, ) 86883,

XF  du w0 tdhonos PARA A PRESTAGAD DE BERVICOS BE NARUTENGAO CORRETIVA

#8vigos deciro & for G hospital; B PREVENTIVA DOS ELEVADORES DA FEECON, H - ADJUDICAR A

X Ao w0 priblioo, prostando informegios ¢ otentagbes; EMPRESA THYSSENKRUPP ELEVAMNOES 9, A, PELO VALOR

X Perticioer i couniet. cons o Gerarks o Chile d Depariamantio 0 MENSAL O R$ 500000 (SEIS MR REAIS) £ GLOBAL DE RS
20 m 72.000,00 (SETENTA E DOIS Wit REAIE),

pmmf. mmabos. madedols 8 ounos
wktinirdativos;
mmmwmmuwmmm
kgD to sarvigo © do nterssss oo grupo;

WOV orallr & Qualiciicia <ok iidacke e i &

kot Bos

paciantas;
mmmmommmmmm
201 Desaergaiher OLrEs albviceriee inarantos & Bua dves o shiagio.

) CAPITULD VAI
DAS ATREIACOES DOS DIRIGENTES
11

owinbalacidas noa wigos 17 + 10 de Lol Delagada 1* 57, G4 13 de Maio do
2007 & Yrarvacriips nos artigos 36 4 84, dests Regimenio intomo.

L% < mmemnmmmm
Mw&mmm

DOB DERAYS DIRETORES
At %4 WWMMQFM
§-Subatitgr o Ginoe-Pa
iummmrlmﬁodu'ﬁhﬁ muﬁm
IM deiamanis o DislorPrackients no desemparho ¢ suas

i-Gulr*-—_, ig sckr ¥ e,

) Aasogure padrbes satiwtaicins o deserpenbo @ duas dreas te

alacho;

lt-ldrpdmhuommuwmm

v Franowr p '_ toe sorvidoms Qe Bes s
2, o vistow & conatenda melhons dos senigos;

V Propor meckdes daciinans, na fome ok foglatack i

W ~Juigar e okos co seus atbordinadk quando couber;

W -Exwcubar oubes a00es, wm ko ds rbrars da unidads sob s
dracho, sob & otfentacho ou por determinegio do Dirstor-Prasidants
tu-dog Diretoras.

)
GABIKETE DO’ THRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA
FURDAGAO CENTRO DE CONTROLE DE ONCGLOGIA DO ESTABG
DO_AMAZONAS-FCECON, ?gmus (AM}, 11 DE JULHO DE
2007, -
;
ELE

-1
1§ DA GARCIA
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

RATIFICO A DECISAD SUPHA, KOS TERMOS DO ART. 18 DA
LEL N 1.588 DE 21 DE JUNKO DE 1993, ALTERADA PELA LEE N
$483 DE 08 DE JUNKO DE 1994, DE ACORDO COM AS
DIS: ACIMA CITADAS.

GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE, DA FUNDAGAQ
CENTRO Df CONTROLE DE ONCOLOGIA DO ESTADO DO
AMAZONAS-FCECON, EM MANAUS (AM), 11 DE JULHO DE 2007

R JOAS m\mTlA szfl o

l BATA

- AN OSATTATY

PORTARIA N* 349200 T/AGDPADAM

| - AUTORIZAR, 2 libersgic de adiantamento 8 servidora
Elizama Barbosa da Sibvs, Mutriula N° {22.053.5C,
Assintente Técnico, no valor de RS 4.006,00 (Quatro Al
Reais}), na rubrica 339030 Material de Consumes,

I APLICACAS 60 (sessenta) diss

T — PRESTACAO DE CONTAS 30 {trinta) diss.

Mannus, 06 de Jutho dp 2
ko bW

/ £ idente,

0?426

DIRETOR PRESIDENTE

pr428

- PATE;
lfmmmummudom} ALOT.INT . l

Reaenha da Autorizagiio,

Sua Excelncle, o Controlador Geral do Estado, Dr.
Leopoldo Peres Sobrinho, considercu amonzado o
seguinte desiccamento:

Mome o Cargo: Dr. Sindsio Tathari, Direlor Presid

Instituto de Terras do
. Amazonas

RESENHA DA PORTARIA N, 019/2007-DAFTTEAM. DE
AUTORIZACAO DE DESLOCAMENTO DO DIEETOR-
PRESIDENTE DO INSTITUTG DE TERRAS Do
" AMAZONAS DE QUE TRATA O ART. 3* DO DECRETO N°,
26,337, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2006

1 - AUTORIZAR o desi discriminacy
abaixo:

1) Neine £ carge: SEBAS‘RKO DE S0UZA NUNES, Dircior.
Presidente.

2) Destino: Manaua/Rio Preto da FvaiManaus, ?eriodo'
12.07.2607..

3y Orglio de origem: Instituto de Tomras do Amezomas —
FrEaM.

d) Obmivo Pamcupar de’ reunific com representantes da
i loceds viswndo & definigio de

Grglo de Origem: FMT-AM. N
Destino: Vitéria/ES Poriodo: 01 a 0307/07 ’
Obs.: sem Snus p! o drglo de orlgem. :

L
Francisco Nvea dos Saﬂles
Ordenador de Despesas
07386
{mmmm Do Emm: ) 1
PORTARIA N.* 159/07-GOD,

O ORDENADOR DE DESPESA DA FUNDAGAO DE
MEDIGINA TROPICAL DO AMAZONAS, no usoc de
suas atribuictes iegals, @ CONSIDERANDO que o art.
z&mmmmammzi dcjmhodttm

i:us ¥

07401

RESENHA DA PORTARIA N* 08X 2007-GF/ITEAM DE
AUTORIZACAS DE DESLOCAMENTO . DOS
SERVIDORES DO WNSTITUTO DE TERRAS DO
AMAZONAS, DE QUE TRATA O ART. 4° DO DECRETO
N°, 26,337, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2006: Crigtovam dx
Costa  Cordeiro, Motoriste,. Destino: Munpus  /Careiro
Manaus, Perfodo: 05.07.2007, Objetivi: Proceder entrega de
documertacic ap Cattétio da Comares. Peciro Monra dos



DIARIO OFICIAL DO ESTADO
DO AMAZONAS
N° 31.808/2010



ESTADO DO AMAZONAS

Manaus, sexta-feira, 09 de abri de 2010

NPJ: -31 = C: whi:

EBITAL DE CONVOCACAD

T Wocuradonia Geral do Eatady

EXTRAYO

ESPECIE: Terceiro Tarmo Addive a5 Contratp n.*
DuOT-PGE.

DATA DA ASBINATURA: 307372010,

PARTES CONTRATANTES: Estado do Amazonas,
por intermédio da Procuradornia Genal 6o Estado-PGE,
s E Bresileira de Correios & Teldgrafos.

Pelo presente Editel, ficam convidados os senh joni
pare se feunitom oM AssembMis  Gorel  Ordindria
Extraordindrie. a realizar-se dia 22.04.20H0, as 10:00 horas, ra
sede sacial, situ & Rua Pajurd, R63 Vila Buriti nesta cidade de
Manaus, a fim de delibersrem sobre os seguintes assuntos:

A} ~ Aprecisglo, discussBo © votaglio do Relatorio da

Diretorin, Balmgo Ciersd e demsis  documesitos ue
panham o halsngo ref & exerelcio encerradn em

31.12,2009.

B} - Glcigha do Conselho de Administragho o Fixspho de seus

honordrios.

02, Extrsordinari t

Oulros assunius de interesse Sociol.

] im, faft que se & disposichio dos
Senhores Acionistas, aa Sedc Social acima, os documentos a
que se rofore o art, 133 di Loi 6.404/76 rolatives a0 excreleio
Social checrmado om 31.12.2009.

Manaus, [9de marga do 20140,
Moisds Gongalves Sabhd

Driretor Presidente
€0D. 0206

PRODAM

Froasement 5¢ Dol WRAHE E/k

EXTR,A)I‘G DA ATA DE PRORROGAGAC
PREGAO ELETRONICO/SRPIN® 11/2008-PRODAM

ék!ema de Registro de Pregos - 3RP
Publicagio da Ata de Prorrogagio do  Preglo
Presencial i° t4/2009-PRODAM

Objsta: Aquisicio de papel Ad e Oficla /;
Prazo do Registro de Prego: 6 {3eis) meses;
Pariodo: 27/04/72010 até 2H10/2010;
Pragoeiro: Amélia Femandes;
Licitante vencedora: Rymo Imagem e Produtos Graficos
da Amazinia Lida.;
‘alor por semestre proposto palo licltanta vencedar:
R§ 73.848,00, :

Manaus, 07 de abril de 2010,

Amél ‘andes'

Pregoa

04641

OBJETO: Pronogagdo do contrato orighal pelo
periodo de 12 (doze) meses.

VALOR: O valor mensa! sstimado & da RS £00.00
{oltocentos reais).

DOTACAC ORGAMENTARIA: As despesas com
execucho do prasents Temno Aditivo comerdo. no
presente exerciclo, 4 conla da ssguinte doisclo
orgamentaria;  Unidade Orcamentdria n* 11103,
Frograma de Teabatho n? 03.122.0001.200% 0001,
Fonte de Recurse n® 01000000, Nalreza da
Crespeesa n.* 31803574, tendo sicic emitica 4 Nota da
Empenhc 2010NEOGOBT, erm 18732010, na valor da
R$ 7.200,00 {sete mil & duzentos reais) .

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, Manaus, 30

de margo de 2040,
VITCH HUGG MOTA DE MENEZES
Sdbprocurador-Geral do Estade
T v .
o Bk
i 983
COMUNICADO DE EXTRAVIO

} baitckdy hovin cidace & Rua Velatinic de Pairla, 635 - Vita de Prads, inscrts o
CNPJ o SLHT.0RU0001-40 w Inscrchs Extockaals n* 81001, 164, comunice s
|Feawictay Municpal, Estaduais o Fedends 0 sxionvio da (¥ 8 3* vig da af da
oide aum.zm.muae\tm;&m.msm!.msm.sa.4155.
24, 579, 682, SENSAL, 10, 229, 2021 234, B0, 14452451 0 B, 1569,
000, 2450, 2400, 487, 7743 a Z748,1437 $442,1054 2468 27487750, 3892,
2804, 3005, 3296, 900.3001, 3320, 007, 3322, 3373, J9O4, 3905, 5909, 354,
3026, 3027, 3335, M2 35, MU, 313 4 IU1E IM9, W W,
428TA266.3928, 1193,3118, $122,8803 31, B503,4862,5024, 5088, do reprasan-
Tanie Fioe Book, \enando-as sorm sloits Sstal parn quem eséver de sua possa,

SECULUS DA AMAZONIA NDUSTETA E COMERTIO WA, amprass ssta.

04647

ORGAG: UENTRO DE EDUCACAC TECNGIOGICA DG|  DATA
AMAZORNAS ~ CETAM. E L3A30
EXTRATQ b0 TERMO DE RESCISAD AG
CONTRATO TEMPORARIO N 636/2009.CETAM
ESPECIE: Termo de Rescisio 20 Contrato N° 03672009
CETAM; DATA DA ASSINATURA: 01/0372610; PARTES:
CENTRO DE EDUCAGAG TECNOLOGICA DO
AMAZONAS - CETAM, represtntado por sua Dirctora-
Presidents, Prof’. Joésia Moreir Julifo Pacheca ¢ B senhors
Rejani de Jesus Pereira de Souza. QBIETO: O presente
Termio tem por objetive rescindir o contrato tempordrio, a
partir de 0E/03/10, por interesse da contratada, Manaus, 23 de
mereo de 2010

A JULLAO PACHECO

13
_ﬂ 4.!% MEM%imora-Pmsidcnt:

Norte Comércio de Pegns ¢ Acessdrios pars Veicolos
1dda, silunda em Manmaus  AM. ng Avenida Autae
Mirim, 6927, CEP: 69.088-480. lnscrichke Ewndual n.
04.108.513-2, CNPI n°. 34.338 850/ 0002-40. comunica v
extravio  do Certificado  de Repistra de ECF n®
2001/000.576-0 validade OR/GS/HHY) eclerunte ac FOF
Marca Bematech Modela MP-20 K1 15 LOF-IF Versio
3.22 n®. de Fabricagdo 400B000604625. wrmimdo-o sem
wleita bepal pura quest ustiver de Sus posse.

TANL7S

Nimero 31.808 ANO CXiV

PUBLICACOES DIVERSAS

SUHAB

Superintendéncia Esindual
da Habitaglo
DESPACHO DEHOMOLOGACAQ
i) DIRETOR PRESIDENTE DA
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE HABITAGAO
~ SUHAB, ne wso de ‘suss stribulgBes leguis e
CONSIDERANDO o teor dos documentos apresentados
peix Consliskio Geral de Licitagho (CGL) o Processe "
1889/2030 - CGL (13540972010-SUHAB), relstivo &
licitagho s roodalidade Tomada de Precos, sob o
03072050-CGL;
CONSIDERANDO a inexisténeis de qualquer recurse
peadente ao referido provesso Heitatorip;
RESOLVE:
HOMOLOGAR o despacho de adjudicagdo dn Comissi
Geeat de LicitacEy, refersute 2 licitagdo, na modelidade
Tomada de Pregos, sob 2%, 3072010 - CGL, visamdo &
confratacho de pessoa Juridiea especinlizeds em servicos
técnicos de gerenciamento ¢ supervistio de obras/servicos
de engenharia, wecessdrios pars = produgko de 1920 (am
mil nov * viote) Idades habitzclonwis, no
“Residenclsl Moltifamiliar Pro-Morsdia H°, em Munaus
—~ AM,
ADJUDICAR, em definitive, em favor da empresz
LAGHI ENGENHARIA LTDA, ao valor de RS
L260.750,90 (umt milbfo duzentos ¢ sessenta mit
setecentos ¢ cinglientn e am reals £ novents centavos),
GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DA SUHASB,

04656

FUNDACAC DE APOIO INSTITUCIONAL RIO
SOLIMOES ~ UMNISOL

EXTRATO DE PEDICO DE COMPRA N°. 005959
PROJETO 36.05.02 - Convénio N°, 004/2006
FAPEARIUFAMIUNISOL.

Processo: PREGAD PRESENCIAL N°. té0/2010.
CONTRATANTE: Fundagho de Apoio Institucional Ria
Solimoaes, CNPJ: 02.808.220/0001-43, CONTRATADA:
J E 7 FERREIRA ~ ME, CNPJ: 00.210.280/0001-72.
Chjelo: *Aquisicio de Equipamentos de Informatica
para o Programa de Pés Gradusglio Stricto Sensu -
POSGRAD da Universidade Federal do Amazonas —
UFAM". Fundemenlos Legais: N°. 10.520/02;
8.666/93, Decrsto 3.585/00 e Lei Complementar
12408, Prazo de Fomecimento: 30 dias, a confar a
partir da data de recebimento do Pedide de Comnpra.
Vaior Contritado: RS 610,00 {Seiscentos e dez reais),
Data de Emissfio do Pedido da Compra: 05/04/2010. -

Manaus/ AM, 07 da abril de 2010,
Almir Liberato da Sliva
Diretor Exenutive

Tantr74

FUNDACAC DE APOIO INSTITUCIONAL RIO
SOLIMOES - UNISOL

EXTRATO DOS PEDIDOS DE COMPRAS N°s.
9862, 9984, 9967 o 9970

PROJEYO 60.00.85 - TERMO UE COOPERAGAO
TECNICA N°. 0007/2006 ~ FAPEAWFUNUN&SD&;
Processc:  PREGAQ PRESENCIAL  049/2010,
CONTRATANTE: Fundagio de Apoio Institucional
Rio Salimdes, CNPd: 02.806.229/0001-43,
CONTRATADAS: D. 8. INFORMATICA, CNPJ:
10.855.056/0001-81, VJ INFORMATICA LYDA,



e e PUBLICACOES DIVERSAS |——

CETRAN-AM

Consctho Estsdual de Trdnsito do Amazonas

RESENHA: PORTARIA N* 004/201 -CETRAN/AM

EDITAL DE NOTIFICACAD

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE
TRANSITO DO AMAZONAS, no uso de auas atribuicsaa iegais,
amanadss ne Art 14 da Lol n® D.802 de 2101/1088 @ no AR, 3'?
capul de Conatituicho Fadersd de 1688, » CONSIDERANDO »
uemidade do mﬂfmru tanhoras propriatdrios dos velculos,
abaixe{s) relaci que 2p t recurss junto 80
CETRAN/AM, @ quée ém reunilic realizeds no’dia 30.03.2040,
formm juipados 18 (quirze} processos os quai obtiveram os
saguintes resultados: . .

REC:
N REQUERENTE PLACA _l RESUATADD
2199000 Marco A, V. Paistoa JO-5413 ©  DEFERIDO
| PARCIAL
B T pees | T | DEFED0
08| - 1 DEFERIDD
450609 | B C C.geSive | JXH-FO3Y | INDEFERIDG
SETVI0 | Tema G, Ludovieo | BVC-8656 | INDEFERIDO
841210 | Amoai do N, IWOE5SS | INBEFERIDO
TB05AE | Jonze oe Castro Uchog | JXG-1818 | INDEFERIDO.
B914/70 | TewmaC tudovico | BVCSE55 | INDEFERIDO
AI7ARH | Antonio i Faraira | JXF-3497 | INDEFERIDO |
SELVA0 | Jeneca N 44 IWL.IT41 | INDEFERIDO
KL 3 INGEFERIDD |
EFERIDO
T BORO0Y | —{ IRDEFERIDO
_INDEFERIDO
INDEFERIDO

RESENHA 097/2010 ~ MURAKUCPL

AVISO DE LICITACAC
1) Pregilo N. 0382910 - GPLIMURAKI
Objeta: AGUISICAO DE LIVROS, PELO MENOR PREGO GLOBAL,
mlots.mmumaswmmpummede

nmumm 2UOYZ010 Horm: 100

D odital  do pugﬁo poderd  ser  adquiide  mediante o
2 wia oAl no vakr de R
w;mmmudnhndavhﬂwmmoﬂcé::
% 1L6T4-3, Ag. 30538, Banco do Brasl, podendo asr rebicaco na
¥le da Fundaglo, situsds ra Avenida menwﬂihmtlm 1689 .
::’we,ahﬁi.m no hordto da 8 a8 11h30min & das t4h30min

.

Manaus, (7 de abii de 2010,

'«Pngoo&m
con, 0256

FUNDACAO CENTRO DE CONTROLE DE ONCOLOGIA

REBOLUCAD W', 001/2010-CONSELHD CONSULTVO
O CONSELHO CONSULTIVO DA FUNDACAD CENTRO DE
. CONTROLE DE ONGOLOGIA, USANDO DE BUAS ATRIBUICOES
ESTATUTARIAS E; CONSIDERANDG QUE O PREBIDENTE DA
FUNDAGAQ CECOM, ENCAMINHOU A E!
CONSULTIVO A PREBT. DE CONTAS K O RELATORIO DE
. ATVIDADES B EXERCKIO DE 2008 A SOLICITAGAD DE
ALYERAGAO DO REGIMENTO WTERNO DA FCECON;
con IDERANDO O QUE DISPOE O ART. 7*- LETRA "A" BN $8U
RAMO GNICO DA LEI DELEGADA N* 168 DATADO DE 18
a: DE 207, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA
FUNDAGAL) GENTRO DE CONTROLE DE .ONCOLOGIA E DA

FIALMENTE, QUE O GONSELRERG
RELATOR, AU EXAMINAR A PRESTAGAO DE CONTAS O
RELATORIO DE ATVIDADEE £ A SOLICITAGAD DE
ALYERACAOQ DO REGIMENTO INVERND, EMITW PARECER
FAVORAVEL A SUA APROVAGAD,

RESOLVE

1~ APROVAR, NO AMBITO DESTE CONSELHO CONSULTIVO, ©
RELATORIO DE ATIVIDADES enaanac,ke DE COMTAS ‘B0
EXERCICIO DE 2008 DA FUNDACAD CENTRO DE COWTROLE
DE GNCOLOGIA-FCECON.

i ~ APROVAR AS ALTERAGOES FETAS NO REGIMENTO
INTERNO DA FUNDAGAO CENTRO OE CONTROLE DE

ONCGLOGIA,

i ~ CIENTIFIQUE, CUNPRA.SE, ANOTE-SE E PUBLIQUE-SE.
couszl.uo CONSILTIVO DA mﬂo cemuo bE
CONTROLE oa ONCOLOGIA - FCECON, BH

P e SR
04649

SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIALS DE MANAUS
Rubl 24 de Maks, 124 - Contrn ~ (TP, 69.010-680 ~ Msnmis - Amaronas
CHPE DAIG. 1740000122

DIVULGAGAD DO HESULTADO DA APURACAG

Awub&mdmmmr&aberas&mas Autoridades,

Montairo dos Sanios, Wmumtm;, Rut Félix dos
Santos. Suplentes: Warney Maurn Prastes da Costa Val e Jodo
Alberto Ribeiro Ponce de Leo Javor, Conselho Fiscal: . lran
Bayma Ce Melo, Francisco Assis Vendncio de Vasconoelos e
Erexck Lutiiére Ahves, Membros do Conselho de Representantes
Jurtn & Federagho do Comércio ce Sans, Sarvicns @ Turismo do
. Estado do Amazonas: Hildeberto Corrda Diss & Marle Fermanda
Mummmdossamns .

anais, 09 de abvit de 210,

04694

Hildeberta Bias
Presidente

FUNDACAD VILA OLIMPICA
“DANILO DUARTE DE MATTOS AREOSA™

- ESPECIE: EXTRATO DO T!}ZRMO PE CONTRATO N~

64/10 - FVD.

PARTICIPES: O Estade do Amazonas, steavés da Fundscio
Vils Glfmpica “Danilo Duarte de Mattos Arcosa™ ¢ a imprensa
Oficial ‘do  Estado; OBJETO Serwons de publicaglo ¢
divulgagiio dos atos adminj de i desta Fundagd
DURACAO: 12 (doze) meses a partir da dats da assinature;
ASSINATURA: 310372019, PROCESS0
ADMINISTRATIVO: N 00§/10 - FVO ¢ 514710 - CGL;
YALOR GLOBAL: HS 14.840,08 {vinte ¢ quatro mil
quinhentes ¢ quamla Reais); VALOR MENSAL: RS 2.045,00
{dois mil quarenta ¢ cineo  Rewls); DOTACAD
ORCAMENTAR!A UNIDADE GESTORA: 27301;
PROGRAMA DE TRABALHO: 27.8)23009.21250011;
NATUREZA DA DESPESA: 33903929; FONTE: 121, tendo
sido emitida pelo CONTRATANTE, em 16/03/2010, & Nota de

sexta-fefra, 08 de abrll do 2010 K}

ingerglo e monitoramento de dados gerados ou
transferidos para o aplicative “licitagdes—e®, constante
da pagina eletrdnica do Portal de Compras e Licitagies.
1.1)Pregio Elotrénico n* 411/2010-COLIAQUisSICED . der
Materinis Hidrosanitdrios Diversos, para manutencio de
Qbras de infraesirutura comunitdries implantadas pelo
Programa Zona Franca Verde - Secretaria de Estado do
Meic Ambiente e Desenvoivimente Sustentavel - SDS.
1.2/Pregio Eletrdnico n* £49202010-COL:Aquisiclo
de Material de Laboratoric (Reagentes), para atender as
naoessndadea da Fungacdc de Hemalologis. e
do A - FHEMOAM.
1 SIProglo Elstrénico n* 41312010-L0L:Conbatagio
de Pessoa Juridice Especializada na Prostagdo’ de
Servigos de "smecao” na Embarcacio Zona Franca
Verde para stender as necessidades da Secretaria de
Estado de Asaisténeia Social - SEAS.

Limite te o Bro) 3
1 iu - um tschon: 10
5 a_sevsdio: dia bril d

2010 as 06: E ﬁgsgi

Serk sempre considerado o hordrio de Brasllia (DF)
para todas as indicagbes dé tempo constantes no
edital. O Editai e seus respectivos anexos estarfio
disponivels  graluilamente para  os  Interessados
unicamente por melo eletrbaico.

< OCA

A Comissio Geral de Licitagho — CGL tome publico,
para conhecimento dos Interessados, 8 Convocagdo
para Aberuta de Proposias, raferants a segumte
licitag&o:

#t)Concorréncis n' 030!2010-CGL dia 121’0dl2010 as
08:30 horas na Comissdo Geral de Licitagdo do Poder
Executivo.

SONVOCACAQ

A Commsao Gersi de Ucltat;:&o - CGL toma piblico,
pare conheci dos | dos, & Convotagso
para Novas Sessdes Pubhcas refereniea as seguintes

ficitagdes:
01)Pregio  Eltrdnico  n*

086/2010-CGL, dim
120472040 &s 13:00 horas de Brasilia
02)Proglio  Eletrdnico n* 198/2010-CGL, dia
1210472010 as 13:00 horas do Brasilia
03}Proglic  Eistrénlco . n® 280!20‘}0-69!. dia

12/04r2010 48 13:00 horas de Brasilia
As sassdes pibiicas ocorrerfio por melo eletrdnico, no
Enderego: -l e ov.br, constante } .
da paging eletronica do pontal de Compraa [ Lk:ﬂav,:bss
do Amazonas - e-compras.AM.

I AMENTO AS
DOCUMEMNTA : ’
0 Estado do Amazonas, alravés da Comissio Geral de
Licitagio — CGL. torna publico, para conhecimento dos
interessados, © Resultado do Juigamenie das
‘Documentagbes referontes & Tomads de Pregos n®
0402010.CGL.
H)Empresas Habllitzdas:
-MM ENGENHARIA LTDA
TORRES CONSTRUGOES LTDA
-ELETRON ENGENHARIA LTDA
-RMS CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA
-TURIN CONSTRUCOES LTDA
-PROJETO ENGENHARIA LTDA
2)Empresa inabilitada:
-BRW EMPREENIHMENTOS LTDA
4 UL GAME! AS

LI E

O Estado do Amazonas através da Comisedo Geral de
Licitagio — CGL, torna publico, para conhecimento dos
interessados, © Resulfado de  Julgamenio das

empenhe n® GI20/L0, no valor de RS 3045060 (vinte mil
quatrocenios e cinglienta Reais) no stust exercicio. O de
BY 4.090,00 {quatro mil ¢ novents Reais) corvers & comta do
oigdmento  vindowro. GABINETE DO DIRETOR
PRESIDENTE DA FUNDACAQO VILA OLIMPICA
“DANILO DPUARTE DE MATTOS AR.EOSA em Manaas,

Orgio: COMISSAC GERAL DE LICITAGAC : CGL
Resenha: 069/10 - CGL DATA: 09/04/2010
ASSUNTO: AVISC DE LICITACAO, CONVCCAGAD,
RESULTADO DE JULGAMENTO E

AViED DE LICITACEG
Enderego eletrénico: Os Progdes Eleirdnicos sersio
realizados sm sesssio plblica on'Hine pela INTERNET,
através <o portal de Compras o Lictagbes do
Armazonas — e-compras.AM, tom enderego eletronico

“Hitogiwww e compras am.goybr’,  mediante &

[ ¢bes referentes 4 Tomada de Pregos n®
04112040-GGL.
1}Empresas Habilitadas:
-M M ENGENHARIA LTDA
-TORRES CONSYRUCOES LTDA
-ELETRON ENGENHARIA LTDA .
-RMS CONSTRUGOES E COMERCIOLTDA
-BRW EMPREENDIMENTOS |TDA
-TURIN CONSTRUCOES LTDA .
-PROJETO ENGENHARIA LTDA
ESULTA DE JULGAME
ENTA j

O Estado do Amazonas, através da Comisstio Geral de
Lictaghao — COL torna piblico, para conhecitnento dos
Interessados, o Resultado do Juigamento das

mrtmt;ées seferentes & Tomada de Pregos n°
044/2010-CG
1)Emprosas Habfilhdaa
-RMS CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA -
-CONSTRUTORA PROGRESSO LTDA
-TURIN CONSTRUGOES LTDA
Li"-r' DNAOREIRA CONSTRUGOES E CONSULTCRIAS
REVOGACAO '
A Comissda Geral de Liclagso ~ CGL torna publica,
para corhaci o dos inte dos, 8 Revogagio do
Preglio Eiatrﬁﬂico n' 3881‘2819-CGL

e sl
Eéiucio de Alencar & Silva Neto
Prasidente da CGL

DAS
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Manaus, quinta-felra, 29 de abrit de 2010

Himero 31.821  ANO CXIV

PODER EXECUTIVO

DECRETO R* 20,890, DE 2§ DE ABRIL DE 2010,

ABRE crécito adiciona! suplementar que
aspeciica, no Orgamento Fistal vigenle da
Administracio Direta & Indireta,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
use da suss atrbuiche egais, ¢ lendo em vista a avtorizaglo
contida no Artigo 4°, da Lel #° 3473 de 29 de dezembro de
2.008,

DECRETA
. Ad 1° - Fica sberto, no Orgamanto Fiscal vigents da
Administragiio Direta e Indireta, crédito adicionat suplementat
no valor de R$IGSINLTH (TREZENTOS E SESSENTA E
CINCO BIL, TREZENTOS E NOVENTA E TRES REAIS E
BETENTA CENTAYOS), parg slender ds dola¢Ses indicadas
nc Ansixo | deste Dacrato.

Att. 2 . Os recursos necessrios & execug¢do do
disposto ro ertigo anterior decomerio de anulagdo das
dotapies indicadas no Anexo l-dests Decrato.

Art 3° - Este Decreto entra em vigar na data de sua
publicacio. o
CABINETE DC GOVERNADOR DO ESTADO DO
ABAZONAS, am Manaus, 28 de abril de 2010

S
QMAR JOSE ABI ALZ
Governader do Estade do Amazonas

o’
ISPER ABI HRLIMA
rio da ¢a Farenda

-4"""_‘-—‘-.
JOSE MARCELO DE CASTRO LIBA FILHO
Secretdric d& Estado de Planejamanto e
Dasenvotvimento Econdmica

mwmru&.unuu&&umo

HHEIXD L{AMIge T - SUPLEWENTACRC

:mmmumma:mm;:mm
1I2%) IRSTTTLITO DX T

e § VM e i g

POMCAL
491 PROTEANMA It AHOID ASWMBASTRATIVO
wmbww“mufmhlﬂt
IR0 GOEA 20 NN QLM
WOLA 21 TR0
TOTAL [ 1)
oAl POk SPLRETARIA 1B

o0 SECRRTARLL DE EF7ADO DI RFRARSTAUTIRA.
14 ADE nﬂmw IRVEACSTRUTURA

TR,

M MRERORLA RO SANEAMENTO RO

1595 Asagapia-+ tacuporeio de Rimmms o AbH4ciTARI0 e Agot
ML (00 WIOr 1S 3 LK

TOTAL W
e TETAL OB SEORETAR 550
TOTAL DAX SUPLERTTACOES. RIBTE

AHANO U (Ago 3 - AHULACRD.

(50 AXCRETANLL OF RFTADO DR roi.mn FUNDIARIA
1¥H1 INSTETUYO DY, TERALE DO AMAZONAS

e | M ol L e S RS

FIBCAL -

SIE MODIRAITACAD DA GESTAD X b FLAMELAMENTS

1102 Andie. » \
3E ) Hia 00012 201 TG 1360048 .
EL FURDLARIC v
8 Esrbaracha Fheics do Acker Fradidrns
nm;mnﬂ wiF 1 1% $.000.00
0P T 1100 5.00000
L83 Bepulirizigie Frdibnn &6t Facitie
THEI HM L WA 2 R 3.000.00
T gieoeando ¢ e Pt Eatraitgaoos
I NMIE KA M 10 sode
L4 Obeenche 4 thhv‘-imw-‘eldemukﬁm
L e mu i 150
L m.ww
o & Cordtvichs de Documeiios
RLNMLE 060 A B DR 200060
Lo 100060

PR SECKETARLA BE ESTADD DE FOLATIC HuntAsA -
R IS EETUT O DY TERRAS DO AMAZHAY

oo iasi! IECEE mdfRfor ffOHD weronos TN, ATILI

FISCAL

HM A

791 Formagho da Saps Cuclagrdfios pur Munisligiot

T NS WA M !‘IN 10068
297 kopaar o £ Frojotta Eapecio de Refisil Afsdria
TEAIPIIMARIEY 0001 A 261 GG 16000, b
SH4 DESERVOL AEGH FUANA BEMANAVS (240M)
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TOTAL £3LO0000
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DECRETO U 20 DE ABRIL DE 2010

© GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no

ia que lha confers o arlige 54, XIX, da

Comh!uk;&o Estedust, corwidarando o que consta do
Processs n.* 3037/2010-CASA Chvik, resalve

EXONERAR @ podide, a conter de §* de maic da
2010, nos termos do srtigo 55, 1, du Lei n.* 1.782, da 44 de
rovembro  de 1986, NATALIE PINTO, do cargo de

o em comissho de Suig , AD-3, da POLICIA
GMLDOES'EADODOAMAZONAS constartes do Anaxo |,
da Lai Delagada .” 87, de 18 ce maio de 2007, republicada
no Didrio Oficial do Estado, edicho do 4.* de junho de 2007.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
ARATONAS, sm Maraus, 26 de sbrit de 2010,

= o *
O% JOSE A AZiZ
~ or do Estado

{ i o

RAUL ARMONEA-ZAIDAN
Secretdrio de Estado Chefe asa Civil

L




Didrio Oficial

quinta-feira, 28 de abril de 2010

PODER EXECUTIVO

PUBLICAR D REGIMENTO INTERND COM A5 NOVAS DA INDICAGAD DO (HRETOR PRESIDENTE .
ALTERAGOES. ART, 4% 0 PROCESSO PARA INIGAGAO DOS PROFISSIONAIS QU 6
E TERAGA ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA CORCORRERAD AD CARGO DE DRETOR PRESIDENTE, SERA
' REGIMENTO mmkﬂﬂ DA FCECON, PUBLICAQAD. DEFLAGRADD CON AMTECEDENCIA DE $0 (NOVENTA) DIAS ANTE S
O ORETOR PRESIDENYE DA mu:w;m CHENTIFIGUE-SE, PUBLICYE SE E CUMPRA-SE, 00 TERMING DO MANDATO VIGERTE £ SE OARA DA SEGUINTE
CENTRO DE CONTROLE DE ONCOLDGIA ~ FCECON, NO USO DE GABNETE DO ODIREYOR PRESIDENTE DA FUECON, EM FORMA:
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, HMANAUS, 05 ABRIL DE 2010, 3) O CONSELHO CONSULTIVO, INDICARA 3 (TRES) MEMBROYS:
., CONSIDERANDO O DIPOSIO NO ART. 17, FARA COMPOR A COMISSA0 EXAMINADORA DOS
INCIBO X, LETRA YA%, ITEM 1 K DO ARY, 21, INCIBO 1, LETRA “A*, DA d . CURRICULOS DOS CANDIDATOS AQ CARGO DE DIRETORE .
+E{ DELEGADA . |7 BE 12 DE MAIC DE 2007 QUE DETERMINA TANCREDS TR SOARES PRESIDENTE DA FCECON, COM A FINALIDADE DE
QUE E GOHPETENCEA DIRGENTE DA FCECON, A APRWA&!iﬁ DIRETO! PR&S!O&' TE DA FCECON ABSERVAR A EXIGENCIA DX) ART, 3t, DESTE REGIMENT Cx
oo azamemo IRTEAND, BEM COMD A COMPETENCIA € ] INTERNOG £ DO INCISO X, LETRA A), ITES 4, ARY. {7, £ LEY
DENOMINAGAD DAS GERENCIAS: o ' 0 o 2. H DELEGADA N°. 87, DE 18 DE MAIO DE 2007. A INDICAGAC
COMBIDERANDO A NECESSIDADE  DE ~V20 DOS MEMEROS DA COMSSAQ SERA COM ANTECEDENCEA,
ADEQUAR AS GERENCIAS A NOVA REALIDADE ORGANIZAGIONAL DE #0 {NOVENTA) DIAS DO TERMING DO MANDATD DO
DA INSTITUICAD; FORDACKG CENTRD GE CONTROLE OE ONCOLOGIRFLECON_ DIRETOR PRESIDENTE;
RESCLVE! ) ) R ECAENTO INTLANG ALTERADD PELA k) 08 MEMBROS DA COMISSAO EXAMINADORA DEVERAC

1. EXGLUIR 00 CAMTULO o - DA ESTRUTURA marmauw.‘ma.rcecon PERTENCER AO QUADRO DA FOECOH;

e e s Y SO, T, SO, 0%
3 INTERESSADOS ATRAVES DA WPRENSA LDCAL E DOS

BUBITENS 1.8 ~ GERENCIA DE COMTABILIDADE, 2.4 « GERENGIA otsmscfpas WEW“MES QUADROS DE AVISOS DA FGECON, COM ANTECEDENCIA
EJAMENTO E 2.1 — GERENCIA DE CONTROLE DE oA nzmcio DE 50 {NOVENTA} DIAS DO TERMING DO MANDATO D>

CONVENIOB £ CONTRATOB E V - ma.tm BE ATIVIDADE-FIM, ART. 1. O PRESENTE REGULAMENTO INYERNO DEFINE A ATIAL PRESIDENTE, PARA QUE O MESMOS

anm  DIRETORIA  TECMICA, wanm 232 - COMPETENCIA BO CONSELHO CONSULTIVG E £U1A COMPOSIGAD, APRESENTEM SEUS CURRICULOS A COMISSACH

BUBGERENCIA DE HEMATOLOGI F HEMITERAD O COMITE OF £TICA £M PESGUISA; DA COMISSAD DE CONTROLE EXAMIKADORA;

2. INCLUIR WO cCAPITULD 4 - m EFTRUTURA DE INFECCAC HOSPITALAR Gt DO GABINETE: DAS O CANGIOATOS TERLQ 80 [SESSENTA) DIAS cnnm:os
ORGANIZACIONAL, ARY. 2, LETRA "A" PIRETORIA ASSESSORIAS; DA PRESIOENGIA: DA DIRETORIA TEGNIGA: DA DA DATA DA DEFLAGRAGAD DO PRUCESSG OE QUE
AT o wguichiRA, W - "’f"“s DE DIRETORIA ADMINISTRATIVOFINARCEIRA; DA DIRETOR:A DE TRATA O CAPUT". PARR AFRESENTAGAC DE SEUIS
ATIVIDAGES  MEIO, HO fTEM 1. - OERENGIA OE ENSING E PESQUISA; DUS DEPARTAMENTOS, DOS CHEFES DE CURRICULOS,

ORCARENTO £ FINANGAS, O BUBITEM 1.3.¢ - BUBGERENCIA DEPARTAMENTOS; DAS OERENCIAS; DAS SUBGERENCIAS E sl A COMISSAD EXAMINADORA TERA 10 (DEZ) DIAS:

BE ORCAMENTC £ MO V ~ ORGAQS DE AT/VIDADES FIM, O ATRIBUIGOES DOS TITULARES DI CARGOS COMISSIONABOS £ DE GORRIDOS PARA EXAMINAR £ RELATAR 05 CURRICULOS

ITEM 24 GER&E:?A DE NEUROCIRURGIA ONCOLOGICA; O PROVIMENTO EFETIVO DA FUNDAGAQ CENTRD DE CONTROLE DE APREGENTADOS,  INFORMANDG  AD  CONSELHO

ITEM 3.5, OERENCIA DE CIRURGIA PRLVICA & O (TEM 2. ONCOLOGIA - FCECON, CONFORME DISPOSIGOES CONTIDAS NOS CONSULTIVO QUEM ESTA APTO A CONCORRER AC

N GERENCIA O HEWATOLOGIA K HEMOTERAPIA. o ARTIGOS. 17, INCISO X £ 21 EM SEUS INCISOS E PARAGHAFO, DA CARGO DE DIRETOR FREGOENTE, DE ACGRO) COK AS
g LE DELEGADA N*. §7, E DA LEI DELEGADA N*. 108, QUE DEFINE A HORMAS ESTABELECIDAS NESTE REGIMENTO | NO;

: ART, $4 - GERENCIA DE CONTABILIDADE, ART. ESTRUTURA ORGANIZAGIGNAL DA FCECON, ANBAB PUBLICADAS fI O CONSELHO CONSUATIVO OEVERA SE REUMIR ATE 20

85~ GERENCIA DE PLANEJAMENTD; ART. 89 - GERENCIA DE NG DIARIO DFICIAL DO ESTADG DO AMAZONAS EM 13 DE MAWD OF (VINTE} DIAS ANTES U0 TERMINC DO MANDATO O

CONTROLE DE CONVENIOS E CONTRATOS; Am ™ - 2007, DIRETOR-PRESIDENTE, PARA ANALISAR © RELATO DDA

SUBGERENCIA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA. THeuLG i COMISSAL EXAMINADORA, BEM COMO INDICAR A LISTA

4 ECLL : GERENCIA DE NEUROCIRURGIA DA CREARZAGAD E ADMINISTRACAD TRIPLICE COM 05 NOMES DO § {TRES) MAIS VOTADOS A,
ON iCA; GE DE  TIRURGEA  PELVICA; ARItOLGN SEREM ENCAMINHADOS AC GOVERHADOR DD ESTADC
GERENCIA DE  HEMATOLOGIA  E  HEMOTERADIA, DA ESTRUTURA DRGANIZACIONAL - PARA DELIBERAGAO E NOMEACAO NA FORMA DO ART. B°,

T VINGULADAS AD DEPARTAMENTO MEOICO £ SUBGERENCIA ART. 2. A FUNDAGAO CENTRO DE CONTROLE DE ONCOLDGIA » . DA LES DELEGADA . 10812007,
TF ORCAMENTO, VINCULADA A GERENCIA DE CRUAMENTO FCECON, TEM A SEGUINTE ESTRUTURA ORGANLZACIONAL : gl O DIRETOR.PRESIDENTE PODERA SER RECONDUZIDO
E Fiahghs. t - ORGADS COLEGIADGS ' PARA O CARGO, PARA MAIE UM MANDATO, DESDE QUYE

& o A} CONSELHO CONSULTIVD HAJA A CONFERMACAQ DA INDICAGAO DE SEU NOME

54, A GF DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAFIA B) COMIBSAO DE CONTROLE DE INFECGAOD PARA A LISTA TRIPLICE, MEDIANTE CUMPRIMERTO DESTE
PETE: COORIENAR E CONTROLAR AS ATIVIDADES HOSPITALAR - GO - REGIMENTD INTERNO E DA LEI DELEGADA N* 108/200T;
:g;;\g&mm A :Eg%nomeu EHEMOTERAPIA. C) COMITE DE ETICA E8 PESQUISA t} NAG HAVENDO CAKDIDATOS, A INDICAGAO SE DARA DA

COM - A : FOR NO ART, ¥, CESYE REGIMENTO
| ATENDER OS PACIERTES PORTADORES DE PATOLOGIAS W - ORGAO °:)‘;?“;‘s'f§g:ai“° SUPERIOR ‘ R ReviSTA O AR
HENATOLOGICA%, AMBULATORIALMENTE € ALAR,; | 11— OREA i} DA DECISAG DA COMISSAO EXAMNADORA. CABERA

I+« PREPARAR OF PACIENTES KEPATOPATAS ‘o . _°Sﬂ%:§7,',§,i”me ASSESSORAMENTO , RECURSO AQ CONSELKO CONSULTIVO HO PRA20 OE 3
ALYERAGDES DE COASULACAD E WCACAD DE B} ASSESSORIA i (TRES) TIAS OTEIS,
esc;.enoeﬁ)z VARIZES E&OF“.&E 1V - ORGAGS DE ATIVIDADES - MEIQ SECAD 1

W :VAE-EA(: Ecm &GUC CAO B CONSULTORIAS DAS A} DIRETORIA ADMIMS TRATIVA — FINANCEIRA DA ESCOLHA 00 BER\nnoa PARA comcaocousex_ua
VARIAS ESPECIA 2 5ua dst 1 1. DEPARTAMENTO DE ADMIMSTRAGAO € LIIVO

L -‘}gm OUTRAS ‘“V‘D‘DEB IHERENTES A SUA AREA FIRANGAS | ART. 8. EM cuumusum AO QUE BSTABELECE OFART. 24,

A, BERENGI DESTE REGIMENTO tNTERNG, LETRA “G" {SERVIDOR ESCOLHIDC

52 A GERENGIA DE MEUROCIRURGIA ONCOLOGICA, ' 3‘5_2‘5‘;33&:@5}’;@‘,’,@:§g:{‘°5 | | em ELE(GAO), REALIZAR-SEA DE GUATRO EN QUATRO ANOS A,
COMPETE: COOROENAR, PLANEMR £ EXECUTAR AS .2, GERENCIA DE TECNQLOGIA DA INFORMAGAD ESGOLHA DE UM SERVIDOR 0O GQUADRC FUNCIONAL DA FCECON,
ATIMDADE =~ RELAGIONADAS A NEUROGIRURGIA 1.3 GERENCIA DE GRGAMENTO £ FINARGAS ' 1 | OBEDECENDG  Aa o QL
OHG A 133, SUBGERENCIA DE DRCAMENTO | SECRETQ. PARA O MARDATO DE 4 (QUATRD] AMOS, PERMITIDA A
AQ GERENTE COMPETE: 1.4. GERENCIA OE SERVIGDS REELEICAD POR MAIS UM MANDATO EM SEQUENCIA AO
I - ADRINISTRAR' AS ATIVIDADES DE COMPETENCIA DA 5.4.1. SUBGERENZIA DE MARUTENGAG ANTERIOR E, POR DIANTE, SOMENTE 5E HOUVER INTERVALOS
GERENCIA; 05 GERENGA  DE . cuSTOS TE. CONTAs | | | FNTHE O3 INTERSTICION BUBSEQUENTES.

Ul ~ ELABORAR, ATUALIZAR § CUMPRIR O PROTOCOLO DE HOSMTALARES : . ART. §*, ESTARAO RABILITADOS AD EXEREICIO DO VOTO TODOS
COHDUTAS TERAPEUTIGAS DA INSTITUICAC EM BUA AREA 8. GERENCIA O TRANSPORTES 8 SERVIDORES ATIVOS DA FCECON, INREPENDENTEMENTE DE
EGPEGIFICA, BEM COMO  PROMOVER AGOES BE 2z DEPARTAMENTD DE FLANEJAMENTG £ QUAISQUER ATRIBUTOS OU PRIVILEGIOS, EXCLISNDO-SE POR
PREVENGAO B TRATAMENTO NA AREA DE HEUROCIRURGIA PATRIMEHIO INABILIYAGAG DS BOLSISTAS, ESTAGIARIOS, TERCERIZADOS &
ONCOLOGICA; 4 2.1, GERENCIA DE ALMOXARIFADO € PATRIMONIO DISPOSICIONADDS;
[ = TATENDER PRIORITAIAMENTE AGS PACIENTES 2.2 GERENCIA DE COMPRAS ARY. 7. NO DECORRER DOS TRES ULTMOS MESES
PORTAUORES OV ausvsrros DE DOENGAS MALIGNAS, v - BRGADS DE ATIVISADES.FIN I |1 ANTECEDENTES AQ FERMING DO EXERCICIC DA DIRECAC
BEM COMG A DEMANDA DE  ENCAMINKAMENTOS A) DIRETORIA TECNICA L i | | IGENTE, ©Of DIRETORES, -ASSESSORES & CHEFES DE
ESPECIFICOS £M BUA AREA DE ATUACAD; GEPARTAMENTO DE SERVIGOS | DEPARTAMENTO DA FLECON REUNIRSE-AO E INSTITUIRAD UM
¥ . COLABORAR COM AS DEMASS ESPECIALIDADES E GOM coﬂm.euemm&s £ QIAGNDSTICO . COMITE ELEITORAL ADMINESYRATIVD, NOMEAKDO § {CINCOY)
A3 DEMAS ENTIDADES DO ESTADG WO DIAGNGETICO, 1.1 GERENCIA DE FARMACHA MEMBROS, DENTRE OS SERVIDORES ATIVOS OA FCECON PARA,
mmsufo&nﬂzm&mc.\ 1.2 GERENCIA DE PATOLOGIA CLINICA sua COMPOSIGAQ QUE SERA A SEGUINTE: UM FRESIDENTE
¥ — COLABORAR CON A DIREGAD TECMICA £ AS DIVERSAS 1:). GERENGIA DE ENDOSCOPIA REFRESERTANTE O& ASSESSOMA JURINCA DA FCECON; UM
GERENCIAS  AFINS, NO  ESTABELECIMENTO £ 1.4. GERENCIA DE EPIDEMIOLOGIA E ESTATISTICA VICE-PRESIOENTE REPRESENTANTE DA ASBOCIACAQ DOS
MOMTORZACAD DAS DIRETRIZES ¥ PROCEDIMENTOS A5, GERENGIA DE tMAGEM SERVIDORES DA FUNDAGAO, ALEM DE UM $ECRETARIO, UM
PARA ASMETENCIA AOS PAGIENTES, 16, GERENCIA DE SERVICO SOCIAL PREUDENTE DA MESA RECEPTORAIAPURADORA £ UM MESARIO
Wi - FORMULAR MECAMIEMOS DE EDUCAGAD MEDIGA 1.1, GERENCIA DE PRICOLOGIA : ESCRUTIHADOR. .
co«mumn PARA 05 MEMBROS DO SERVICC; 1.8, GERENCIA DE ARATOMIA PATOLAGICA PARAGRAFO PRIMEIRO - O COMITE ELEITORAL ADMINISTRATIVG
— ESTIMULAR O ENSINO, A PESTUINA E A DIVULGAGAD 1.3.1, SUBGERERCHA DE CITOLOMA GOZARA DE IMUNIDADE ADMINSTRATIVA, NAO RECEBERA
nas TRABALHOS GIENTIFIGOS REALIZADOS HO SERVIGO: 1.9, GERENGIA B SAME GUASSOUER REMUNERACOES POR SEUS SERYIGOS E DESFAZER.
Vil - REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA — e e - eme s R GEA UMA VEZ CONCLUIDOS 08 TRABALHOS PARA NDS QUAIS
AREA DE ATUAGAO. 2. DEPARTAMENTD MEDICO FORAM HOMEADOS, MEDIANTE A APRESENTAGAD DE RELATORIO
53, A GERENCIA DE CIRURGIA PELVICA cm 2.t. GERENCIA DO SERVIGO DA TERAPIA DA [OR E CIRCUNSTANGIADO ' DERETORIA FCECON;
COORDENAR, PLANEJAR E EXECUTAR AS ATIVIDADES cumwos PALIATIVOS. PARAGRAFO SEGUNDQ ~ NAO PODERAO SER INHCADOS E
RELACIONADAS A CIRURGIA PELVICA; 2.7. GERENCIA DE URGENCIA *| | HOMEADOS PARA COMPOR O COMITE OF GANDIDATOS £ SEUS
AQ GEREKTE COMPETE: 2.3 GERENGIA DE ONCOLOGIA CLIRICA PARENTES, INCLUSIVE CONJUGES:
P - mﬂm A5 ATIVIDADES DE COMPETENCIA DA 3.1, SUBGERENCIA DE ONCOPEDIATRIA PARAGRAFG TERCEIRQ - HAVERA APENAS UMA - MESA
B 2.4 BERENCIA DE NEUROCIRURGIA ONCOLOGICA RECEPTORA DE YOTOS, QUE FICARA SOB A RESPONSABILIDADE
1 — ELABORAR, ATUALIZAR E CUNPAIR O PROTDCOLG. 2.5, GERENCHA DIE CIRURGIA PELVICA 0O COMITE, TENDO D SEU MEMBRO MESARI ESCRUTINADOR A
CORDUTAS TERAPEUTICAS DA mmu.q,,\u 21 SUA AREA 2.8, GERENGIA DE HEMATOLOGIA £ HEMOTERAPIA .nmemcko DE REALIZAR A DEVIDA  APURAGAD,
ESPECIFICA, BEM COMC PROMOVER AQOES DE 3. DEPARTAMENTD DE GIRURGIA O PELG F 1€ DA MESA RECEPTORA.
PREVENGAQ E TRATAMENTO; 3.5, GERENCIA DE CIRURGIA ABDOMINAL Am #. A ELEIGAO ADMINISTRATIVA OCORRERA €M UM UMICO
W - ATENDER PRIORITARIAMENTE AQS PACIENTES 3.2 GERENCLA DE MASTOLOGA . TURND, CONSIBERANDD-SE UM CANDIDATO MAIS VOTADD, POR
HORTADORES OU SUSPEROS OE DOENGAS MALKINAS, 33. GERENCIA DE ODONTOLOGIA 'MAIQRIA SIMPLES, NAD COMPUTADOS 08 VOTOS NULDS OU EM
BEW COMO A DEMANDA ENCAMIKHAMENTGS 1.4. GERENCIA DE GINECOLOGIA . BRANCO, PARA NOMEACAQ PELO PERIODO DE 4 (QUATRO} ANOS,
ESPECHICOS EM SUA AREA DE MuAcAo. - 34, GERENCIA DE UROLOGIA POR ATQ DO CONSELHO CONSULTIVO A FEECON,
IV = COLABORAR COM A3 DEMAIS ESPEGIALIDADES E COM 3.4. GERENCIA DE CABEGA E PESCOCO PARAGRAFO PRIMEIRG - HAVENDO EMPATE ENIRE. OS
AL DEMAIS ENTIDADES DO ESTADD MO DIABROSTICO, 1.7 GERENCIA DE RADIOTERAPIA . CANDIDATOS O DESEMPATE DAR-SE-A PELO CRITERIQ DOTEMPO
ESTADAMENTC E NA TERAPEUTICA, 3.7.1. SUBGERENCIA OE FISICA MEDICA BE SERVIGO,
¥ - COLABORAR COM A DIRECAD TECNIGA £ AS DIVERSAS 2 37.2, QUPERVISAO EM RADIOPROTEGAO FISICA PARAGRAFD SEGUKDG - A FUNGAO DE HEMERO 0O CORBELHO
GEREHCIAS  AFINN, NO  BSTADELECIMENTD £ 15, GERENCIA DE OSTECNUSGULAR CONSULTIVO HAD SERA REMUNERADA.
MONITORIZAGAQ DAS DIRETRIZES € PROCEDIMENTOS 2.9, GERENCIA DE CENTRO CIRURGICO PARAGRAFO TERCEIRG ~ O MANDATO DO SERVIDOR COIMCIDIRA,
PARA ASSISTENCIA ADS PACIENTES; 4, DEPARTAMENTO OE PREVENGAD 00 CANCER £M QUALQUER HIPOTESE, COM TERNINO 00 MAKDRTG 10 CHEFE
VI - FORMULAR MECANIEMOS DE EDUCAGAD MEDICA 3, DEPARTAMENTO DE ENPERMAGEM DG PODER EXECUTIVO. .
CONTINUADA PARA 08 MEMBROS DO BERVICO; 5.1, GERENCIA DE ARBULATORIO ART. 9% AD COMITE ELEITORAL AOMINISTRATIVO COMPETE:
VI ~ ESTIMULAR O ENSIND, A PESGUISA E A DIVULGAGAG 5.2 GERENCIA DE NUTRIGAD € DIETETICA . ORGANIZAR E COURDENAR Al -: ATAS
B0 TRABALHOS CIENTIFICOS REALIZADON O SERVICE:, 5.3, GERENCIA DE ENFERMARIA PREPARATORIAS DO PROCESSO DE ESCOLHA DO
Vil -~ uAuzM DUTRAS ATIVIDACES INERENTES A SUA 3..3. SUBGERENCIA DE INTERNAGAD ) SERVIDOR  PARA COMPOR O CONSELHO
AREA DE KTUAGAQ, B} EARETORIA DE ENBING E PESQUISA CONSULTIVO DA FCECDN;
84 A amsasm:a DE - ORCAMENTD COMPETE: +. DEPARYAMENTO DE ENSINO E PESQUISA I ASSEGURAR A LISURA DE VOTAGAG PODENDO,
COORDENAR E CONTROLAR A EXECUCAD ORGAMENTARIA . CAPTULD i PARA TANTO, KEPRESENTAR
COM SUPERVISAD oa GERENCIA. DA ESCOLHA DO DIRETOR.PRESIDENTE . ADMINISTRATIVAMENTE CONTRA AQUELES QUE
_ AD SUBGERENTE COMPETE: ART. 3. O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO SERA NOMEADC EXECUTEM AGOES ATENTATORIAS A LISURA DO
| - EXECUTAR DHARIAMENTE AS Ameswsmm bE PELD GOVERANADDR RO ESTADO, A PARTIR DE LSTA TRIPLICE, PLEIT), INDEPENDENTEMENTE 0O CARGO OU
ADMINISTRACAG ~ FINANCEIRA  INTEGRADA - ENCAMINRADA PELO BECRETARIO. DE ESTADC DE SAUDE, FUNGAD QUE EXERGAM NA ESTRUTURA
DISPONIBILIZADO PELO GOVERNG 0O ESTADO ao PRECEDIDA’ DE PROCESS0 TECMCO.SELETIVD, NA FORMA 0O ORGANIZACIONAL DA FCECON;
AMAZONAS, ATRAVES DA SEFAZ, REGIMENTO INTERNO, PARA MANDATO DE 4 (QUATRO} ANOS, . JULGAR TODOS OS ATOS PROGEDENTES DE
- CONTROLAR E EXECUTAR A EMISSAQ DE EMPENHOS, PERMITIOA A RECONDUGAD, COMCIDENTE, EM CUALOUER RECURSOS ATINENTES AS IRREGULARIDADES
nu PDY, OH'S £ OUTROS; mmrese. COM O TERMING DO MANGATO DO CHEFE DO PODER MANFESTADAS DURANTE O PLEITO;

IDICAR SALDO DE ORGAMENTO NOS PROGESSOS ECUTIVO, V. EXPEDIR OFICIOS £ REGULAMENTAR 08
mmnvm RELATIVOS 4 AQUISIGOES E GERVIGOS, ﬁmamo omco C  DIRETORFRESIENTE SERA ASBUNTOS  PERTINENTES AO  PROCESSOQ
DENTRO DAS NORMAS LEGAIS, SUBSTITUIDG, EM SEUS IMPEDMENTOS © AFASTAMENTOS SUCESSORIO) DE ESCOLHA DO SERVIDOR;
1V EXECUTAR OUTRAS TAREFAS INERENTES AO SERVIGO, LEGAIS, SUCESSIVAMENTE, PELO DIRETCR TECNICO E PRLO ¥. EXERCER ATOS UE EXPEDIENTE, NOS LMUES DE
808 SUPERVIBAO DA GERENCIA, DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRD. ’ SUA COMPETENEIA
TORNAR SEW EFEITO A PORTARIA N*. 0343007 ~ FOECOR, CAPITULD IV ART. 10 - OS CANDIDATOS PODERAD SER REGISTRADOS A
PUBLICADA NODMR?O OFICIAL EM 13 DE JULHO PE 2007. . DO PROCESSQ SELETVO PARTIR A NOMEAGAD 00 COMITE, ATE VINTE DIAS ANTES DO

SEGADT - DA MARCADO PARA A REALZAGAO DA VOTAGAD, DEVENDO
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SOUCITAR #OR ESCRITO A SUA INSCRICAD AT PRESIDENTE BOD
COMITE, O QUAL LHES CONCEDERA © REGIBTRO -APOS
VERIFICAR 8F PREENCHEM Q8 REQUISITOS EXIGIDOS PARA
AEPRESENTAR 0B SERVIDORES DA FCECON NO CONSELHD
CONS

ULTIVE;
PARAGRAFO GNICQ - CABD DENTRO DO PRAZG DE INSCRICAD
PREVISTA NO CAPYT DEBYE ARTIGO KAQ OCORREREM
INTERESSADOS, O REFERIDO PRAZC SERA PRORROGADOD, POR
ATO DO COMITE, POR MAIS GUENZE DIAS, BENDD QUE A DATA DE
FICARA ADIADA AUTOMATICAMENTE POR IGUAL

DO
ART. 11 - & VOTO SERA EXERCDO SECR!TMEHT! Z5EY WILO
SERA ASS!BUMDO MEDIANTE AS SEGUINTES PROVIDENCH
USO PE CEDULAS ESPECIFICA AQUELA NTACID
Ia) 0 ISOLAMENTO 00 ELEITOR EM CABINA IHNVHSAVGL.
ey A

COM O FIN EXCLUSIVO DE ASSINALAR AS C
APRESENTACAD EGTHMSTANTE ADS MEMBROS DA
MESA  RECEPTORA PARA  VERICAGAO 0a
AUTENTICIOADE DA CEDULA, A WVISTA DE BUAS
RUBRICAS, ANTES DE DEPOSITA-LA NA URNA;

d G SMPREGO O  URNA QUE  ASSEGURE A
INVIOLABILIDADE ) SUFRAGHO, SENDO
ITEMENTYE AMPLA PARA QUE NAD SE Acmm

DULAS NA CROEM BN QUE FOREM INTROOUD

ART. 12 - A GCONFECGAD GUARDA E TiSTRIBUSGAQ DA cem.lu ae
VOTACAD £ DE DOMINID EXCLUSIVO DO CoMiTE BLETORAL
ADMINISTRATIVO, DEVENDO TER APRESENTAGAD EM PAPEL
CPAGD, QUE POSSIBILITE A BUA DOBRA EM DUAS PARYES,
SENDO O LADO INTERNO IMPRESSG COM O8 NOMES DO

CANDIDATOS E O LADO EXTERNO IMPRESSO COM A DATA DA
VOTAGAD E 08 NOMES DOS MEMBROS DD COMITE COM 03
RESPECTIVOS EBPAGOS PARA A% SUAS RUBRICAS, GUE ALl
SERAQ APOBTAS EM CADA CEDULA NO ATO DA VOTAGAS,

ART. 13 — BERA FORNEGIDA A MESA aEcEPTonA. PELA
GERENCIA DE RECURSDS HUMANOS, UMA RELAGAO EXTRAIDA
B0 CADASTRO GERAL DE SERVIDORES, CONTENDO OS HOMES
008 ELEITORES APTOS A VOTAR. EM OROEM ALFABETICA E GOM
LIKHA PONTILHADA JUSTAPOSTA EM BEQUENCIA DO HOME PARA
A HUBRICA CORRESPONDENTE, VIBANDO A PACHIYACAD 82
PROCESSC DE VOTAGAD;

ART. 14 ~ O BECRETARIO DO COMITE LAVRARA ATA PARA
ASSENTAMENTO UAS OCORRENCIAB E CONCLUSOES DOS

TRABALHOS.
ARYT. 4% - UMA HORA AMTIES DO IMCIO DAS VOTAGOES ©
PRESIDENTE DO COMITE, EM PREBENGA DOS CANDIDATOS £
SNTERESSADOS, VERIFICARA, ANYES DE FECHAR § LACRAR A
SE A MESMA ESTA COMPLETAMENTE VAZIA E

FEC MANTERA UMA DAS CHAVES EM GEU PODER
ENCAMINHANDO A QUTRA CHAVE AD PRESIDENTE DA MESA
RECEFTORA, JUNTAMENTE COM A URNA.

SOMENTE PODERAO PERMANECER ho RECINTO DA

Q
FCECON, BE ASSIM O QUISEREN, BEM COMO DURANTE O TEMPC
NECESSAMIG A VOTACAL, O ELEITOR,
ARY, 17 « NINGUEM ESTRANHO A MESA PODERA INTERVIR EM S€U
FUNCIGNAMENTO 508 QUALQUER PRETEXTO, JALVO POR
INTERMEDIS DO PRESIDENTE 20 COMITE  ELEITORAL
ADMINISTRATIVO, -
ART. T8 = NO Dih MARCADD PARA A VOTACLD, OF TRABALKOS
SERAO mtcunos AS OITO HORAS & TERMINADOS AS DEZESSETE
HORAS, IMPRETERIVELMENTE. TERMINADA A VOTACAC SERA
DECLARADQ © ENCERRAMENTC PELO PHESIDENTE DO COMITE
ELEITORAL ADMINISTRATIVO,
ARY. 1% - VERIFICADA A INVIOLABIUICADE DA URNA OU
MDICKOS QUE CARACTERIZEM SUA VIOLACAD, ©
PREMUENTE DA MESA  ABURADORA PROCESERA  $ua
ZSERTURA, RETHANDO D3 VOTOS HELA DEPOSITADAS E,
AUNLIADO PELO MESARIO ESCRUTINADOR, FARA A CONTAGEM
DO VOTOS EM VOZ ALTA, APRESENTANDO-OS AOS PRESENTES.
FINDA A APURAGAO O SECRETARIO DO COMITE LAVRARA A
RESPECTIVA ATA, COLMENDD DOS PRESENTES AS SUAS

ASSIHATURAS,
CABERA RECURSO CONTRA  QUAISQUER

VINYE £ QUATRO HORAS PARA A RESOLUGAO DO RECURSOD
INTERP

OSTO,
ART. H ~ oom A% DECISOES DOS RECURSOS INPETRADDS
JUNTO AQ COMITE ELEITORAL ADWINISTRATIVO NAO CABERAD
RECURSOS.

AGS SERVIDORES EM GERAL ENVIDAR TODOS OS ESFORGOS
NECESSARION AC MNORMAL TRANSCURSU 0O PROCESSO
ELESTORAL ADMINISTRAYIVO, BEM COM() IELAR PELA LISURA DO
MESKO,

caplvpLov
003 ORBAOS COLEGIADOS

SECADI
DA COMPOSIGAD E FUNCIONAMENTO

ARY. I3 - OF CONSELHOS SUPTRIORES, GRGADS NORMATIVOS,
CONSULTIVOS E CONSULTIVOS MAXIMOS DA FUNDAGAO OE
CONTROLE D¥ ONCOLOGEIA ~ FCECON, ssuoosszeumzs‘

1. CONSELMHO GONSUL

. COMISSA0 DE coumor.e DE

HOSPIT, ~CGR
H- COMITE OE ETICA EM PESGUISA.
- SUBSECAC

DO CONSELHO CONSULTIVO

INFECGAD

CONSULTIVO DA FCECON TEM A SEGUINTE COMPL
¥} SECRETARIO ESTADUAL DE SAUDE;
b) DIRETOR-PRESIDENTE DA FCECON;
©} TIRETOR TECNICO DA FCECON;
d} SECRETARIO DE SAUDE DO RUNIGIPID b
HAHALS;

ART, 12 - CADERA A PRESIENGIA, & DIRETORIA DA FCESOH £

NTE DA REDE FEMININA DE
coum‘riaoc.\ucano AMAZONAS;

gf O SERVIDOR A FCECON, ESCOLHIDD EM

ELEICAD.
PARAGRAFO FAIMEIRG - A PRESIDANCIA DO CONSELHO
CONSULTIVO SERA EXERCIDA PELO sscm.talo ESTADUAL DE
SAUDE, SUBSTITUIDO, NAS SUAS AUSENCIAS £ INPEINMENTOS,
PELO DIRETOR PRESIDENTE DA FCECON.,
ART. 28 — AS FUNCOES DE MEMERO DO couaemo CONSULTIVO
#lo sErdo RE

PODER EXECUTIVO

DE CONTROLE DE ONCOLOGIA RELAGOES DR nzeﬁclos QUE
POSSAM ~ INFLUIR  NA  TNDEPENDENCIA SRS
POSICIONAMERTOS,

ART. 36 - AS DECISOES DO CONSELHO CONSULTIVO SERAG
TOMADAS PELO QUORUM MINWKD DE CINCO MEMBROS E
nmaarw;io POR MAIORIA SIMPLES.

GRAFQ PRIMEIRG — O CONSELHO COMSULTIVO REALIZARA
usumézs ORCHNARIAS MA ULTIMA SEBANA DE CADA SEMESTRE
E REUNIOES EXTRAORDINARIAS MEDIANTE COMVOCAGRO DO
SEU PRESIOENTE, DA MAIDRIA DOS MEMBROS OU DO DIRETOR-
PRESIDENTE DA FCECON;

PARAGRAFO SEGUNDO - A3 DECISOES DO BONSELHO
CONSULTIVO SERAD 308 A romue A%E RESOLUGAQ.

G
DA COMIBSAO DE CONTROLE DE INFECGAD HOBPTALAR-GCIH

ARY. 27 - A COMSIAC DE CONTROLE BE IRPECGAO HOSPITALAR
TEM SUA SOMPOSICRD E COMPETENCIA DISCIPLINADA NAS
PORTARIAS N“.5. 198, DE 24 DE JUNHCQ DE 1883 E 53¢, DE 27 OE
AGOSTO DE 1502, DO MUMISTERIG DA SAUDE, BENDU SEUS
INTEGRANTES OESIGNADOS PELO DIRETOR PRESIDENTE DA
FCECON, DE ACORDG COM AS NORMAS PERTINENTES.

D0 COMTE DE ETICA £ PESQUIS
ART. 18 - o COMITE DE ETICA EM Pasnm DE CARATER
MULTIFROFISSIONAL E MULTIDISCIPLINAR E COMPCSTO POR 08
{NOVE) MEMBROS, INDICADDS E NOMEADOS PELO DIRETOR.
PRESIDENTE, REPRESENTANCO AS DIFERENTES
ESPECIALIDADES DA FUNDAGAD, PARA CUMPRIR MANDADD DE
TRES ANOS, £M CONFORMIDADE COM A REBOLUGAOC N° 196, DE #
0F QUTUARC DE 1994, DO CONSELHO NACIONAL DE SALDE, OU
PELA LEGIBLAGCAO QUE A SUCEDER.
PARAGRAFO UNICO - O COORDENADOR 0O COMIYE SERA
INDICADO PELOS MEMBROS E NOMEADC PELO DIREYOR-
PRESIDENTE DA FCECON PARA CUMPRIR IGUALMENTE MANOADD
DE TRES ANOS, SERDO PERMITIOA UMA RECOROUGAD,
CAPITULO VI
. DA ADMINISTRAGAQ BUPERIOR
ART, 29 ~ A ADMINISTRAGAO SUPERIOR DA FCECON SERA
EXERCIDA PELO CONSELHO CONSULTIVO E PELA PREBIDENC:A,
NTEGRADA PELO DIRETOR-PRESIDENTE, COM AUXILIO DE UM
DIRETOR TECNICO, DE UM DE UM DIRETOR ADMNISTRATIVO.
FNANCERO, E DE UM DIRETOR DE ENSINO £ PESGUISA,
NOMEADOS EM COMIESAD PELD GOVERNADOR DO ESTADO.
ART. 38 - O DIREYOR-PRESIDENTE DA FCECON SERA NOMEADO
PELO GUVERNADOR, POR INDICAGAD DO COMSELNO
CONSULYIVG, EM  LISTA TRIPLICE ENCAMINHAGCA POR
INTERMEDIO DO SECRETARIO DE £5TADO DE SAUDE, PERMIFIDA
UMA RECONDUGAQ.
ART, 31 - 08 03 PARA DI NYE DEVERAD,
OBRGATORIAMENTE, INTEGRAR O QUABRO ancsonn DA
FLECON, COM FORMAGAD SUPERIOR ESPECIALIZADA EM
DHCOLOGEA,
| EXERCICIO NA FCECON.

& CONTAR, NO MINISO, 12 {DEZ) ANOS DE EFE'I'I:?N

PARAGRAFO UNICO - O DIRETOR-PRESHIENTE INDICARA 05
DEMALS DIRETORES E TITU.ARES DE CARGOS DE PROVIMENTO
€M COMISSAD PREFERENCIALMENTE DA ESTRUTURA DA
FUNDACAD CEHTRC DE CONTROLE OF ORCOLOGIA E SEUS
EVENTUAIS SUBSTITUTOS.

CAPITULO Vi
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
* SEGADY

DO CONSELHO CONSULTIVE
ART. 32 - COMPETE AQ CONSELHD CONSULTIVO
1. OPIHAR SOBRE A LEGISLAGAG RELACKINADA COM
05 OBJETIVOS E. AS ATIVIDADES DA FCECON,
DENTIFICANOD PRIORIDADES £ ASSEGURANDO
SUA  EXECUGAD, Av:mcio E comot.e
MECIANTE FORMULAGAO DE PROPOBIGOES
WANFESTACAD SOBR !m‘tuus {HERENTES A
AREA DE M’UA(:AD oA suumu:
. EXAMIHAR E MANIFESTAR.SE SOBRE O BALANGO
ANUAL £ AS PRESTAGCES OE CONTAS DA FCECON,
COMO MEDIDA PREVIA AD SEU ENCAMINHAMENTC
B0 TRIBUNAL BE CONTAS DO ESTADS;
APROVAR 0 REGIMENTO INTERNG DA FCECON,
MEDIANTE PROPOSTA DO DIRETOR.PRESIDENTE DA
FCECON, PARA CUMPRIMENTO DO PARAGRAFC
- UNICO, BO ART. 21, DA LEt DELEGADA N*. §7, O 18
BE MAIO BE 3007,
EXANINA® E MANIFESTAR SOBRE A PROPDSTA
ORGAMENTARIA ANUAL Dra FCECON, OBSERVADAS
AS DIRETRIZES E ORIENTAGOES
GOVERNAMERTAIY;
V. APRECIAR  OS RECURSOS <CONTRA  ATOS
AKDIVIDUAIS. DO IMRETOR.PRESIDENTE E DEMAIS
DIRETORES:;

SEGAO I
A COMISSAO DE CONTROLE D INFECCAD HOSPITALAR
ART. 31 — A COMISSAQ {1 CONTROLE DE INFECGAD HOSFEALAR
COMPETE DESENVOLVER ATIVIDADES psmnsmes AO
CONTROLE DE INFECGAC HOSMTALAR, MO
FUNDACAD, DE ACORDO COM AS omsrm«cazs E DIREYRIZ
LMANADAS DO MNISTERIO m 0

DOCOMTE ne E‘ncA EM PESQUISA
ARY, M .« AD O DE ETICA EM PESQUISA, GOMPEYE:
EXAMINAR, ANALISAR, AVALIACAC € EWMISSAO DE PARECER
ACERCA DOS PROJETOS DE PESQUISA NQ AMBITG DA
FUNDAGAD, DENTRE OUTRAS ATRIBUIGOES CONSTANTES BB
ATO ESPECIFICO,

DA PRESIDENCIA
ART. 36 - GONSTITUEM COMPETE PO DIRETON

DA FCECON:
i+ INSTIYUIR O PLANG ANUAL DE TRABALHO DA
FUNDAGAD, ESTARELECENCO AS DIRETRIZES
PARA A PROPOSTA ORCAMENTARIA DO
EXERCITIO SEGUNTE;
SUBSIDIAR A FLABORAGAD DO PLAND
PLURLANUAL E DA PROPOSYA ORCAMENTARA
ANUAL, OBSERVADAS AS DRETRIZES £
ORIERTAGOEY GOVERNAMENTASS;
ORDEMAR AS  DESPESAS 00 - ORGAC,
POLENDO DELEGAR TAL ATRIBUIGAD POR
MEIO DE ATO ESPECIFICO; -
DELMIENAR SOBRE ASSUNTDS DA AREA
ADMEMISTRATIVA £ DE GESTAD ECONOMCO-
FINANCEIRA NO AMBITO 0G SRGAOC;
PROPOR  AO§ ORGAOS COMPETENTES A
MALIENAGAD DE BENS PATRIMONIAS B DE
MATERIAL NSERVIVEL 0B A ADMIKISTRAGAD
DA FCECON;
ASBINAR, COM VISTAS A CONSECUCAD DOS
OBJETIVOS DA FUNDAGAD, £ RESPEITADA A
Lsuvaugl APLICAVEL,  CONVEMIOS,

TE

REMUNERADAS, OCOMRENGO A EXTINGAD 00
MANDATO NAS SEGUINTES £5:
i-mou RENGNCLA;
AUSENCIA A TRES REUNOES ARlas
. mcmu. SEM FICATIVAS ACEITA PELD COLEGIADSD;
. - EXE DE MANDATO ELETIVO;
W - C JUBICIAL couvnouaeoom DA

HONORARILIDADE DA FUNCAD;
PARAGRAFO PRIMEIRO - 0% INTEGWES D0 CONSELHO
CONSULYIVO RAD PORERAD MANTER COM A FUNDAGAG CENTRO

TEE G
Pesm F!stcu o .mmchs HACIONAIS
042 ESTRANGEIRAS;
INDICAR AD GOVERNADOR A8 NOMEAGOES,
NA FORMA DA iFi, PARA CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAD 0O ORGAD, OU DE
SEUS SUBSTITUTOS, NAS HIPOTESES DE

Didrio Oficiey]

MPEDIMENTOS DU AFASTAMENTOS LEGAIS

BOS TITULARES;
Vill- JULGAR D3 RECURBOS AQMIMISTRATIVOS
& ©8 ATOS DE SEUS BURORDINADOS;
iX.,  SYBERIR AD GOVERNADOR ALTERAGOES MA
. LEGIS! O ESTADUAL PERTINENFE A
FUNDAG, G' .
K- APROVAR

a) A\mfwes DA EDIGAD DE ATO PROPRIO:

1. © REGIMENTG INTERNGO DA FCECOM,
OBSERVANDO O DISPOSTO N0 ARTIGO
24, DA LEI BELESADA W 67, DE 18 CE

MAIG DE 2007; -

2. A LDTAGAO  INTERWA  DOSS
SERVIDORES;

3 A ESCALA DE FERAS DOS
SERVIDORES;

B} A INDICAGAD DE SERVIDUR PARA

YIAGENS A SERVICO E PARTICIPACAD
EM ENCONTROS DE (NTERCAMBICO,
COMO PARTE DO PROOGRAMA DE
CAPACITAGAD £ DESENVOLVIMENTO fy
RECURS0S HUMANDS DA FUNDACAD;
© RELATORIO ANUAL DE ATIViDADES DA
FCECON.
¥l.  EXECUTAR OUTRAS AGQE& E ATHVIDADES B
PRATICAR DUTROS ATOS, EM CUMPRIMENTO A
NORMAS LEGAIS £ REGULAMENTARES DU EM
RazAo va CO!AIPETEHC%A 174 FCECON.
5 v

EGAQ .
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO.FINANCEIRA

ARY. 36 - SEM PREIJIZO OB QUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
SuA NATUREZA, & DINETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA,
COMPETE IHRIGIR, SUPERVEBIONAR, COORDENAR E EXECUTAR,
HO AMBITO DA FCECON, DAS ATIVIDADES PERTINENTES A&
PESSOAL, MATERIAL, PATRIMONID, QREAMENTD,
CONTABILIDADE, FINANGAS, INFORWMATICA £ SERVICOS GERALS,
EM CONSONANCIA COM AL DIRETRIZES EMANADAS DOS
RESPECTIVOS ORGAGS CENTRAIS DO PODER EXECUTIVO.

SEGAC Vi '

. DA DIRETOR!A TECMICA

ARY. 37 - A DIRETORA YECHICA, COMPETE SUPERVISIONAR,
DIRIGIR B CRIENTAR A EXECUGAC DAS ATIVIDADESFIM Da
FCECON, DESENVOLVIDA PELOS OEPARTAMERTCS DE $5RVICOS
COMPLEMENTARES £ DIAGNOSTICO, DE CLINICA WEOICA E DE
CLINICA CIRURGICA, DE PROGRAMAS DE PREVENGAO bc
CANCER, DE ENSING £ PESQUIS.; E DE ENFERMAGEM,

SEGCAG VI

Y
DA DIRETOREA DE ENSING E PESQUISA
ART. 3 - A DIREYORIA DE ENSINO E PESQUISA, COMPETE; .
L PLANEJAR, SUPERVISIONAR, DIRIGIA £ ORIENTAR
A EXECUCAD nAs ATWIDADES RELACIONADAS: A
PROMOG, ESTADG [0 AMAZONAS AC
oessuvm.wnemo CIENTIFICO E TECNOLOGICO
HA AREA DA ONCOLOGIA;
. ARTICULAR. COM  ORGAQS  NACIONAIS B
IMTERNACIOHAIS DE FOMENTD A FESCQUISA, COM
VISTAS AD DESENVOLVIMENTOPCENTIRCO E
TECHGLOGICT, NAS AREAS £ ATUAGAOD oa
FCECON;
DESENVOLVER LINHAS GERAIS E ESPEGIFICAS DE
OPERACIONALIZAGAD, COM © OBJETIVO DE
CONHECIMENTO, TECROLOGIA,
INFORMAGAO E DIFUSAD TECNICA, BEM COMO A
FORMAGAC E CAPACITACAOQ [0S REGURSOS

G

| ART. 41 - AQ DEPARTMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS,

HUMANOS EM POS-GRADUCAD LATd E STRICHC 4
SENST, €8 sm A EABE ATUAGAOD.
BEGAC
oos énaAos DE Ass:isgencm DIRETA
SEC,

DA CHEFIA DE uAamE‘{E 50 MRETOR PREMDENTE
ARE. 35 — O OAHINETE DO DIRETOR PRESIDENTE TEM POR
FINALIDADE ASSISTIR O PRESIDENTE EM BUA REPRESERTAGAG
POLITICA E SOCIAL  INCUMBINDOSE DO PREPARD DO
EXPEDIENTE, DOMPE'FINDO—LHE
ORGANIZAR A CORRESPONOGEMCIA DO DIRETOR
PRESIBENTE; .
Il EXECUTAR E CONTROLAR DS SERVICOS D&
'HECEPGAO AOQ PUBLICO QUE BE DIRIGE AG

GABINETE,

I ARTICULAR-SE COM AS DEMAIS AREAS DA
ESTRUTURA DA FCECON;

V.  ASSESSORAR - REUNIOES, ENFREVISTAS | E
PALESTRAS;

V. CRGANIZAR AS PAUTAS DAS AUDIENCIAS
SOLICITADAS  AC DIRETOR PRESIDENTE
EXECUTANDO 0  SEU  RESPECTIVO
ENCAMINHAMENTO;
E: MNUTAS DE DECRETOS, OFlCios,
PORTARIAS, EXPOSIGOES DE  MOTIVOS,
" RELATORIOS,  PARECERES, DESPACHOS,
TAHELAS E OUTROS DE INTERESSE DA FCECON;
INSTRUIR _ PROCESS0S, AEDIGIR _ OFICIOS,
PORTARIAS, CIRCULARES, RELATORICS E
QUTROS OF NTERESSE DA FRECON;
EFETUAR A CONFERENCIA E comec;\o ns
TODOS 05 DOCUMENTOS ELABORADOS G
VISTAS A COISIR ERROS OF msiuc.lu E
WMPRESTAG;
2ELAR PELA CONSERVAGAD E MANUTENGAG
008 MOVEIS E EQUIPAMENTOS 503 SUAS
RESPONSABILIDADE;
REVISAR QUARDO m TRAMITACAC PELOD
GAGINETE, YODOS 08 PROCESSOS _ PE
APGSENTADORIA, DISFOSICAD, EXONERAGAO E
OUMTRos ANTES DE ENCAMINHAR FARAACASA
L;

PROVIDENCIAR A PUBLICAGAC OFICIAL
DIVULGAGAD DAS MATERIAS aELAcIDNADAs
“COM A AREA DE ATUAGAD DA FGECON; :
PLANESAR, COORDENAR & SUPERVISIONAR AS
ATIVIDADES  RELATIVAS ~ AD  APOIO
ADMINISTRATIVO,
EXECUTAR "OUTRAS ATRIBUIGOES QUE LHE
FORAM  COMETIDAS  PELDO  DIRETOR
PRESIDENTE.
WBSECAO il

ASSESSORIAS
ART. 48 - AB Assessoaus COMPETE: FRESTAR ASSISTENCIA AQ
DIRETOR-PRESIDENTE, AOS DIRETORES E ACS CHEFES DE
DEPARTAMENTO, EM ASSUKTOS TECHICOS E ADMINISTRATIVOS;
ASSEBSORAMENTO ADS GESTORES PRINCIPAIS DA FUNCAGAG
EM WATERIA JURIDICA, POR MEIO DE ORIENTAGAD OU MEDIANTE
SMISSAC DE Pmecenes ggs suag%.\clo DE OUTRCS
DOGUMENTOS, PROCEDIMENTOS
PERTINENTES AS FHMLIDADEB £ COMPETENCIAS DA FUNDAGAD,
COM VISTAS AD CONTROLE PREVIO DA CONFORMIDADE A LEI
DOS ATOS A SEREM pa.mcmos

vil.

Vil

X,
Xk
Xi. -

Xiv.

SEGAO'X
DOS GREADS DE ATVIDADE-NEID
SUBSECAC |
DO DEPARTAMENRTO DE ADMINISTRAGAD E FINARCAS




Didrie Oficial

COMPETE NO AMBITO DA FCECON, DAS ATIVIDADES
RELATIVAS A Anwsmwic OE  MATERIAL, PESSOAL,
SERVICOS BEM CORD QRGANIZACAO E COORDENAGAD
A SXECUCAD DAS ATIVIDADES DE ORCAMENTO E FINANGAS,
CONFORME AS IDIRETRIZES EMANADAS DOS RESPECTIVOS
ORGACS CENTRALS, <

PODER EXECUTIVO

PARAGRAFC PRIMEIRD: AQ CHEFE DG DEPARTAMENTO,
COMPETE:

I ASBESSORAR C DSRETOR ADMINISTRATIVOQ, EM
TODOS O3 ASSUNTOS DE BUA AHEA O

. APROVAR A menmcio o8 FERN *
OUTROS ASTAMENTOS  DOS  OERENTES,
BUBGERENTES E DEMAIS SERVIDORES S0B SUA

COORDENAGAD;

V. APROVAR E ACOMPANHAR ESCALAS DE
BERVIGOS;

Vi PHOMOVER REUNIOES PERIGOICAS COM Of
GERENTES £ SUBQERENTES PARA AVALIAGAD
DAS ATIVIDADES AFINS,

Viil. DESEMPENHAR OUTRAS A!MDADES AFINS..
PARAGRAFO  SEGUNO sk BORDINADOS  AD
DEFARTAMENTO DE WN{S‘MA AD & FiNAﬁQM GERENCIA OE
RECURBOS NUNANOS - SUBSERENCIA DE PESSOAL, GERENCIA
DE TECNOLOGIA DA INEORMAGAD, GERENCIA DE ORQAMENTO E
FIRANGAS - SUBGERENCIA GE oncmzmo GERENGIA DE
SERVICOS ~ SUBGERENCIA DE MANUTENGAC, GERENCIA OE
CUSTOS E CONTAS HOSPTALARES, GERENCM BE
CONTABILIDADE E aeaﬁucu DE -mmsponrss,

Doaspmmmoz rumﬁ.awawm £ PATRIMONIO
AR, 42 - AL DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PATRINONIO,
COMPETE: COORDENAR, PLANEJAR E CONTROLAR A EXECUCAD,

NO ANBITO DA ¥FGECON AS ATIVIDADES RELATIVAS AQ
Pune.:menmam

PARAGRAFC EBRO: AQ GHEFE DO DEPARTAMENTO,
COMPETE:

I ASSESSORAR O DIRETOR ADMINISTRATIVO, EM
TOOOS O8 ASSUNTOS DF SUA AREA DE
COMPETENGIA, AUGLIARDD-O NO PROCESSO

ELABORAGAG. DO
PLAREFAMENTE IHATITUCIORAL

. PARTICIPAR DA ELABORAGAO PLANO
PLURIANUAL E DA PROPOSTA oacm:nrmA

ANLAL DA FUNDAGAD;

K. COCRDENAR £ ¢ TODOS O BENS
PATRIMONIAIS DA FURNDAGAD:

v. ELABORAR émo PERKODICO  DAS
A'rmmbssexﬁcwau

VI APROVAR A P«oamcio DE FERIAS &
OUTROS  AFASTAMENTOS 0OS GERENTES,
SUBGERENTES £ DEMAIS S8ERVIDORES SOB SUA
COORDENAGAD;

Vi, APROVAR E ACOMPANHAR ESCALAS DE
BERVICOS;

—uVE, PROMOVER REUNIOES PERIODICAS COM 08

GERENYES E SUBGERENTES PARA AVALIAGAQ
DAY AYTPADADES AFINS;

IX.  DESENVOLVER o 'PROCESSO
PLANEJAMENTD, EM  TODOS »lvsxs.

INTEGRADC A POLITICA DA msmun;io

X PROMOVER - ESTUIXIS E  PROJETOS DE
ORGAMIZACAD, METODDS, PROCEINMENTOS E
MODERNIZACAQ ADMEISTRATIVA;

X, AVALIAR & REVER, PERMANENTEMENTE,
ATRAVES DE  PROPDSTAS,  PLANOS,
PROGRAMAS E PROJETOS DO FROGESSO OE
DESENVOLVIMENTO DA Fcecou OFERECENDO
suBsiDios A DEFINICAD DE ORUETIVOS, A

COMPETENCIA, ALUKILIANDO-O NO FROCHSSO
DE TOMADA DE aacssio.

I PARTICIFAR FLABORACAO DO
mmmmmcm

B ELABORAR LATORIO Pemuco DAS |.
ATMBADESEXECU!‘ADM

IMPLANTA [::3 ICAS E A FIXA
DIRETRIZES;

X, ELABORAR A  PROPOSTA  ORGAMENTARIA
ANUAL € PLURIANUAL: DE PESSOAL, DE
CUSTEID & DE NVESTIMENTOS;

Xil.  ACOMPANHAR E PLANEJAR A RECEITA QA

FCECOW, DE FORMA A ADECRIAR AS DESPESAS

COM  CUSTER E A NECESSWADE

INVESTIMENTO, PARA el

FUNCIORAMENTO DO HOSPITAL;

AR

DE
PERFEITO

AR, £ DIVULGAR
] S ESTATISTICAS DE INTEREBSE DA
NS’ :
XV. ELABOMAR O RELATORIO ANUAL DAS
T o AYMMIDADES DA FCECON;
EXECUTAR CUTRAS Atmnmes INERENTES A
BUA AREA DE COMPETENC
meo SEGUNDQ -~ 84O susomuwos
DEPARTAMENTD DE PLANEJAMENTO E PATRIMOMO: ezaEucm
DE ALMCGXARIFADD € ﬂmuémo E DERENCIA DE COMPRAS.

SECAD X
o] Onaios DE ATM{MDE—PIH
BREG,
DO DEPARTAMENTO n! s"&m COMPLEMENTARES £
m 43 = AD DEPARTAMENTC DE SERVICOS COMPLEMENTARES
muémm. COMPETE: COORDENAR E CONTROLAR A
Exiu DOS SERVIGOS D BEAGENOLOGIA, LABORATORIO DE
SE CLINICA, LABORATORIO DE ANA‘!OMEA PATOLOGICA €

PARAGRAFD  PRIMEIRO:
COMPETE:

AD CHEFE DO DEPARTAMENTD,

L ASSESSORAR O DIRETOR TECNICO, EM 1ODOS
08 ASSUNTOS DE SUA AREA DE COMPETENCIA,
ALXHIANDO-O HO PROCESSO DE YOMADA DE

5. PLANEJAR, COORDENAR E ACOMPANHAR OB
PROGRAMASL DE ASHITENCIA A PACIENTES, EM
SA ARZA OE ATUAGAD;

. FORNECER TRABALKOS DE ENSING, PESQUISA
‘B DESENVOLVIMENTO DE TECHOLOGH
SERVIGCS DE SUA AREA DE ATUAGLO AD
DEPARTAMENTO DE ENSING € PESQUISA;

Tv. ELABORAR ' RELATORIO BERIOMICO  DAS
ATMDADES EXECUTADAS,
A RAMAGAG DE FERIAS &

SUBGERENTEE E DEMAIS SERVIDORES 508 QUA
COORGE

Vi APROVAR E ACOHPANHAR ESCALAS DE
- BERVIGOS;

Vi,  PROMOVER REUNIMES PERIODICAS COM OS
GERENTES E auasmmﬁs PARA AvAunqln

DAY ATIVIDADES AFINS;
Vill.  DESEMPENHAR- O!,‘TRAB A'ﬂVlDADﬁS AFING.
PARAGRAFO  BEGUKDO ~ SAD  SUBORDI AD
DEFARTAMENTO SERVICOS

comnwawmes [
DIAGNOSYICO: GERENGIA DE ' PARMACIA, GERENCIA DE
PATOLOGIA cuum\. GERENCIA DE ENDOBCOPIA, QERENCEA DE
EP|DEMIOLOGLA ESTATISTICA, OERENCIA DE IMAGEN,
QERENCIA DO sarmco SOCHAL, GERENCIA DE PHICOLOGIA E
OERENCIA DE ANATOMIA PATOLOGICA - SUSGERENCIA DE
CITOLOGIA £ GERENCIA DO SAME.
. suBsEcio y .
B DEPARYAMENTO wémc
ART. 48 - AQ DEPARTAMENTO , COMPETE: COORDENAR £
CONTROLAR A EXECUGAC DOS SERVIGOS PROFISSIONAIS
HOSPITALARES B AMBULATORIAIS, INCLUSIVE O8 SERVIGDS DE
ASSISTENCIA BOCIAL E DE ATENDIMENTO DOMICILIAR.
PARAGRAFD PRIMEIRD: AD CHEFE 00 DERARTAMENTO,
COMPETE:
L O MHAETOR TEGHICO, EM TODOS
os Assunroe DE SUA AREA DE coupsrenm._\‘
AULIANDOG RO PROCESSO DE VOWADA Ot
pEGIAD;
% PLANEJAR, COORDENAR E ACOMPANHAR 08
PROGRAMAS DE ABSISTENCIA A PACIENTES, EM
BUA AREA OE ATUAGAD:
. FORNECER TRABALHOS DE EMBING. PESGUISA
£ DEBENVOLVIMENTC DE TECNOLDGIA DOY
BERVIGOS DE 8UA AREA DE ATUACAO AC
DEPARTAMENTO DF ENSINO E PESQUISA; E
IV, ELABORAR RELATORIO . FERIODICO DA3
AYIVIDADES EXECUTADAS
V. APROVAR A PROGRAMAGAD DE FERWAS E
OUTROS  AFASTAMENTOS DOS  GERENTES,
SUBGERENTES € DEMALS SERVIDORES 508 SUA
COORRENAGAQ;
VI, APROVAR £ ACOMPANWAR ESCALAS DE
SERVIGOS,;
Vil. FROMOVER KEUMIDER PERKODICAS COM 0%
GERENTES E SUBGERENTES PARA AVALIAGAO
DAS ATIVIDADES AFINS;

vm. nzssupsm CHITRAS ATIVIDADES AFINS.
PARAGRAF| SEGU! SA0  SUBORDINADCS  AD
Depurmmo ailEmco GERENCEA DO SERVICO BE TERAPIA DA
DOR & CUIRADOS PALIATIVOS, GERENGIA DE URGENCIA,
GERENCIA OE MEUROCIRLURGIA A, GERENCIA OF
CIRURGIA PELVICA, GERENCIA DE ONCOLOGIA cUch -

BUBGERBNCIA DE ONCOPEDIATRIA E  GEREMCIA  DE
HEMATOLOGIA € HEMOTERAPIA,
 SUBSECAO it
©O DEPARTAMENTO DE CIRURGIA

ARY, 45 = AD DEPARTAMENTD OF CIRURSIA, COMPETE:
COORDENAR: £ CONTROLAR A EXECUGAD DOS SERVIGOS
Pmassmm CIRUAGICOS, EM NIVEL HOSPITALAR &
AMBULATOR
Pmewo PRIMEIﬂO AQ CHEFE DD DEPARTAMENTD.
COMPETE:

I ASSESSORAR O DIRETOR TECNICO, EM TODOS
03 ASSUNTCS DE SUA ARSA DE COMPETE
AURILIANDO-C RO PROCESSC DE TOMADA DE
DECISAC;

i PLA.NEJM. COURDENAR E ASOMBANHAR OS

. OGRAMAS DE ASSISTENCIA A PACIENTES, EM

s swx.kmnz.m:

. FORNECER TRASALMOS ns ENSINO, PEBGHNSA
E DESENVOLVIRENTO TECHOLOGIA 09
SERVIGUS DE 3UA Anu DE ATUAGAO AD
DEPARTAMENTO DE ENSING E PESQUISA;

V. ELABORAR RELATORIO  PERIODICO  DAS

QUTROS AFASTAMENTOS DOS GERENTES,
BUBGERENTES E DEMAIS SERVIDORES 50B SUA

COCRDENACAD;

V. APROVAR E ACOMPANKAR ESCALAS DE
BERVICOL;

Wi,  PHOMOVER REUMOES PERIODICAS COM
Gﬁuﬁu‘rss [4 susesmsmza PARA AVAu.\(;lo
DAS ATIVIDADES AFINS;

VIH. DESEMPENHAR QUIHAS ATIVIDADES AFINS.
PARAGRAFC  SEGUNDO - SUBORDINADOS  AD
DEPARTAMENTG DE  CIRURGIA: GERENCIA: DE CIRURGIA

DOMINAL, GERENCIA DE HASTOLOGI& GERENCIA DE
DDONTOLOGWA,  GERERCIA DE GIWECOLOGIA, GERENCIA OF
UROLOGHA, GERENCIA DE CABEGA E PESCOGO, GERENCIA DE
RADICTERAPIA — SUBSERENCIA DE FiSICA REDICA, SUPERVISAC
EM RADIOPROTEGAO F isecx

0o nzrmmeu‘m BE PREVEHW\ODO CANCER
ARY. 4§ ~ AO DEPARTAMENTO DF PREVENGAOD DO CANGER,
R A gﬁcucio ©oS

quinta-feira, 29 de abril de 2010

ART. 47 - AO DEPARTAMENTO DE Enr-smaﬁu, couperz-
counntm E CONTROLAR A EXECUCAQ DE SERVIGOS U
ENFERMAGEM, JE ACORDO GOM A8 HORMAS § LEG!SLACM)
ESPECIFICA.

PAR FO PRMEIRO: AC CHECE DO nepmmswro
COMPETE:

L ASSESSORAR O RARETOR TECHICO, EM TODOS
OB ASSUNTOS DE SUA ARSA DE coupE'rEmlA.
APGLIANDOO NO PROCESSO DE TOMADA O
DECISAD,
FLANEJAR, ORGARIZAR, COORDENAR e
AVAUAR AS ATIVIDADES DA FOUPE DE
ENFERMAGEM EM TODOS 08 SETCRES ONDE
SEJAN REALIZADOS PROCEDIMENTDS COM DS
PACIENTES QUE HEGUEIRAM ASSISTENCIA DI
ENFERMAGEM, SEM _COMO  SNCENTIVAR.
PROGRAMAS DE ASSISTENGIA A PACIENTES E
SEUS FAMELIARES, ABRANGENDO ASPECTOS
EDUCATIVOS, PREVENTIVOS E CURATIVOS;  ©
PARTIGIPAR DE COMISBDES OF PESQUASA &
ENSINOG QUE VIBEM A MELHORIA DO NIVEL DE
ABBISTENCIA AC PATIENTE;
IV. MANTER PERMANENTE INTEGRAGAQ COM AS
DEMAIS

EQUIPES  MULTPROFISSIONAIS

OBJETIVANDG D ATENDIMENTO GLOBAL ACY
PAGIENTE;

V. SUPERVISIONAR A EQUIPE DE ENFERMAGER &

PROMOVER AVALIAGAO PERIGDICA HEFERENTES

AD  DESEWPENHO DO PESSDAL € &

ASSISTENCIA AQ PACIENTE; -

DESENVOLVER ATIVIDADES DE TREINAMENTO,

EW SERVICO, DO PEISOAL DE ENFERMASEM,

ATENDENDG AS DIFERENTES CAYEGURIAS, A

FIM DE GARANTIR A UTHLIZACAO MAXMA D=

HABILIDADE £ POTENCIAL DE SUA EQUIPE DE

s

COMPETE: COORDENAR E CONTROLA
PROGRAMAS £ ATIWIDADES DE PREVENGAD DD CANCER. -L(

A DOS |

FE DO DEPARTAMENTO, COHPETE.

AUKMAHDM NO PROGCEGSO DE TOWMADA DE

it mua.: , COORDEMAR € ACOMPANHAR AS
ATIVIDADES EDUCATIVAS DIRECIONADAS ACS
PROFISSIONAIS DE SADDE E  AGENYES
COMUMITARIONS,  PARA  FORMAGAD &
QUALFICAGLO, OBJETIVANDO, DESENVOLVER
ATIVIDADES DE smuz.t\ , INFORMAGAD,
MOBILIZAG :3 NOTIFICAGAD E
CONTROLE mencAm NCER EM asﬂm..

W REALIZAR ACOES PARA ORGANIZACAO
BERVIGOS, FACILITANDO © AGESSO, FLuxo DE
REFERENCIA E CONTRA-REF msnm.

uoﬂmmcio, REQIRTRO DE  DADOS

APDIAR OF DE CANCER;

OF SUA AREA DE ATl.w;lo AD
DEPARTAMENTO DE ENSING E

SUBGERENTES E DEMAIS SERVIDORES SOB SIfA
- CCORDENACAO;
:PROVAOH; E ACOMPANHAR ESCALAS DE

FROMOVER REUMIOES PERIODICAS C
OERENTES £ SUBGERENTES PARA Avm.wio
DAS ATIVIDADES AFINS;

VL ELASORAR RELATORIO PERIODICO  Das
ATIVIDADES EXECUTADAS.

Dsssam-:nm QUTRAS ATIVIDADES AFINS.

A=

R

SEGAO V

OF TRCNOGLOGIA DOS |.

o DEPAR!’AMEN!‘O DE ENFERMAGEM

TRABALHO;

PROPOR NORMAS E ROTINAS DE ORGANIZA A
BO B nw;o‘ ViGE) GUE LEVEN A RACIORAITAGAD B
Bes

SENVOLVIMENTO DAS ATVIDADESS,
nefwmoo AS ATRIBUIGOES DA EQUIPE DE
ENFERMAGEM;

Vi, DETERMINAR AS PRIGRIDADES DE CADA AREA £
DISTRIBUIR ~ A3  ATWVIDADES DE  FORMA
EQONTATIVA;

B, MANTER CAMPOS DE Esrﬁmﬂ NOS DIVERSOS
RIVEIS DE ENFERMAGEM, PROMGLANDO HEIDSS
QU GARANTAM EFICH

PESQUIRA;
X, AFROVAR A PROGRAMAGAD DE FEMAS ©
SUBGERENTES E GEMAIY SERVIDORES 808 sUA
CODRDE!

HACED:

XR APRO!IAR E TACOMPANHAR . £SCALAS DE
SERVIGOS,

IV, PROMOVER REUNKES PERIODICAS COM 0%
GERENTES E SUBGERERTES PARA AVAUA;AO
DAS ATIVIBADES AFINS;

XV, ELABORAR RELATORIO PERIODICO DAS
ATVIDADES EXECUTADAS,

XWi. DES| RHAR OUTRAS A
PARAGRAFO  SEQUNDO:  BAC  5U

g
§
g
.

HWFERMARIA — SUBGERERCIA DE DITERNWAD
’ SUBSECRO VI

DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESGUISA
ARY, &8 ~ AD DEPARTAMENTO DE ENSING £ PESCGUINA, COMPETE:
COORDENAR E CONTROLAR A EXECUCAD DAS ATIVIDADES o5
ENSIND E PESQUISA,
PARAGRAFO PRIMEIRG: AQ CHEFE DO DEPARTAMENTO,
COMPETE:
I, ASSESSORAR © DIRETOR OB ENSING &

m
SETORES FCECON, FORMAGOES
ESSENCIAIS A mnuw;lo DE RELATGR&QS
EBTATISTICOS;
Hl.  PAPLANTAR O8 BOLETING DF mwumme
PROFISSIONAIS

Vi.  ELABORAR mroms Emsméclco oA
FCECON, TRIMESTRAL £ ANUAL A FiM DE
DIVELGAR EM ANHTO MUNICIPAL, ESTADRIAL &
uégci%“m AS ATVIDADES REALIZADAS PELA
o .

VIl GOOPERAR WA ESTAUTURAGAS DE UM SISTEMA,
DE WVIGIANGCIA _EPMIDEMIOLOGICA DE  ALTAY

[ HESGLTIVGADE BN ORCOLOGIA
VM. FORMECER sUBaiDi0S E FARTICWAR DA
REALIZPACAD  DE  EHSAICS  cLimicos,
EPIEMROLOGICOS E EXPERIMENTAIS DENTRD
DA MBTITUCAD E EM GRUPDS GUOPERATIVOS,
- EB4 G4 A FCECON SESA PARTICIPANTE: -

IX,  CONTRIBUIR, ATRAVES e DADOS
IFORMATIVOS  HA. ELABORAGRO DO
PLANEJAMENTO ANUAL DAS AGOES 008
SERVICOS DE ASSISTENCIA AHBULATORAL &
HOSPITALAR DA FCECON;

X PORNEGCER DADOS  ESSENCIAIG PARA O
PLARESAMENTO, EXECUGAD €& AVALIAGAD DE
PROGRAMAS DE PREVENCEC B CONTROLE 00

CANCER, CUE POSSIBILITEN ESTABELECER

PRIOXIDADES OE ACAD NO ESTADD DO

AMAZONAS; 3
Xf  DESEMPENHAR QUTRAS AYIVIDADES AFINS,
SECAOX
DAY GERENCIAS E SUBGERENCIAS




quinta-feira, 29 de abril de 2010

RECURSCE HUMANGE COMPETE:
NAR E mouk A EXECUCAC DAS ATMOADES [
RECURSOS BUMANCS
PARAGRAEO umco- AQ GERENTE COMPETE:
ADMINISTRAR A pOLIICA DE RECURSGS
HUMANOS DA FCECON;

ART. 49 ~ A GERENCIA DE
COGRDE

il MANTER BANCO DE DAGOS ATUALIZASQO, PARA
- FORNECER Q8 ELEMENTOS NECESSARIOS PARA
LISES QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS DA

FORGA DE  TRABALHO DISPONIVEL NA
HSTTUGAD;

I, ELABORAR, PROMOVER  CURSDE  RE
CAPACITAGAD QUE VISEM C TREINAMENTO £
APERFEICOAMENTO BoY SERVIDORES
LOYADOS NA INSTITUICAG;

V. PARTICIPAR KA ELABORACAC ESTRATEGICA 0O
PLANESAMENTO  NECESBARIC PARA ©
PERFEITO  APROVEITAMENTO DA FORGA DE

TRABALHO NA AREA, DE ATUACAQD DA FCECON;
V. GLABORAR  RELATORIO FERODICO  DAS
. ATIVIDADES EXECUTADAS;
: Vi Dks Pemuk QUTRAS ATIVIDADES AFINS,
ART. 80 = A B! DE PESSOAL COMPETE: COORDENAR
£ CONTROLAR A mcuc,xo DAS ATMDADES DE PESSOAL:
:mmm (’mtco AQ SUBGERENTE COMPETE:
COURDENAR E SUPERVISIONAR AB ATIVIDADES
PE!

OE  ADMINISTRACAD  DE SSOAL  §
ALTERAGOES FUNGICNAIA D03 RECURINS
HUMANOS  ATIVOB,  INAT E DOB
INSTITUIBORES  DE  PENSAG, BEM COMO
MOVIMENTAGAO DE PESSOAL, TONTROLE E
PAGAMENTO;

. MANTER ATUALIZADO O REGISTRO DOS PADOS
WA FICHAS FUNCIONAIS E FICHAS FINANCEIRAS
DOS SERVIDORES ATVOS, INCLUSIVE CEDIDOS,
APQSENTADOS E INSTITUIDORES DF PENSAQ;
1. ORGAMIZAR E CONFROLAR O GRONOGRAMA DE
FERIAS SERVIDORES, EMIFIR 08
RESPECTIVOS  AVISDE B SOUCITAR A
PUBLICAGAD NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO;
CONTROLAR A FREQUENCIA DOS SERVIDORES:
ANALISAR A DOCUMENTACAD DO SERVIDOR E
PROCEDER A AVERBACAO ©O TEMFO DE
BERVICS,;
Vi. FCRMECER DECLARAGOES & INFORMAGOES
RELACIONADAS COM ¢ CADASTRO E FICHA
FUANCEIRA $0B SUA RESPONSABILIDADE;
EXPEDIR CERTIGOES SOBRE A VIDA FUNCIONAL
DE SERVIDORES, TAIS COME: TENPO INTEGRAL,
TEMPO DE SERVIGO, PRODUTIVIDADE, VIDA
FUNCIONAL, FUNGAO GRATIFICADA € OUTRAS
DE INTERESSE DO& BERVIDORES, QUANDO
BOLICITALIAS; . -

<2

Vit

i, QREAR RUIR 8O8BRE O FEDIDO TE
APOQ&'NYADONA. LHCEH! ESPECIAL, BARA

IGA
TRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR,

X, ELABOWAR  FOLMA DB PAGAMENTO  DE
ESTAGIARIOS, DIARIAS QUANDO NECESSARID;
EAECUTAR AS ATIVIDADKES RECATIVAS AO
CONTROLE E cwenem DA FOLMA BE
PAGAMENTO DO PESSOAL B, N
ENCAMINHAR A RECEITA FEDERAL & RELAGAD
ARUAL DE INFORMA( ~ RAIS, PARA
Efenooﬁcoumov.sciooomsnssm :
ENCAMINHAR A RELAGAD DA DIRF PARA A
RECEITA FEDERAL,
CRGANLZAR £ MANTER ATUALIZADAS AS
INFORMAGOES SOBRE 0 SERVIDOR LGTADD NA
FCECON, QUE TEM DIREITO A OUENTOS, LICENGA
ESPECIAL E PERIODO PROPORCIONAL
APOSENTADORIA; os

AR GUIAS RECOLHIMENTO
REFERENTES AO FGTS E INSS;
MANTER ATU © CADASTRO, A LOTAGAG
NUMERICA E HOMINAL DE CARGOS, FUNCOES B
SERVIDDREB, £M TODOS 083 AMBIENTES DA
FCECON;
PROMOVER O  ENCUADRAMENTG  DE
seawnoaess REDISTRIBUIDOS DE  PLANCS

- i,

X,
xiv.

DE

2z

CARGOS €M COMISSAD E
GRATIFICADAS; .
CONTROLAR O3 PROGEDIMENTOS
MOVIMENTAGAD € ~ AFASTAMENTOS DE
smwoonss BEM COMO oaconﬂguu;io BE
CONFIANGA
sxsm:k:loe, BICLUSIVE EM ournoe ORGADS
PROVER NTE AS  INFORIGAGOES
ATUALIZADAS PARA EFETIVAGAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO;
MANTER REGMTRO E GCONTROLE DDS FATGS
RELACIONADOS A EXECUEAO ORGAMENTARIA £
FINANCEIRA REFERENTE A PESSOAL;
EXECUTAR JUNTO A SEAD, A FOLHA D
PAGmEm DO PESSOAL DA FUECON E
. A EXECUGAD DO PAGAMENTO;
ANAUGAR £ VERIFICAR, AS INFORMAGOES
RELATIVAS A DECLARACOES DE RENDIMERTO
DOS SERVIDURES DA FOECON;
ZELAR PELA EFETIVAGAD
RESSARCIMENTOS PREVISTOS NA LE), eumo
A REMUNERAGAD B ENCARGDS SOCIAM
RELATIVOS A SERVIDORES COLOCAUDOS A

DiSPOSIG

HANTER ORGANIZADA ATUALIZADA A

LEGISLACAD, mtspauotncuz DEMAIS ATOS
TNOA  RELACIONADOS A AREA

HORWA' o#
RECURSOS HUMANDS;
XXV AMALISAR E  INGTRUIR  PROCESSOS OF
gaouéﬁsslo B REVISAC DE APCSENTADORIA E
NSAD;

FUNGOES
DE

VI, SUBSIDIAR AGOES JUOICIAIS REFERENTES A
PESROAL £ PROPOR NORMAS RELAYIVAS A
APLICAGAQ DA LEGISLAGAO DE PESSOAL;

XAV,  EXECUTAR OUTHAS ATVIDADES INERENTES A

SUA ARGA D COMPETENCIA,

£

0 - 08 SERVIDORES OA FCECON CEDIDOS
coc.ocmos A DISPORICAD PARA OUTROS ORGAOS DA
ADWINIBTRACAD  DIRETA,  INDIRETA,  AUTARQUICA £
FUNDAGIONAL, DEVERAD SER LIBERADGS, DESDE GUE U8 SEUS
PROVENTOS BEJAM DA RESPONSABUIDADE DO ORGAD DE

PODER EXECUTIVO

DESTING, CONFIGURANDO OQUE O ORGAD DE ORIGEM WAD
DEVERA ASSUMIR O ONUS DAS DESPESAS.
ART. 81 - & GRRENCIA DE TECNOLOGIA DA IWFORMAGAD
COMPETE: COORDENAR E CONTROLAR A EXECUGAO DAS
ATIVIDADES DE iINFORMATICA:
FARAGRAFG Gmr.'o AQ GERENTE COMPETE:
COORPENAR £ SUPERVISIONAR A8 ATIIDADES
DA REDE DE PROCESSAMENTO DE DADOS E
mmmcéa A FCECON;
L PROPOR, PROGRAMAR E COORDENAR O PLANC
GESTOR OF INFORMATICA;
.. ESTRLTURAN, npsmwmg €
‘REALIMENTAR O BANCO DE DABDS DE
INFORMACOES CIENTIFICA E TECNOLOGICAS DE
o INYERESSE DA FCECON;

. PROPOR £ EXEGUTAR © PLANC DE
CAPACIYACAD  paARA  TECHWODS
INFORMATICA, TANTO EM SOFTWARE, cum'ro
EM HARDWARE;

V. COORDENAR E CONTROLAR A LBERAGAC DOS
PONTOE DE REDE JUNTO AOS USUARIDS DA
REDE DF INFORMATICA;

¥, PROPOR E EXECUTAR SEMPRE QUE

. RECESSARIC A ATUALIZACAD DOS PROGRAMAS
E EQUIPAMERYOR DF  FORMATICAS OF
ACORDO COM AS NOVAR TECNOLOGIAS E DE
ACORDD COM A CAPACIDADE ORGAMENTARIA
D8 L

SUPERVISIONAR E CONTROLAR AS USERID £ AS

it
PABEWORD DOS USUARIDS DA REDE DE
INFORMATICA;

Vil BEYRUTURAR £ IMPLANTAR O SERVIGD BE
INFORMAGAD DA FCECON,

X, PROGRASAR A POLITICA DE. EXPANSAD DA
REDE DE INFORMATICA DE ACORDO COM AS
NECESSIDADES DA FUECON;

X. PROPOR E IMPLANTAR NOVOS PROGRAMAS,
SISTEMAS £ CONGENERES QUE MELHORE DE
FORMA  BIGNIFICATIVA A CAPACIDADE
QPERACIONAL, NO QUE CONCERNE A METODOS
DE CONTROLE E CAPAGIOADE RESOLUTIVA DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FCECON;

X). ELABORAR - & ENCAMINHAR A DIRETORIA

Awmts'sluﬁv.\ E FIRMICEIRA, RELATORIOS

COS  SOBRE AB  ATIVIDADES DA

Gﬂté?lcu OE YECNOLOGIA DA INFORMACAD;

EXECUTAR CUTRAS ATIVIDADES INERENTES A

$130 AREA DE COMPETENCIA;

ARY. 82 - A GERENCIA DE ORCAMENYTO £ FINANCAS COMPEIE:

COORDENAR E CONTROLAR A EXECUGAC DAG ATIVIDADES DE

ORGAMENTO E FINANGAS,

nn.lerw:o omco ~ AQ DERENTE COMPETE:

ESTABELECER NORMAS ¢ PROCEDIMENYOS
HSPECIMIGHN DE EXECUGAS DO -ORGAMENTO,
. OBEDECENDC, A LEGISLAGAD VIGENTE;

T MANTER UM BISTEMA DB  INFORMAGOES
DEVIDAMENFE DRGANIZADD £ ATUALIZADD €3
RELAGAO A EMISSAC DE EMPENHOS;

0. MANTER EFETVO CONTROLE 5OS SALDCS
' ORGAMENT. . COM BASE KO BISTEMA
DISPONIBILIZADG PELG GOVERNO DD ESTADO
DO AMAZONAS, ATRAVES DA SEFAZ;

™. mma O REQISTRO £ O CONTROE
ORGAMENTARIO DOS CONVENIOS, CONTRAYOS
£ ACORDOS FIRMADOS, BEM CUMO UM SISTERA
ATUALEZADD BE

DOCUMENTACAOINFORMAGOES:
FORNECER, QUANDD BOLICITADOD, SUBSIDICS
WECESBARION A ELABORACKD DA PROFOSTA |

CRGAMENTARIA ANUAL;

VI PROVIDENCIAR AS ALTERAGOES NO GUADRD
DE DETALHAMENTO DE DESPESAS - Q0D;

VIt AGOMPANHAR £ CONTROLAR A EXECUSAD
CREAMENTARIA DOS PROJETOS OU ATWIDADES
COM BASE NA PROGRAMAGAD ANUAL DE
m&a&.uo FORNECENDO MENSALMENTE AS

LA CUMPRIMENYO  DAS

RESOLUGOES 0O TRIBUNAL DE CONTAS DO

- ESTADD, SEPLAN, FES E SEFAZ £ OE OUTRAS
NORMAS QUE SOBRE O ABBUKTC VIEREW A SER
EDITADAS PELAS AUTORIDADES COMPETENTES,
PROCEDER A LIOVIDAGAD DAS DESPESAS
CBEDECENDD A LEGYSLACAD PERTINENTE;

X.  ELABORAR, LISAR £ CONSDLIDAR A

PROGRAMAGAD DOS RECURSOS FINANCEIROS
) DA FCEGON,
Xl ACOMPANHAR A LIBERACAD DE COTAS
FINANCEIRAS € O RECESIMENTO DE REPASSE,
ELABORANDC CRONODORAMA DE DESERBOLSO
FINANCEIRO DE ACORDO COM 08 RECURSOS
DISPONBILIZADCS PARA A FCECON; .
ACOMPANHAR & £XECUCAD  FINANCERA,

- CONTROLAR 08 REGISTROS BANCARIOS E

RANTER  ATUALIZADAS AS  INFORMAGOES

it

Vi,

.

FCECON;
PROCEDER A LIGUIDAGAQ B PAGAMENTO DAS
DESPESAS £ OBRIGACOES EM GERAL DA
OBEDECEHDO AS  NORMAS

Xhi,

A, CONTROLE 2
hES, & Lo DE
RESTITUIGOES,
RESSARCIMENTOS E RECEITAS DIVERSAS;
MANTER ADIMPLENCIA DA FCECON JUNTOS ADS
ORGACS ARRECADADORES E FIBCALIZABORES;
EXAMIMAR £ MAMIFESTAR-SE EM PROCESSOS
DE PAGAMENTOS;
EXECUTAR _ ATIVIDADES

.
KL

X, RELATIVAS A

XV,
XX, OUTHAS A
SUA AREA Dliawacko .
- Ao sussﬁnzm’i OF ORCAMENTS COMPETE:
GOORDENAR A EXECUQAD ORGAMENTARIA COM
SUPERWISAO DO BERERTE:

pmAsnAm uwco A SUBGERENTE COMPETE:
EXECUTAR DIARIAMENTE AS ATIMIDADES DO
SESTEMA DE ADMINISTRAGAS FINANCEIRA ~ AF),

ART. 53

HL  HNDICAR  BALDC DE  ORGANE #o%
PROCESSOS ADMMNISTRATIVOS RELATIVOS A
Liw £ SERVIGOS, DENTRO DAS NORNAS

V. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS INERENTES AQ
SERVICO, S0B SUPERVISAG DA GERENGIA.

RELATIVAS AQ% REGURBOS FIMANCEIROS DA

DIS?ONIB!LIZADO FELD GOVERKO Dﬂ ESTADO |

pmAemn UNICD - AQ GERENTE COMPETE: .

EXECUTAR AS ATMIDADES DE  APDIO

ADMINISTRATIVO QUE POSTIBILITEM O BOM

FUNCICHAMENTO DOS AMBIENTES DA FCECON;

Vi, COORDENAR, SUPERVISIONAR B EXECUTAR AS

ATVIDADES _DE -MANUTENGAO, LIMPEZA @ E
CONSERVAGAC DA FCECON:

PLANEJAR € cuurnm A _PROGRAMAGQ o

REPARUS REFERENTES
ELETRICA mulrw‘emos
08 E SERVICOS §
PROCEDER A ‘REVISAD szdnm nos MOVESS,
INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS E MAGUINAS
PERTENCENTES A EETRUTURA A FCECON;
ESTABELECER MECANISMO DE CONTROLE 008
SERVICOS  DE  MANUTENGAO
{PINTURAS,  WMARCENARIA,
ELETRICIDADE, ELETRONICA, ETC.);
X ASBEGURAR E PROGRAMAR A mmsmko DE
. ARIOS ADB

VI

VI,

i

»

1. PROVIDENCIAR

HECEBBIDADES DOS SERVIDORES, WO TOCANTE

AQ ABASTECIMENTO DE AGUA, MATERIAL DE

HIGHINE PESSOAL, ETC;

AUMINISTRAR AS ATIVIDADES RELACIONADAS

COM O ADASTECIMENTO DE GASES MEDICINAIS

£ GAE GLP (COTNHAY

EXEQUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
BUA AREA DE ATUAGAO.

ART. 65 - AD SUBGERENTE DE MANUTENGAQ, COMPETE:
COQRDENAR E CONTROLAR A EXECUGAQ DAS ATIVIDADES DE
MANUTENGAO:

X,

X,

. .
PARAGRAFO UNICO — AD SUBGERENTE CORPETE:

. EXECUTAR AS ATIVIDADES DE nirsut;ioﬁn
CONJUNTO . COM- A 'GERENCIA SERVIGOS
GERAIS, PARA. O Flifi. CUMPRIMENTO DAS
ATIVIDADES  DE  MANUTENGCAD  QuE
POSSIILITEM @ REPARD DE
SATIEFATORIO PARA TOOOF OF AMBIENTES DA
FOECON, SEJA HA PARTE ELETRICA, €M
EQUIPAMENYOS ELETMICOS & ELETRONICOS,
SUBSTITUICAD OE unmrmns REATORES
DEFEHUOSOS;

W, EXECUTAR OUTRAS ATMVIDADES makzmas A

" BUA AREA DE COMPETENCIA.

: AR
ATIVIDADES DE CUSTOS £ CONTAS HOSPITALARES:
PARAGRAFO UNICE - AQ GERENTE CCHAPETE: :

L ELABORAR NORWAS £ ORIENTAGOES BATA

DE

PACIENTE;

W FISCALIZAR, ACONPANHAR E COBRAR, TODAS
AS CONTAS HOSPITALARES;

W INFORMAR MENSALMENTE A DIREGAD, A
GLOSAS EXISTENTES £ O3 MOTIVOS DA NAOD
APROVASAO;

V. - RECEQER DA GERENCIA DO SOCHAL OS
LAUBOS  DE amsamcio com . O

© PROGEGIMENTO CORRESPOMDENTE;

V. RELACIONAR E Encamm AD  ORGAD
o REQGULADOR TCRIZADOR  ©&  SUSAM,
SEIJANALIIEH'EE, os LAIDOS HEDICOS, PARA
APROVAGAGC DA AUTORIZAGAG INTERHAGAO
HOSPITALAR ~ AlH £ AUTORIZACAC DE ALTA
COMPLEXIDADE - APAC:

VI, ELABGRAR PROCEDIMENTOS HEGEISARIOS

DidGrio Oficiexi
Lo e

PARA . A COBRANGA DAS  CONTAS
gogmamts JUNTO 4G SISTEWMA (NICO DE |
AGDI

Vil ELABORAR FATURAS QUE POSSIBILITEM A

IGA [ £ LM

HOSPITALARES A DUTROS ORGAOS
PREVIDENGCEA PUBLICA E PRIVADA;
ELABO DENONS RE O
FATURAMENTO MENSAL E ANUAL;

0L ENCAMINHAR A SECRETARIA ESTADUAL DE
SAUDE. DEMOMSTRATIVO DE- TODAS . AS
COBRANGAS REAUIZADAS NO BES;

X ADOTAR PROCEDIMENTOS PARA
PAGAMENTO DO INCENTIVO DO$ PROFISSIONAIS
"4 AREA MEDICA;

X,  ENCAMINMAR & GEREHCIA DE PLANEJAMENTO
A AMBULATORIAL E HOSPITALAR,

COM OS RESPECTIVOS VALORES APROVADOS E

APONTAR AS GLOJAS,

ORGANIZAR £ EMHHAR MENSALRENTE, A

GERENCIA Ok ONCOLOGIA CLIICA & A

oeaém o] maus..némo RELAGAC DOS

PRONTUARIOS - coOPtA

DE SUAS
COBRANGAS; *
xi. EXEGUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
SAF AREA DE COMPETENCIA.
ART. 57 — A GERENGIA'GE TRANSPORTE COMPETE: COORDENAR
£ CONTROLAR A EXECUGAQ DAS ATIVIDADES DE TRANSPORTES:
nn.&woéum AO GERENTE COMPETE:
CRGAMZAR & MANTER © CoNtaolt DA
EXECUCAD DAS ATMDADES RELACIONADAS
COM 0S. SBERVICOS DE TRANSPORTE DA
FCECON;
. MANTER A FROTA DE VEICULOS EM FERFEIT)
. ESTADO DE FUNCIONAMENTO;
. ADOTAR MEDIDAS NECESSARIAS PARA aue o5
VEICULOS SEAM Lm!'os IMARIAMENTE;
W, EFETIVAR O COMYROLE DE ENTRADA E SAIDA
BE VEICULOS, DIARIAMENTE, BE FORMA: QUE
FIQUEM REGISTRADAS  TODAS ~ AS
QCORRENCIAS;
V. APROVAR A PROGRAMAGAC DE FERIAS E
CAITROS AFASTAMENTOS DOS MOTORISTAS;
Vi, APROVAR € ACOMFANHAR ESCALAS. DE
SERVIGOS;
PROMOVER REUNIDES PERIODICAS COM 08
MOTORISTAS £ DEMAIS SERVIDORES SOBRE
3UA COORDENAGAG, PARA AVALIAGAD . DAS

mwmnas

AR OUTRAS ATIVIDADES IMERENTES A
mmoewm&o
GERENCIA DE ALROXARIFAGO E PATRIMONG

DAS ATIVIDADES DO ALMOXARIFADG E PATRIMONIO.
FARAGRAFO UNICD - AD GERENTE COMPETE:
i I. GERIR O SISTEMA DE ADMINISTRAGAD DE

X,

ART. 84 - A GERENCiA DE SERVICOS COMPETE: COORDENAR &
gn::lﬂsm A EXECUGAD DAS ATIVIDADES DE SERVIGOS
&l .

WATERIAL; .
. ELABORAR PROGEDIMENTOS PARA




Digrio Oficial

PROGRAMACAO DE AGUISICAO DE MATERIAIS
b CONBUMO;

ARMAZENAR, FORNECER € PRESERVAR O
ESTOQUE DE  MATERIAL HSUNG,
PROCEDER AG CONTROLE FISICO ¥ FINANCEIRD
E APRESENTAR RELATORIO OE
MOVIMENTAGAQ;

CONTROLAR 09 PRAICS DE ENTREGA DE
MATERIAL € IDENTIFICAR OB FORNEGEGORES
EfOU  PRESTADORES OE  SERVIGOS
IRADIMPLENTES,  PARA . APLICAGAO  DE
PENALIDADES CABIVES;

ANALISAR  REEATOMIOS  MENSAIS  bE
ALMOXARIFADO E PROCEDER A DILGENCIAS
VISANDO REGULARIZAR . EVENTUAIS
IRREGULARIDADES;

ELABORAR {jM URONQORAMA DE ENTREGA DE
MATERIAL COM 08 [XVERSOS BETORES DA

DVERSOS AMBI,
SEPARAR E PROCEDER A ENTREGA DO

Xl
ART. 5% ~ A Gi

ERENCIA DE
CONTROLAR A EXECUGKO DAL ANVIDADES DE COMPRAS,
PARAGRAFO OMICO « AG BERENTE COMPETE!

TERIAL EYGHES DE ACORDO COM
O CAONOGRAMA DE ENTREGA, PREVIAMERTE
DEFINIDO;
LANGAR TODAS AS ENTRADAS i $AlDas nO
SISTEMA INFORMATIZADO DE ESTOQUE, PARA A
PERFEITA REGULARIDADE DO SETOR, BEM
COMO UM CONTROLE DE DATA DE VALIDADE
PARA TODOS O8 PRODUTOS HOSPITALARES;
MANTER O SISTEMA DE SEGURANGA RIGOROSO,
COMINDO A ENTRADA DF PESSOAS ALHEIAS A
GPERACIONALIZAGAC INTERNA [+
ALNIOXARIFADO;
MANTER PERMANENTE PREOCUPACAD COM A
SEGURANGA DOS COLABORADORES, COUBNDO
QUALQUER OFERACAD QUE COLOQUE BM
RISCO A INTEGRIDADE FISICA DA EQUIPE;
MANYER AS DEPENDENCIAS INTERNAS E
FXTERNAS DO ALMOXARIFADO, DEVIDAMENTE
LIMPAS € EM ORDEM EVITANDO ASSHM RISCOS
CESKECEBSARION DE ACIDENTES;
GEHIR O SISTEMA DE ADMIMISTRAGAD DE
PATRIMONIO;
COMTROLAR, CLASSIFICAR E REGISTRAR 08
BENS PATRIMONIAIS, DE ACORDO COM AS
RORMAB E PROCEDIMENTOS VIGENTES;
EMITIR O TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA
TODOS 0% VEIS £ EQUIPAMENTOS
EXISYENTES EM CADA AREA E SOLICITAR A
ASSINATURA DE CADA RESPONSAVEL PELA
CARGA PATRIMONIAL;
PROCEDER AD INVENTARIO PERIODICS €M
CADA AREA, PARA VERIFICAR G ESTADO DE
TODOS 0S5 MOVEIS E  EQUIPAMENTDS
EMISTENTES EM CADA SETOR;
IERTIFIGAR  BENS MOVESS PASSIVEIS DE
ALIENAGAO E RECUPERACAD;
PROCEDER A  LEGALIZAGCAD E  MANTER
ATUALIZADOS OS REGISTROS DOS BENS
IMOVELS;
ELABORAR MENSALMENTE E ANUALMENTE O
IMVENTARIO  DE  MATERIAIS E  BENS
PATRIMONIALS;
ENCARINHAR A GERENGIA DE CONTABILIDADE
ATE O BECIMO QUINTO THA DO MES DE JANEIRO
DE CADA EXERCICIO G IMVENTARIO DE
TAALISAR, OF RELATORIS MEN

LA MENSAIB DE BENS

MOVEIS E &vas E PROCEDER A DALIGENCIAB
VISANDO REGULARIZAR NTUALS
HPROPRIZDADES,
ADOTAR PROVIOENCIAS PARA O CONTROLE €
ABASTECIMENTO E GASES MEDICINAIS E GAS

OE COZIRHA IGLP);
EXEGUTAR GUTRAS ATWVIDADES INERENTES A
SUA AREA Of ATUAGAC.

COMPEYE; cmm E

PLANEJAR, COORDEMAR E EXECUTAR AS
ATIVIDADES RELACIONADAS A AQUIBICAD DE
MATERIAIS DE  CONSUMO,  MATERIAL
PERMAREHTE & CONTRATAGOES DE SERVIGOS
HO AMBIFO DA FCECON;
RECEPCIONAR AS REQUIBIGOES DE COMPRAS
omtmm\s D03 ORGACS INTERNOS DA FCECON
ACOM -] JUBTIFICATIVAS
mualms PARA CADA CASC;

BE As HSPECIFIGACOES E
INFORMAGDRS TEEN FORAM DEVIDAMENTE
INFORMADAS, DE ACORBO coM A NECESSIDADE
CADA BEM OU SERVIGU SOLICITADO

PROCEDER ABERTURA B0  PROCESSO
ADMINISTRATIVE, .

wil.

A
' OBJETIVANDO DEFINIR A WODALIDARE ' DE

« DISPONIVEL;

PROGEDER,

LICIFAGAD  Ou SUA  DISPENSA {
INEXIGHNLIDADE;

OQBHTER AS PROPOSTAS 1OY  PROVAVEIS
FORNECEDORES, BEM COMO COMSULYAR O
CADASTRG DE REGISTRG DE FPHEGOS

WANTER A UM CADASTRQ DE
FORNECEDORES E  FORNECER  QUANDO
ADC,  ATESTADO DE CAPACIDADE
TECHICA ADY FORNECEDORES E PRESTADORES
DE SERVICOS;
ELABORAR 4 MOTA DE AUTORIZAGAO DE
DESPEGA - NAD;
PROCEDER A ANALISE £ ACOMPANHAMERTO'
DO PROCEBSOYS LICITATORIOS, DISPENSAS €
INEXIQIBILIDADE DE LICITACAO;
SUBMETER A mcucl\o E APROVACAQ DO
ORDENADOR DE OESPESAS E mﬂe-roh
ADMIMISTRATIVO £ FINANCERC TOBG £
QUALGUER PROCESSO - DE COMPRAS E
SERVIGOS; |
SOLICITAR AD BETOR DE om;msmo [
FINANGCAS A INDICAGAG DE  RESERVA
omnzuﬂm FARA TODDS 08 PROCESS04
DE AQUISICAD DE mwmm. DF CONSUMD, DE
BENS K DE

SERVIGOS
WFMAEWL AD DO PROGESA0
A CONCLUSAD DA ”fcl. AT

1+ ]
EMITIR RENSALNENTE RELATﬁRlO DE TODOS
O3 PROCESSOS DE COMPRAS, IDENTIFICANDO O
QBJETC £ © VALOR ADQUIRIDD, TANTO EM
PROCESSO LICITATORIO COMO EM COMPRA
DIRETA POR DISPENSA OU INEXIGIILIDADE DE

TUALIZADO

PODER EXECUTIVO

LICITAGAD;

Y.

FARMACIA,
K

X

i
vit.

PARAGRAFC UNICO ~ AQ GERENTE COMPETE:
ALHHNG

[ART. 83 - & GEREWGIA
COMPETE: COORDEMAR & CONTROLAR A sxscumo DAS
ATIVIDADES DE EPIDEMIOLOGHA E ESTATISTICA.

PARAGRAFO Onscn AL GERENTE COMPETE:

UTAR ODUTRAS ATIVIGADES INERENTES A
suAARzAt)ECDHPEYEHC

ART. &0 - A GERENCIA Of FARMACIA COMPETE: COORDENAR,
GONTROLAR € FISCALIZAR A EXECUGAQ Dag ATOVIDADES DF

STRAR A MOVIMENTAGAO
MEDICAMENTOS;
COORDENAR A ELABORAGAD DE
DEMONSTRATIVOE QUE  NECESSITAM 8ER
ERCAVNHADOS PARS OUTROS ORGADS;
ELABORAR PROGRAMAGAD PARA REPOSIGAD

DE MEDICAMENTOS;
ELABORAR MEDICAMENTOS

Dos

MAPAS  DE
CONTROLADOS, PRESCRITOS PELG CORPO
cLinco po HOSFITAL. PARA SEREN ENVIADOS
THIMESTHAL ARUALMENTE. A
COORDENADORIA as VIGHAKCIA SANETAREA;
MANTER  ATUALIZADG  CADASTROS  DOS
PACIENTES- QUE RECEDEM MEMCAMENTOS
EXCERG 3 MENSALMENTE A
PREVISAG ~DE  CONSUMD, FIGHA DE
DISPENSAGAG E ENVIAR A0 ORGAO
COMPETENTE,

ATENDER RECEITAS, AMALISAR, ESTOCAR,

DISTRIBUR E CONTROLAR MEDICAMENYOS,

CONFORME PADRONIZAGAD DO HOSPITAL,

WAKTER A QUALIDADE DDB MEDICAMENTCS

TANTO NO AEGEBIMENTO, QUANTS NA

CICLAGEM £ DISTRIBUIGAC, ATENDENDO PRAZC

DE YALIDADE £ CONDIGOES DE CONSERVAGAQ,

ASSEGURANDO  AD

TERAPEUTICO DESEJADG;

PREPARAR SOLUGOES PARA S0 NOS VARIOS

SETORES DO HOSPITAL:

ELABORAR  NORMAS £

ATERDIMENTO OA FARMAGIA EM CONSONANCA
el GIBEAGAC PERTINEN TR,

EXECUTAR OUTRAS ATMDADES A SUA AREA DE

ATUAGAG,

ART, 61 ~ A GERENCIA DE PATOLOOIA GiINICA COMPETE:
COORDENA#, CONTROLAR E FISCAEIZAR A Exscucio DAS
ATIVIBADES OF PATOLOGIA CLINICA.

nmAsm;oumu AD GERENTE CONPETE:

ADMINISTRAR AS ATVIDADES DO LABORATORIO
DE PATOLOGIA  CLINICA ORJETIVANDO O
muuésncozmnmm

ATUALIZAR - PERIODICAMENTE
NORMAS thmcu DE  OCIAGROSTIO
LABORATORIAL € ROTINAS DE SISTEMAS OE
GARANTIAS DA QUALIDADE PARA AS AGUES
LAHORATORIAIS;

PADHONLIAR & UTLIZAGAGQ € ELABORAR A
PROGRAMAGAO DAS  NECESSIDADES  DE
REAGENTES E (NSUMDS ESTRATEGICOS PARA O
DIAGNOS ORATORIAL DAS DOENGCAS
DE NOTFICAGAD COMPULSORIA OU QU
VENHAM ABSUMIR IMPORTANCIA NA SAUDE
PUBLICA;

CONSOLIDAR E ANAUSAR AS INFORMAGOES

PRODUZIDAS E ELABORAR  INDICADORES
VISANDO  SUBSIDIAR  AS  AGQES DE
DIAGNOSTICO  LABORATORIAL E © SE
MONITORAMENTO;

REALITAR EXAMES REQUISITADDS PELG CORPO
CUMCO DO HOSPITAL;

MANTER PERFEITA PARCESUA COM O CORPO
CLINICC € PESSOAL DE ENFERMAGEM:
EMITIR O LAUDO DOS EXAMES;

-ORIENTAR  PACIENTES PARA - COLETA DO

MATERIAL BIOLOGICO;
ENTREGAR RESULTADOS DE EXAMES;

PREPARAN E  MANIPULAR  SUBSTANCIAS
SUMICO-FARMAGEUTICAS PARA A PROLDUGAD
OF BOLUCOES E REAGENTES;

COLETAR MATERIAL PARA TESTES E EXAMES
LABORATORIAIS: .

- GARA| A INTEGHIDADE  Flsica £
FISICLOGICA DO MATERIAL  COLETADD £
EXATIDAG D03 EXAMES - € TESTES
LABORATORIAIS,

COLAHORAR E PARTICIPAR DOS PROGRAMAS
BE ENSING;

PREPARAR E ENCAMINMAR ADB SETORES

DEBIGNADOS O RELATORIC DAS ESTATIBTICAS

COM PRODUCAD MENSAL;

a:-:.quun OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
UA AREA DE A

TR
ART. $2- 4 OﬁRﬁNCM DE ENDOSCOPIA m‘{ﬁ COORDENAR E
CONTROLAR & HDOSCOPLA,

EXECUGAD DAS ATAVIDADES DE Ei

PARAGRAFD UNICO ~ AQ GERENTE COMPETE:

ADMIMSTAAR A3 ATIVIDADES DO SERVICO BE
ENTIOSCOPLA OBJETIVANDO O EXAGNOSYICO E
TRATAMENTO;
PROMOVER ACOES DE PREVENGAD DO CANCER,
ATRAVES DOS EXAMES ENDOSCOPICDS
PLANEJAR A aﬂuu;l\o OF  EXAMES
ENDOSCOPICOS;
ATENDER, AGENDAR & IFETUAR EXAMES
ENDOSCOPICOS NA ARER DIGESTIVA €
RESPRATORIA,
COLABORAR COM DEMAIS SETORES AFINS RO
HOSPITAL £ MOMITORAGCAQ DAY DIRETRIZES E
PROCEDIMENTOS PARA A ASSISTENCIA A
PACIENTES;
FORMULAR  MECANISMOS D Epucagho
MEDICA CONTINUADA,;

LIZAR OUTRAS ATIVIDADES HERENTES A
5UA AREA DE ATUAGAG.

£ ESTATISTICA

ELABORAR ANALISE DE INFORMAGOES E DE
SITUACAD DE SAUDE QUE PERMITAN DEFINIR
FRIORIDADES, MOMITORAR E AVALIAR ©
WPACTC DAS AGOES DE PREVENGAO E
CONTHOLE OE DOENGAS £ AGRAYOS E
SUBSIDIAR A DEFINICAC DE POLITICAS DO
ummtmo DA SAODE;
J.o.a. COORDENAR £ SUPERVISIDNAR A
DAS ATIVIDADES RELATIVAS A

‘msssmmzemw U M:_:,W
-1

BAUDE;
REALIZA TIVO DE CASOS NA UNIDADE
HOBPITALAR, EMERaEm E AMBULATORIO;
ANALISAR DADOS £ ' CONSOLIDAR 0%
RELATORIOS E INFORMES EPIDEMIOLOGICOS;
ELABORAR RELATORIOS GERENCIAIS E

PAGIENTE © EFEITD |,
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ART, 85 -~ A GERENCIA DD BERVIGO
COCRDERAR £ CONTROLAR A EXECUGAD DAS ATAVIDADES
SERVICO SOCIAL

9ARAGWO UNICO— AQ QERENTE COMPETE:

W,

ATMDADE S

QPERACIONAIS SOBRE A8
DESENYOLVIDAS; .
CONSOLIDAR  E  AHALISAR DADOZ DAS

INFORMAGOES EPIDEMIOLOGICAS E ELABORRAIR

INDICADORES PARA O, MOMTORAMENTE v

FITYAGAO DE SAUDE DIOS PACHENTES; -
ORGA £

ELAHORAR, CONTROLAR
ESTATISTICA ADMINSTRATIVA € noam.éem
ENCANINHAR AS INFORMAGOES azumvas ﬁ\&;
AYIVIDADES DESENVOLVIDAS E A.ESTATISTICS A
DE YODAS AS ATMIDADES DESENVOLVDASS,
MERSALMENTE, PARA A DIBEGAC;
MANTER PARCERIA COM OB DEMAIS moaﬁ.s
DA ESTRUTURA DA fceccm. COM OBJETVD Doz
CBTER  0S DADOS Amos PARRA
ELABORAGAO DAS es‘rms
EXECUTAR GUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
BUA AREA DE ATUAGAQ.

A aeaencz.\ DE SAAGEN COMPETE: COORDENAR &
CORTROLAR A EXECUGAD DAS AYIVIDADES DE IMAGENCLOGIA.
PARAGRAFO (NCO ~ AD GERENTE COMPETE:

ADMIKISTIAK AS ATIVIDADES DB COMPETENC 14,
DA GERENCIA;
ELABORAR NORMAS E ROTHAS DOXG

A REALIZAGAD DE
EXAMES, TANTO EM PACIENTES INTERNADOWS,
QUANTO  DAGUELES  SOUICITADDS  PEL-G
AMBULATORIO,
EMITIR LAUDOS TECNICOS DE EXAMES; :
INDICAR 3ERVIDOR PARA AGCONMPANHAR E
ORIENTAR ESTUDANTES EBTAGIARIOS, QUANTO
AS TECHCAS £ NORMAS UTILIZADAS NO
DESENVOLVIMENTO DAS  ATVIDADES . DX
SETOR;
MANTER PARCERIA EOM 08 PROFISSIONAIS Dia,
AREA, PARA QUE SEJA FACIITADA A
ELUCIDAGA® RAPIDA DE DIAGNOBTICCS,

EALIZAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
SUA AREA DE ATUAGAD,
BOCIAL COMPETE:
=77

ADMINISTRAR AS AGOES DO SERVICO SOCIAL
HO AMBITO DA #CECON;

GOORDENAR E. surmmm AS ATVIDADES
DA ASSISTENTE SOC|

REALIZAR £ﬂ'ms\'isua PARA [DENTIFICAGAC

304 00 UYBUARIO, ORIENTAN
INFORMANDO-Q  SOBRE AS KORMAS 0
INSTITUIGAC E SEUS RECURSOS,
IDENTIFICAR, DNSGUTIR' E AVALIAR JUN?E&’ 'AD
PACIENTE, FAMILIARES E L
INTERPROFISEIONAL  POSSIVES OEg
PSIGOSSOCIAS OUE POSSAM INTERFERIR NG
TRATAMENTO D0 USUARIO,

ORIENTAR E ENCAMINHAR O USUARID TANTO

QugwTo A
REALIZAGAD DE ELAMES, -

ORIENTAR E ENCAMINHAR O USUARID &
DUTHOS RECURSOS DA COMUNIDADE, QUANDO
HECESSARIC. -

ORIENTAR O USUARIC E FAMILJIARES SOBRE AS
NORMAS PARA INTERNAG,

ORIENTAR E AUXILIAR 0% mees QUANTO
ADS RECURSOS MEDICOS SOiAS DA
COMUNIDADE, BEM COMQ DA REMOCAD DO

PACIENTE.

ESCLARECER AD USUARIC SOBRE ©F%
PROCEDIMENTOS DE EXAMES £ CIRURGIAS.
GRIENTAR PACIENTSS $08BRE - OS
TRATAMENTOS RADIOY o5 ®
GUIRIOTERARIC

COORGEHAR A A RASHA,
DEHPACIONAL REALIZADAS MA FCECON,
ESCLARECER O U8t SOBRE SEUS
DIREITOS  MEDICO,  PREVIDENCIARIO &
YRABALMIGTA;

ELABORAR PLANDS.DE ACAD, EXECUTAR E
AVALEAR 038 RESULYADOS;

REALIZAR DUTRAS m\nmm IHERENTES A
SHA AREA DE ATUAGAD, -

ARY. §8 - A GERENCIA DE PSICOLOGIA COMPETE: COORDENAR £
COMTROLAR A EXECUGAOC DAS ATMIDADES DE PSICOLOGIA
PARAGRAFO untco AD GERENTE COMPETE:

ADMINISTRAR A5 AGUES DO SERVIGD DE
PBICOLOGIA NO AMBITO DA FOEGON;

LABORAR PROJETOS QU ACOES
gesemsmss A PSICO-ONCOLOGIA E AVALIAR

- PARTIGIPAR DOS Eﬂ‘mbﬁs OF CASDS COM A
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR,
PROMOVER SEMINARIOS CU OUTROS EVENTOS
OUE COLABOREM PARA Q BOM
DESENVOLVIMENTD  DAS  ANVIDADES DA
FCECON;
DAR BUPDRTE ADS GRUPCS DE VOLUNTARIOS

* BOCIAE QUE PRESTAM AD PACIENTES;
DAR APCIO TECNICO-PSICOLOGICO A EQUIPE DE
SAUDE DA FCECON;

REALIZAR OUTRAS

ATIMIDADES NERENTES A
SUA AREADE A O

ARY. #7 - A oeﬁﬁncm DE ANATOMIA PATOLOGICA COMPETE:
COORDENAR E CONTROLAR A EXECUGRD ms ATVIBADES DE
ANATOMIA PATOLOGICA.

PARAGRATD UNICO ~ AD GERENTE COMPETE:

A5 ATIVIDADES DE  SUA
COMPETENGHA;

REALIZAR DIAGNOSTICOS mmnmubmcos

PARA ESCLARECIMENTOS NA CLIMCA MEDICA,

DE PACIENTES NTERNADOS ol

ENCAMINHADGS PELD AMBULATORI;

REALEZAR EXAMES DE CITOLOGIA cémnco

UTERINA  PREVENTIVO, COLHIDOS & PELO

AMBULATORI) DA FCECON E PELAS UNIDADES

BASICAS DE SALIDE;

RECEBER EXAMES DE CITOLOGEA cérmco
PR 0O%

FOREM A OBIYQ RAFGECON; -
REA

ESTUDDS  CIENTIFCOS. O
PATOLOGICOS DEINFERESSE PARA A SAUDE
DOS PACIENTES ONCCLOBGICOS;

EMITIR LATDOS TECNICOS;
GARANTIR "A  INTEGRIDADE FISiCA &
FISIOLOGICA DO MATERIAL GCOLETADO &
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EXATIDAD

‘NOS  EXAMES B TESYES
LABORATORIAIS; -
IX, DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIRADES A 8UA
AREA DE ATUAGAD. .

ART. &8 ~— Ao QUBGERENCIA DE CITOLOGIA COMPETE:

CODRDENAR E CONTROLAR AS ATIVIOADES HA EXECUGAD 0OS

EXAMES DE CITOLOGIA,
PARAGRAFC (mico AQ SUBGERENTE COMPETE:

EXFAUTAR AS ATIVDADES DE CITOLOGIA £M

CONJURTO COM A GEREMCIA DE ANATORMIA

PATOLGGISA, PARA O FIEL CUMPRIMENTO DA

. HEALIZAGAD DOS EXAMES clmAtowaeoos

PACIENTES DESTA FGECON E DE
UNIDADES BASICAS DE SAUDE;

i AUXILIAR NA ELUCIDAGAD DIAGNOSTICA;

# EXECUTAR OUYHAS Aﬂmmm INERENTES A

SANE COMPEYE: COORDENAR ¢
AR AB ATIVIDADES DE ATENDIMENTO AD PACIENTE,
J’ARAGRAFOCI)MCO AQ GERENTE COMPETE:
mmmm ATVIDADES DE  SuLA
COMP

#. FLAREJAR O ATE!I.DMENTO DE FORMA OUE
TODOS Of UBUARIOS SEJAM ATENDIOOS
GUALITARIAMENTE, COM  RESPETO E
EDUCAGAD:

. PROCEDER AD REGIBYRC DO PACIERTE ﬁ
MANTER O CONYROLE DE SUA MOVIMENT,

. V. PROCEDER £ ORIENTAR O PACIENTE QUANTO A

[ 0

V. NOB CABOB Dt URGENCIAS O PACIENTE DEVE
SER  ENCAMINHADO A GERENCIA DO
AMBULATORIO PARA QUE SEJA AVALIADA A

NECESSIDADE fried ATENDIMENTD
AMBULATORIAL U NG SERVIGO  DE
£RERGENCIA,;

Vi ExEcu'rm GUTRAS ATIVIDADES A SUA AREA DE
ATUAGRG

ART, T0 - A GERENCIA DO SERVICO DA TERAPIA DA DOR £
CUHDADOS PALIATIVOS COMPETE: COORDENAR, PLANEIAR £
CONTROLAR O ATENDIMENTO AQ FACIENTE COM DOR, BEM
COMO O ATENDIMENTO AOS PACIERTES EM SZU DOMICHIO.

PARAGRAFD URICO ~ AQ GERENTE COMPETE:

|. ELABORAR, EXECUTAR, ATUALIZAR & CUMPRIR
O PROTOCOLO DE CONDUTAS TERAPEUTICAS
DA INSTITUCAD EM SUA ARENESPECIFICA, BER
COMO . PROMOVER AGOES DE Pﬂévmcko E
TRATAMENTO DAS NEOPLABIAS MALIGNAS,

N DAR us&r&ucu\ ML ﬂPROFiSBIDNAL ‘ap8
PACIENTEE FORA  DE
SOSLEILIDADES fen»é.uw:.as ATUAIS - FPTA,
ACOMPARHADOS ©Y NAD OF  SINDROME
DOLGROSA, ATEHDENDD SUAS KECESSIDADES
BIO-FRICOSSOMATICAS, VISANDO REINTEGRA-
LOS A BUA FAMILIA E A BOCIEDADE O MAS
BREVE POSSIVE]

L

. PROPORCIONAR GONDIGOES E AMBIENTE Glikd

B OFEREG, " FAGHIDADES PARA ]

RESTABELECHENTO £ CONTROLE  0OS

SINTOMAS HO  PACIENTE ™ COM  CANCER

AVANGADO;

COLABORAR com PROJETOS
RDISCIPLINARES DE  INTERESSE DO
BERVICO, DE TREINAMENT( DE PESSOAL,
BEM COMO ATUALIZAGAD DE CONHECIMENTO;

V. DESENVOLVER ATIVIDADES RECOMENDADAS
PELA OHGANIZAGCAO MURDIAL DE BAUOE - OWMS,
WO GUE SE HEFERZ A PHEVENCAC DO
SOFRIMENTO, ATRAVES DE UNMA ASSISTENCIA
GLOBAL;

GARANTIR A PARTICIPAGAQ DOBS PACHKNTES
-5

AGAD EQUIPE-
-+ MULTIISCIPUINAR.  NAS  DEGISOES MEDICAS,
Que AFE’!’AN © PACIENTE;
GARANTIR EXECUCAD DE ROTINAS £
RORMATLZAS <;lovAmonmmnosmvmo,
m OIVULGAR E INFORMAR A DIRECAD SONRE 0S
- RESULYADOS DAS ATIVIDADES COM ©
ORIETWO DE BUSCAREM ALIADDS €
TER G0N0 NORSA SERVIGO 0 CODIGO
x 13 [} DE
ETICA MEDICA,

X1 DESEMPENHAK QUTHAS

INERENTES A SUA AREA DE ATUAGAD.
ART. T - A GERENCIA DE URGENCIA COMPETE: COOHDENAR,
PLANEJAR E CONTROLAR O ATENDIMENTO EMERGENCIAL AQS
PM:IENTESO

ICOS.
PARAGRARG UNICO - AG GERENTE COMPETE:
. RECEPCIKINAR E PRESTAR  ASSISTENCIA,
ATRAVES DE UM TRASALHO DE EQUIPE

AMADADES

HECESSIYEM  DE ATENMAMENTO

#. MANTER OEVIDAMENTE OROANIZADAS £

JEGUIPADAS AS AREAS DE RECEPGAO £ SALA

~'DE EAPERA, $ALA DE EMERGENCIA, POSTOS BE

ENFEAMAGEM, SALAS DY OHSERVAGAD &
SALAS DE CURATWOS;

H. PREPARAR O3  INSTRUMENTOS MECESSARIOS

ADS  PROCEDIMENTOS  DIVERSOS  NO

ggﬁmmm DO% PACIENTES CRITICDS E NAD

. FREPARM E MIMSTRAR MEDICAMENTOS, BEM
OMO WIAMILIZAR A EXECUCAD DE EXAMES €
raocﬁcm A COLETA DE MATERIAL PARA A

GODROENAR AS ATIVIDADES DO PESSOAL DE
RECEPGAD E LIMPEZA, SOLICITANDO PESSOAL
K RECURSCS NECESSARIOS, M COMO
CONTROLAR © E£STOQUE DE MATERIAL BA

UNIDADE;
REALIZAR A ESCALA DIARIA E MENSAL DA
EQUIPE, BER COMO VERIFICAR A NECESSIDADE

DE MANUTEWGAO
V. PREPARAR E ENCAMINRAR AOS SEYORES
DEBIGNAMS ueummes*rnisﬂcu
A PRODUGAD MENSAL;
™. Rmm OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A

PODER EXECUTIVO

ART. 72 « A GERENCIA DE ONCOLOGIA CLIMICA COMPETE:
COORDENAR E CONTROLAR A EXEGUCAC DAS A!‘I’VIDAB!S DE
ONCOLOOIA CLINICA.

~

SUA AREA DE ATHAGAO,

FPARAGHRAFD UNICT » AQ GERENTE COMPETE;

I PLANEJAR E ADHMSTH.AR AB ATIVIDADES OF
SUA COMPETENC!
0. ELABORAR, mcwm. ATUALIZAR § CUMPRIR
O PROTOCOLO DE CONDUTAS ERAPéUTlcns
DA INSTITUICAD £M SUA AREA ESPECIFIC
GCOMD. PROMOVER AGOEE DE PREVENG
. TRATAMENTO DAS NEOPLASIAS MALIGNAS;
M, OBJETIVAR A MELHOR PERSPECTIVA PAKA O
PACIENTE PORTADOR DE CANGER;
V. APLICAR TECNICAS LABORATORIMS | CLINIZAS
PARA DETECCAD PRECOCE [ AVANGO DE
DOENGAB;
V. MANTER PERMANENTE INTEORACAO COM AS
DIVERSAS ESPECIALIDADES PARA
DESENVOLVIMENTO DE PROTOGOLOS NAS
PATOLOGIAS ONCOLOGICAS;
Vi, OBJETIVAR SEMPRE A MELHOR SOBREVIDA AQ
PACIERTE IGUALANDO-O AC HIVEL NACIONAL,
Vi COLABORAR SEMPRE NA ELABORAGAQ DE
PROGRAMAS ET(COS REGIONAS £ NACIDNAIS.
Vill. DIVELGAR SEMPRE O8 REBULYADOS DOB
TRATAMENTOS EM CANCER OSTIDOS KOS
MEIOS cmmlﬁcos VIBANDU ORIENTAR A
POPULAGAD AL
%, PROPICIAR A'rmomssouusmoﬁ PESQUISA;
X, ELABORAR PROGRAMAS DE EDUCAGAQ MEDICA
CONTINLADA PARA 08 MEMBROR DA EQUIPE;
X. REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
SUA AREA DE ATUAGAD.
ART. 13 -~ A SUBGERENCIA DE ONGOPEDIATRIA COMPETE:
COORDENAR E CONTROLAR AS ATIVIDADES RELACIONABAS A
ONCOPEDIATRIA
pmcmo umco AQ BUBGERENTE COMPETE:
PLANEJAR £ ADMIHIRTRAR AS ATIVIDADES DE
BUA COMPETENCEA;
0. - ELAHORAR, EXECUTAR, ATUALIZAR £ CUMPRIR
O PROTOCOLO DE CONDUYAYS TERAPEUTICAS
DA INSTITLSCAD EM SUA AREA ESPECIFICA, BEM
COMO PROMOVER AGOES DE PREVENGAO £
TRATAMENTO DAS NEOPLASIAS MALIGNAS;
1B, OBJETIVAR A MELHOR PERSPECTIVA PARA O
PACHENTE PORTADOR 0E CAMCER;
. APLICAR TECNICAS LABORATORIMS / CLINICAS
PARA DETECCAO PRECOCE DO AVANDO DE

ENGAS;
V. IMN?SR PERUAMENTE HITEGRAGAD COM AS

. DIVERSAS ESPECIALIDADES PARA
. DEBENVOLVIMENTO DE PROTOCOLDS  NAS
PATOLOGIAS ONCOLAGICAS;

VI. OBJETIVAR SEMPRE A WELHOR SOBREVIDA AC
PACIENTE IGUALANDO-C AQ NIVEL NACIONAL;
V. COLABORAR SEMPRE NA ELABORAGAG DE
PROGRAMAS ETICOS REGIONAIS E NACIONAIS.
Vil DIVULGAR SEMPRE O3 REBULTADOS DOS
TRAYAMENTOS EM CANGCER OBTIDOS NOS
WEIOS CIENTIFICOS VISANDO ORIENTAR A
~— POPULAGAD ALVD;
DL PROPICIAR ATIVIDADES DE ENSIND E PESOIHSA;
X ELABORAR PROGRAMAS DE EDUCAGAD MEDICA
CORTINUADA PARA 05 MEMBROS DA EQUPE;
¥l REALIZAR DUTRAS ATMVIDADES JNERENTES A
SUA AREA DE ATUAGAO.
ARY, 74 ~ A GERENCIA DE HEMATOLOGIA € HEMOTERAPIA
COMPETE: COORDENAR E CONTROLAR AS ATIVIDADES
RELACIONADAS A HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA.
PARAGRAFO ﬁmco AQ GEREKTE GOMPETE:
ATENDER O35 PACHENTES PORTADORES DE
PATOLOGIAS HEMATOLOGICAS,
AMBULATORIALMENTE E HOSPITALAR;
1. PREPARAR 08 PACIENTES HEPATOPATAS COM
ALTERAGUES DE COA( £ INDICACAQ,
OF ESCLEROSE DE VARIZES ESOFAGICAS;
. AVALIAGAD DA SOLICTACAC DE
CONSULTORIAS DAS VARIAS ESPECIALICADES.
v,  REALIZAR OUTRAS ATIVISADES INERENYES A
BUA AREA DE ATUACAD.
ART. 75 -~ A GERENCIA DE NEUROCIRURGIA ONCOLOGICA
COMPETE: CODRDENAR, PLANEJAR E BEXECUTAR AS ATIVIDADES
RELACIONADAS A NEUROCIRURGIA DRCOLOGICA
PARAGwoﬁmco AO GERENTE COMPETE:
ADMINISTRAR AS ATIIDADES DE COMPETENCIA
DA GERENGIA:
8. ELABORAR, ATUALIZAR E CUMPRIR O
PROTOCOLE OF COMDUTAS TERAPEUTICAS
DA INSTITARCAO EM SUA AREA ESPECIFICA,

- . BEM  COMG  PROIOVER  ACGES  CE
PREVENGAO E TRATAMENTC NA AREA DE
HEUROGIRUAGHA. ONGOLUGICA;

#.  AYENDER PRIGRITARIAMENTE AQS PACIENTES
PORYADORES OU SUSPEITOS DE DOENGAS
HALIGNAS, BEM COMO A DEMANDA D
ENCAMINBAMENTOS E3PECIFICOS EM sua
AREA DE ATUAGAD;

v, COLABORAR COM AS DEMAIS
ESPECIALIDADES E  COM  AS  DEMAIS
ENTIDADES DO ESTADD NO DIAGNOSTICO,
ESTADHAMENTO K NA TERAPEUTICA,

V., COULABORAR COM A DIREGAQ TECMICA E AS

DIVERSAS GERENCIAS AFING, NO
EAYTABGLECIMENTO E MONITORIZATAG DAS
RIRETRIZES £ PROCEINMENTOS  PARA

ASSISTENGIA AOS PACIENTES;
Wi FORMULAR MECANISMOS DE EDUCAGAD
MEDICA CONTINUADA PARA 08 MEMBROS DO

BERVIGO;

v, ESTIMULAR O ENSINO, A PESQUISA E A
BIVULGAGAD DOS TRABALHOS CIENTIFICOS
REALIZADOS NO SERVICO;

Vi, REAUZAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A

SUA AREA DE ATUAGAO.

ART. 74 = A GERENCA DE CIRURGIA PELVICA GOMPETE:

COCRDENAR, PLANEJAR € EXECUTAR A8 ATIVIDADES

RELACIONADAS A CIRURGIA PELVICA,

pmm#o unw:o AQ GERENTE COMPETE;

ADMINISTRAR AS ATIVIOADES OF
COMPETENCIA DA QERENCIA;
R

AGOES  DE

H. ATENDER PNONTARMHENTE ADS PACIENTES
PGRTADORES OU SUSPEITOS DE DUENGAS
MALIGNAS, BEM COMD A DEMANDA DE

. ENCAMINHAMENTOS ESPECLFICOS EM SUA
AREA DE ATUAGAC;

[ARYFF A GERENCIA OF CIRURGIA ABDUMINAL GOMPETE:

Didrio Oficiel

I. COLABDRAR COM AS DEMAIS

ESPECIALIDADES E COM AS DEMAS
ENTIDADES DO ESTADO KO wanoaﬂco
EBTADIAMENTO E NA TERAPEUT)

V. - COLABORAR COM A DIREGAD TEGHECA EAB |
DIVERSAS GERENCIAS AFINS, HO :
ESTABELECHMENTC E HONHORIZAGJ.O DAS
DIRETRIZES E PROCEDIMENTDS PARA -
ASSISTENCIA A0S PACIENTES;

Vi. FORMULAR MECANISMOS DE EDUCAGAO
MEDICA CONTINUADA PARA D8 MEMBROS o
SERVIGO;

VIl EBTIMULAR O ENSIND, A PESQUISA £ A
BIVULGAGAD DOS TRABALHOS CIENTIFICOS
REALIZADOS NO BERVIGO,

Vil REALIZAR CUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
SUA AREA DE ATUAGAQ,

]

CODRDENAR, PLANEIAR £ EXECYTAR AS ATIIDADES
RELACIONADAS A CIRURGIA ABDOMINAL,
PARAGRAFD UKICO - AD GERENTE COMPEYE:
I ADMINISTRAR AB ATHVIDADES DE oouvnencm
DA GERENCIA:

I ELABORAR. ATUALIZAR & GUMPRIR O
PROTOGCOLO DE CONDUTAS TERAPEUTICAS DA
. WSTITUIGAO EM SUA AREA EBPECIFICA, BEM
COMO PROMOVER AGOES DE PREVENGAD £
TRATAMENTO A PATOLOGIAS DO APARELHO
DIQESTIVO » COLO, PROCTOLOGICAS!

1. ATENDER PREORITARIAMENTE AOS PACIENTES
PORTADORES QU SUSPEITOS DE DO
WALIGHAS 0O APARELHO DiGESTIVO, BEM
COMD A DEMANDA DE ENCAMINHAMENTOS
ESPECIFICOS EM BUA AREA DE ATUACAD; -

.  COUABOHAR COM AS DEWAIS ESPECIALIDADES
E COM AS CEMAIS ENTIDADES DO ESTADO NO
DIAGNOSTICO,  ESTADIAMENTO E KA
TERAPEUTICA, ATRAVES DO PROCEDIMENTDY
PELO vlueo-snnocosm E viogg-
LAPARCSCOMA;

V. COLABORAR GOM A omzc;io n‘;cmc;x £ AS
DIVERSAS GERENCIAS" AFINS, NOY
-ESTABELEC/MENTO £ MONITORIZACAC DAS
DIRETRIZES E  PROCEDIMENTOS  PARA

_ ASSISTENCIA ADS PAGIENTES;

vi. FORMULAR MECANISMOS EDUCACAD
MEDICA CONTINUADA PARA DB MEMBROS XX

SERVIGO;
Vi, ESTINULAR O ENSIND, A PESQUISA E A
DIVULGAGAC DOS TRABALHOS CIENTIFICOS
REALIZADOS NO SERVIGO;
Vil REALIZAR OUTHAS ATMOADES JNERENTES. A
SUA AREA DE ATUACRO.
ARY. 76 ~ A GERENCIA DE MASTOLOGIA COMPETE: COORDENAR,
PLANEJAR, PREVENIR E EXECUTAR A$ ATMDADES
RELACIONADAS h MASTOLOGIAL
PARAGRAFD &m - A0 GERENTE COMPETE
ADRINIETRAR A ATAIDADES UF CORPETENCIA
DA GERENGIA;
#  ELABORAR, EXECUTAR, ATUALIZAR E CUMPRIR
O PROTOCOLO DE CONDUTAS  TERAPEUNCAS
- DA INSTITHGAD EM SU2A AREA ESPECIFICA, BEM
~ COMD PROMOVER AGGES i PREVENGAO
E TRATAMENTO DAS PATOLOGIAS DA MAMA;
1. PRESTAR ATERDINENTO AMBULATORIAL & E
HOSPITALAR EM PACIENTES PORTADORES (1

W L] ESPECIFICOB ne
DIAGHOATICOS pa:coces DO GANGER
HAMARIO;

V.  INBTITUCIONALIZAR 0 ENSING E & PESQUISA NA
AREA DE ONCOLOGIA

V. DIVULGAR ©OS TRABALHOS CHENTIFCOS
PROBUZDOS:

Vi, PROPORCIONAR A rORMAGAD  BE
PROFISSIONAIS PARA ATUAR NA
ESPECIALIDADE;

Vit ELABOMAR PROGRAMAS DE EDUCAGAO MEDICA

CONTINUADA PARA O3 MEHBROS DA EQUIPE,
IX. OEDICAR BEPECIAL ATENGAO ACS PROURAMAS
EDUCACIONAIS  DOS  RESIDENTES . E
EATUDANTES DA AREA DE ATUAGAO;
X. DESEMPENHAR CUTRAS ATIVIDADES.
INERENTES A SUA AREA DE ATUACAO.
ART. 79 - A GERENCIA DE ODONTOLDGIA COMPETE:
CODRDENMADOR, PLANEJAR E EXECUTAR AS ATIVIDADES |
RELACIONADAS A ODONTOLOGIA,
PARAGRAFO uuoo AQ GERENTE COMPETE:
1. ADMINIETRAR AS ATIVIDADES DE cw»aﬁum
DA GERENCIA;

[ RAR, CUMPRIR
PROTOCOLO os conouus YEaAPEunc.As DA
INSTTUICAO suA AREA ESPRCIFICA, HEM
COMO PROMOVER Al DE PREVENGAQ E
TRATAMENTC DAS AFECCDES DA BOCA;

. PROMOVER PROGRAMAS DE SAURE BUCAL
DASICA, COW METODOLOGIA PARA Pnzvznc}io
D0 CANCER DE BOCA;

IV, ATENDER PRIORITARIAMERTE A OEMANDA DE
PACIENTES ENCAMINHADOS PELOS, DIVERSOS
SETORES DA FCECON;
" V. PRESTAR ATENDIMEHTO ODONTOLOGICO ACS
SERVIDORES DA FCECON, BEM COMO ADSBEUS
DEPEMDENTES;
vt

PARTICIPAR DA Euaum\cio £ EXECUCAD
DD$  PROTOC TERAPEUTICOS DA
INSTITUIGAO EM SUA AR&A DE ATUAGAD;
Vi ELABORAR AGENDAMENTO PARA AVALIAGAO,
DIAGNGSTICO £ TRATAMENTO D08 PACIENTES,
Vi, EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
' SUA AREA DE ATUAGAC.
ART. 80 - A GERENGCLA DE GINECOLOGIA COMPETE; COORDENAR,
PLANEJAR E EXECUTAR AS ATIVIDADES RELACIONADAS A
GINEGOLOGIA,
PARAGRAFO Gmco AQ GERENTE COMPE
ADMINISTRAR AS mvtnmss BE COMPETERCIA
DA GERENCIA;
1. ELABORAR, .ATUALIZAR E CUMPRIR O
PROTOCOLO DE CONDUTAS TERAPEUTICAS DA
MITITUICAD EM SUA AREA ESPECIFICA, BEM
COMO FROMOVER AGOES DE PREVENGAD E
TRATAMENTO DAS PATOLOGIAS DO TRAYQ
. GENFTAL FEMINING;
. PRESTAR ATENDIMENTO AMBULATORIAL &
PRIORITARIAMENTE, A PAGIENTE
PORTADORA OU SUSPEITA DE DDENGA
WALIGHA RO APARELHO DERITAL:
V. PROMOVER -PROGRAMAS ESPECIFICOS DE
PREVENCAQ 00 CANCER GINECOLOGICO;

=

INSTITUGIONALIZAR © ENSIND £ A PESGUISA NA
AREA DE GINECCLOGLA;
¥l DIVULGAR 05  TRABALHOS

CIENTIFICOS



Didrio Oficial

PRODUZIDOS;
Vi ELABORAR PROGRAMAS DE EDUCAGAD HEDICA
CONTINUADA PARA OS MEMBROS DA ﬁautpe.
VI  PROPORCIONAR A FORMAGAD
PROFISSIONAIS PARA ATUAR O TRATO ut
CANCER GINECH HCO;
X DEDICAR ESPECIAL ATENGAD ACS PROGRAMAS
E{HICAGICNAIS OF RESIDENTES E EXTUDANTES
DESTA AREA hE ATUAGAQ;
X DESEMPENHAR OUTRAS ATVIDADES
INERENTES A 8UA AREA DE ATUAGAD.
ART. si ~ A GERENGIA DE UROLOGIA COMPETE: COORDENAR,
PLANEJAR E EXECUTAR AS ATWVIDADES RELACIORADAS A

pm&nwo 0mco AG BERENTE COMPETE:
ADMENISTRAR AS ATIVIDADES DE COMPETENCIA
DA QERENCIA;

N ELABORAR,  ATUALIZAR & MPRIR O

PROTOCOLC DE CONDUTAS TE UTICAS DA

. NsTTUICAO SUA AREA ESPECIFICA, HEM
COMO PROMOVER AGOES DE-PREVENGAO E
TRATAMENTO DAS PATOLOGIAS DB APARELHO
UROLOGICO;

Hi, PRESTAR ATENDIMENTS AMBULATORIAL E
HOBMTALAR, PRIOAITARIAMENTE, Ea
PACIENTES PORTADORES OU COM SUSPEITAS
Df DOERCAS MAUGNAS ™~ NO  APARELHO
VRINARIO, .

V. PROMOVER PROGRAMAS ESPECIFICOE DE
DIAGROSTICO  PRECOGE DO
uaol.bmc

AETZAR O ENGING £ A PESHUISA WA |
AREA O ONCOLOGIA UROLOGICA:

Vi DIVULGAR 05 TRABALHOS CIENTIFICOS
PRODUZIDDE;

VIl PROPORCIONAR A FORMAGAD DE
PROFISSIONAS PARA ATUAR NA
ESPEGIALIDARE;

VH. ELABORAR PROGRAMAS DE EDUCAGAD MEDICA
CONTINUADA PARA OF MEMBROS DA EQUIPE;
X DEDICAR ESPECIAL ATERCAC AOS PROGRAMAS
EDUCACIONAIS ~ DOS  RESWENTES &
LETUDANTES DA AREA OF ATUAGAD;
X. DESEMPENHAR QUTRAS ATIVIDADES
INERENTES A BUA AREA DE ATUACAD
ART. 62 -~ A GERENCIA DE CABEGA £ PESCOSLO COMPETE:
COORDENAR, PLANEJAR € EXECUTAR AS  ATIVIDADES
RELACIONADAS AD TRATAMENTO CLINICO £ CIRORGICO OF
cAaEcAE PEscoco
ou«:e AC GERENTE COMPEYE
ADMINISTRAR AS A‘I'MDADES DE COMPETENCIA
DA GEREMCIA;
B ELABORAR, ATUALIZAR £ CUMPRIR O
PROTOCOLO DE CONDUTAY timpevncns bA
INSTITIRCAG EM SUA_AREA ESPECIFIC
COMO PROMOVER ACOES DE PREVENG e
mtmamo A3 PATOLOGIAS DE CABECA E

PESCOCC:
NE  PRESTAR ATENDIMENTO AMBULATORIAL £
HOSPTALAR, PRICRITARIAMENTE, €M
PACIENTES COM NECPLASIAS MALIGNAS DE

s CABEGA E PESCOGO;

V. PROMOVER PROGRAMAS ESPECIFIGOS DE
THAGROSTICO FRECOCE DO CANCER DE
CABEGA E PESCOCO;

V. TRATAR CLIENTES COM DEFETOS LABIO.
PALATAL;

V. INSTITUCIONALIZAR O ENSINO £ A PESOUISA NA
aun AREA DE ATUAGRS;

Vi DIVULGAR TRABALHOS c:e«ﬂmos

Vil  PROPORCIONAR A FORMAGAD 3.3

PROFISSIONAIS PARA ATUAR NA
ESPECIALIDADE;

IX. DEDICAR ESPECIAL ATENCAO AOS PROGRAMAS
ESLCACIONAS RESIDENTES £
mwmrsa DESTA :‘R ;

X DESEMPE ATVIDADES

QUTRAS
:NEREm Aam AREA DE ATUAGAQ.
A GERENCIA DF  RADIOTERAPA COMPETE:
COORDENAR, PLANEJAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES
Ri IONADAS AQ BERVICO DE RADIOTERAPIA.
) RAFQ UNICO: AD GERENTE COMPETE:
1. ELABDRAR, ATUALIZAR € CUMPRIE O
PROTOCOLO DE CONDUTAS TERAPEUTICAS DA
WNSTTTUKAD EM SUA AREA ESPECIFICA, BEM
COMO PLANEJAR E PROMOVER ACOES DE
TRATAMENTO RADIOTERAPICO NAS
NEGPLASIAS NALIGNAS;
% CUMPRIR E FAZER CUMPRIR TODAS AS NORMAS
LEGAIS DA UMAD, DO ESYADQ € DO MUNICIG
PERTINENTES A GUARDA, MANUSEID, USO E
TRANSPORTE .DE suasﬂycus E. MATERIAIS
RADIOAYIVOS;
0,  ELABORAR JUNTAMENTE COM © SETOR DE
FISICA MEDICA E RADIGPROTEGAD,
©F PROTEGAD RADIOLOGICA DE PESSDAS € DO
AMBIENTE ONDE rum:toua A RADICTERAPIA;
IV. DESEMPENHAR DUTRAS ATIVIDADES
INERENTES A $t3A AREA DE COMPETENCIA .
ARY. B4 = A BUBGERENCIA DE FISICA MEDICA COMPETE:
COORDENAR E EXECUTAR AS ATWVIDADES RELACIONADAS A

ART, B3 -

+

PAREGRAFG GRILO: AD SUBGERERTE COMPETE: } -
L EXECUTAR Af ATIVIDADES DE Fiica MEDICA
EM  CONJUNTO COM A OERENCIA DE
RADIOTERAPIA, PARA © FIEL CUMPRIMENTQ
DAS NORMAS LEGAIS, PROPORGIONANDO AOS
USUARICS -~ E  BERVIDORES UMA  MAIOR
BEQURANGA QUANTG AOS PROTOCOLOS DE
ATENDMENTO RADIOTERARICG:
FROGRARAR

EXAURIDAS, BEM COM  8UA
AQ FOﬂNECEDOﬂ DE FORMA A
EVITAR  QUALGUER TIPO DE  ACIDENTE

RADUTIVG;

. EXECUTAR OUTRAS ATTVIDADES INERENTES A
SUA AREA DE COMPETENCIA,

ART. B - A wpma.&o 3] ummmzcm #ISiCA COMPETE:

cuowmn, ;LAHEJAR. FISCALIZAR ~ AS . ATIVIDADES

RELACIONADAS A RATHOPROTECAD,
vmmﬂmmmmcmr
IMPLEMENTAR E BER © mnm.oos o

EERVICO DE RADNOPROTE
L FAZER CUMPRIR D PLANG 95 RADIOPROTEGAG
APROVADO PELA SNEN;
. WL PLANEJAR, COORDENAR E SUPERVISIONAR AS
ATWVIDADES DO SERVICO OE RATHOPROTEGAD
DE MODO A GARANTIN EXPOSIGOES TAG

PODER EXECUTIVO

TANCER |-

FISICA MEDIGA, } )‘

IV,  ASSESSORAR E mrcamn A DIREGAG DA
INSTALAGAG SOBRE YODOS 08 ASSUNTOS
RELATIVOS A mmommst;»\o.

V.  FAZER PRIXR ~ AS  NORMAS E
RECOMENDAGOES SOBRE’ musomo:eqm DA
CNEN;

VL TREINAR, RECICLAR, ORIENTAR E AVALIAR O
DESEMPERHO DA ECUIPE DO smvu;o OE
RADHOPROTEGAQ £ pas
TRABALHADORES ENVOLVIDOS EM mwmoza
COM EONTES DE RADIAGAD;

VI AVALIAR, REGISTRAR EM FICHAS PESSOAIS OF
RESULTADLS DAS BOSES INDIVIDUMS DE GADA
TRABALHADOR;

VI SUPERVISIONAR E EX(GIR O UBO NG MONITORES
INDIVIDUALS  POR  TODOS  TRABALHADORES
ENVOLVIDOS;

. PROCEDERM A CALCULOS DE ESPEBSURAS DE
BUNDAGENS  PARA  RECIPIENTES O

GUE VENHAM A 3SER
ARMAZENADAS FONTES RADIOATIVAS OU
EOLIPANENTOB GERADOAES UE RADIAGOES
ORIZANTES;

X. INSTRUR O PESS0AL ENVOLVIDO EM
TRABALHOS SUJEITOS AD  RISCO  0E
IRRADIAGAO, QUANTO A GAUSAS E EFEITOS, A
SEREM OBIERVADOS, ESTABELMCENDG PARA
1550 AS INBTRUCOES NEGESS

x. wamnc.m AS couu!cﬁm OF FURCIONAMENTO

PROMOVER AB AGOES NECESSARIAS FARA
cAUBaAv;Ao BOS APARELHOS DE MEDIDA DE

RACIAGAS, SUPRRVISICNANDG o
"FUNCIONAMENTO DE APARELHOS & SISTEMAS
DE CONTROLE; .

XK. PROMKVER MEDIDAS DOSIMETRICAS, TESYES
RADIOATIVOS, ELETRICOS E MECANICOS DAS
APARELHAGENS, GARANTIDO $EUS PERFEITOS
CONTROLES DE CRIALIDACE £
EUNCIOHANENTO;

Xii.  PARTICIPAR JUNTO COM O MEDICO ASSISTENTE,
008 PLAREJAMENTOS E SIMULAGOES
TRATAMENTO, VISANDO POSHIBILITAR UMA
ADEQUACAG DOS PACIENTES AQS PROGRAMAS
TERAPEUTICOS.

ART. 38 - A GERENCIA OF oatamuscumﬂ COMPETE:
COORDENAR, PLANEJAR £ EXECUTAR _AS _ ATIVIDADES|
RELACIONADAS AD BINTEMA MUSCULD ESQUELERCG. |
PARAGRAFO umco A GERENTE COMPETE:
Euaom ATUALIZAR E  CUMPRIR ©
OTOCOLO BE CONDUYAS TERAPEUTICAS DA
msmmﬁo EM SUA AREA BUPECIFICA, BEM
COMO PROMOVER AGOES DE PREVENGAO E
TRATAMENTO DAS PATOLOGLAS DO APARELHO
LOGOMOTOR; g .

i
. 1 PRESTAR ATENDIMENTO AMBULATORIAL £
HOSPITALAR EM PACIENTES PORTADORES OU
COM SUSHPEITAS DE DOENGAS wmsuns vo
SIATEMA MOSCULO ESQUELS
.. PROMOVER PROGRAMAS ESPECIFICOS DE
DIAGHOSTICO BRECOCE DO CANGER NG
SIBTEMA MUSCULO ESQUELETICO;

W BV, IRBTITUCIONALIZAR O ENSINO EA PESCHHEA KA
AREA ¥ ORCOLOGIN OSTEO MUSCULAR;
V. DIVULGAR  ©F TRABM.HDS CIENTIFICOS
PRODUZIDOE;
i FRWC!ONAR A FORMAGAC DE
PROFISSIOHALS ‘PARA ATUAR Ha
ESPECIALIDADE:

Vi ELABORAR PROGRAMAS OE EDUCAGAD MEDICA
CONTINUADA PARA 08 JMEMBROS DA EQUIPE;

VIL  DEDICAR ESPECIAL ATENGAD ACS PROGRAMAS
EDUCACIONAIS RESIDENTES €

1X.  DESEMPENHAR QUTRAS ATIVIDADES

INERENTES A SUA AREA DE ATUACAD,
&1 = A GERENCIA DO CENTRO CIRURGICO COMPETE:
cooanemn PLANEJAR A  EXECUCAD DAS  ATIVIOADES
RELACIGNADAS AQ CENTRQ CIRURGICG.
PARAGRAFOIFNEO AC GERENTE COMPETE:
PLANESAR  AS  AGOES ASSISTENCIAIS E
ADNIMISTRATIVAS D0 CERTRO CIRORGICO;

K. PROCEDER A DSYRIBUICAO DA EQUIPE DE

ENFERMAGEM ATRAVES ODE ESCALAS DE
. SERVICOS EIOU PLARTOES, DE ACDRDO COM AS
NECESSIDABES 0O CENTRO CIRURGICO;

B ESTABELECER NORMAS E PROCEDIMENTOS
PARA O PESSOAL DE  ENFERMAGEM,
OBJETIVANDO ORIENTAR E AVALHR O PESSOAL
DE ENFERMAGEM NA EXECUCAD DE SUAS
ATVIDADES NO CENTRO CIRURGICO;

. PLANEJAR E PROGRAMAR 05 HORARICS DE
CHRURGIA DE TODAS AS ESPECIALIDADES,
PRIORIZANDO A§ KEOPLASIAS MALIGNAS;

V. CONTRGLAR € ZELAR PELO MATERIAL 908 SUA
RAESPONSABILIDADE;

DE EQUIPAMENTOR E QUALGUER OUTRO
MATERIAL  NE PARA © ATO
CIRURGICO, COM ANTECEDENCIA FARA EVITAR
GUE 0 ATO CIRORGISE SEJA SUSPENSO;
Vil ESTABELECER  PRIORIDADES PARA " O
ATENDIMENTO CIRORGICO DE EMERGENCIA;
Will,  ELABOKAR ESCALAS DE FERIAS ARUAIS DO
PEBSOAL SOB SUA RESPONSABIIDADE;

IX. PROPORCICNAR A INFORMAGAGH
INDIVIDUALIZADA ~ AQS  FAMILIARES O3
PACIENYES EM CIRURGIA; -

X rmnctPAn D0 PLANEJAMENTO E EXECUGAO

40 CONTINUADA
SERVIGOS DO HOSPITAL
RELATIVOS  ADS  ASSUNTOS DO CERTRO
CIRURGICO;

X PREPARAR € ENCAMINHAR ACS ORES
DESIGNADOS @ nzu?ﬂmo 043 Esmﬂsm

COM A PRODUGAD M
szémm coM O

X PROMOVER am‘)es
FESSDAL ALGLIAR;
X, DESEMPENHAR DUTRAS ATIVIDADES

ERENTES K BUA AREA DE ATUAGAD
ART. 8 - AGEREncunemuumRso COMPETE: COORDENAR,
onssam.n £ PLANEJAR EXECUCAT 0AS ATIVIDADES

LLATORIAIS.
pmmuro URICO: AD GERENTE COMPETE:
L. PRESTAR r&m AOS  PAGIENTES
EXTERNOS DEMANDADOS PARA 4 FGECON,
PRIDRIZANDO ¢ ATENGIMENTO DE PACIENTES
COM CANCER;

U DESENYOLVER SUAS AGUES § PROCEDIMENTOS

BAIXAS QUANTO RAZOAVELMENTE EX&QUWEL‘

ATRAYES DO  TRABALHC DE  EGQUIFE
MULTIPROFISSIONAL;

quinta-feira, 20 de abrit de 2016[B “7]

H. ESTABELECER PRIGRIDADES HG ATENDIMENTCY
MEDICO E DE ENFERMAGEM AQS PACIENTES NC»
ANBIEATORIC:

iv.” ORDENAR, GUARDAR E CONSERVAR O
PRONTUARIOS MEDICOS EM  ARQUVOS

ADEQUADDS;

V. ORIENTAR E AVALIAR O  PESSOAL DEX
EMFERMAGEM NA EXECUGAO DE BUATS
ATIVIDADES NO AMBULATORIO, TAIS COMO:
PREPARG DE PAGIENTES PARA A CONBULTA
MEDICA, + ORIENTAGAC  POB-CONBULTAL
EDUCAGAD SAMITARIA £ OUTROS CUIDADOSS |
EBPECIFICOS A DOENGA ONCOLGSICA; :
Vi, COLABORAR  COM 0S5 PROGR, m»\s
EDUCACIONAIS SOBRE  PREVENGAG
CANCER, COM A FINALIDADE DE QRIENTAR os
PACIENTES~ EM  ATENDIMENTOS  NO»
AMBULATORIC DA FCECON;
V. ELAGORAR ESCALAS DOS PLANTOES € DASS
FERIAS ANUAIS 0O PESSOAL 808 SUA
RESPONSABILIDADE,
VI, PROMOVER REUNGAS PLRIODICAS COM ©
PESSOAL AUNILIAR;
X, CONTROLAK E ZELAR PELD MAYERIAL 0B SUWA,
RESPONSABILIDADE;
X PREPARAR E ENCAMINHAR ACS SETORES
DESHNADDS © n!LATemo DAS ESTATISTICAS:
COM A PRODUGAD MENSAL: .
. DESENYOLVER DUTRAB ATVIDADES INERENTESS
A BUA AREM BE COMPETENCIA.
ART. 8% = A GERENGIA OF NUTRIGAD E DIETETICA COMPETE:
COORDENAR, ORIENTAR € PLANEJAR A EXEC\;GAO DASS
ATIVIBADES NUTRICIOMAIS £ DIETETICAS,
PARAGRAFD (INICO: AQ GERENTE COMPETE:
I EXAMINAR DIARIAMENTE O MAPA DE DIETASS
DOS PACIENTES INTERNADGS, VERIFICANDC
ALTEAAGCOES NAS PRESCRICOES MEDICAS ORJ
DE ENFERMAGEM;
ORIENTAR O PAGIENTE QUANTD A SUA DIETA
DURANTE A INTERNAGAO E POR CCASIAD DA
ALTA HDSPITALAR;
PROGRAMAR CARDAPIUS DE INETAS YORMAIS &
ESPECIAIS, ATENDEHOO AO¢ PRINCIPICS DA
NUTRIGAQ E AS PREBURICOES MEDITAS;
ORIENTAR £ SUPERVISIONAR, O PREPARC DA
ALENTACAD, QUE DEVER& SER PLANEJADA €5
CONFECCIONADA ACORDG  COM 0OS
PRINCIPIOS DA récwca. BIETENICA £ DAS

0| 3
REQUISITAR  GENEROS  ALIMENTICIOS €
uuenws Nsczssmos AQ CUMPRIMENTE DA

GGRAMAGAQ DE arer «omas ESPECIALS:
e A HIGIENIZAG MO BO B
RECEBER E CONFERIR s#.aenos AUMERTICIOS,
ACORDO CON  AS Eam:ﬁcmées
co»mums

DADOS
VI _ELABORAR ESGALAS .DOS PI:ARIOES E DAS
PESsOAL 508 S
RESPONSABILIDADE;

2

=

K

=
%
E

X, ELABORAR RELATCHIOS SEMESTRAL E-ANDAL
DAS ATIVIDADES E APRESENTAR A DIRECAO. DA
ON.

FCEC
% ASSEGURAR A SUPERVISAO nicmca DURANTE
0 PERIODO DE FUNCIONAHEN
X PROWMOVER REUMIOES amwcu com. ©
PESSDAL B08 SUA RESPONSABIIDADE;
MH.  CORTROLAR £ ZELAR PSLO MATERIAL SO0 SUA
- RESPONSABILIDADE;

DEGEMPENHAR OUTRAS ATIVID

INEREKTES A SUA AREA DE ATUACAD,

ART, 98 = & GERENCIA DE ENFERMARIA COMPETE: COORDEMAR,

PLAREJAR A EXECUGAC DAS ATAADADES RELACIONADAS A
ENFERMAIAS,

FARABMPO umco AD GERENTE COMPETE:
AR, DIRIGIR &

PLANEJAR, GRGANIZAR, COORDENAR,
AVALIAR A8 ATMVIDADES DA EQUIPE i DE
ENFERMAGEM SOB SEU COMANDO;

i vnomven.nmmmmmeooecummso&
ENFERMAGEM PARA- CADA PACIENTE, ' D)
SMANEIRA IRDIVIDUALIZADA;

. ELABORAR, JUNIC cOM O CHEFE DO
DEPARTAMENTC DE  ENFERMAGEM = A
PROGRAMAGAO ANUAL DAS ATAVIDADES- DA
SUAAREA uem.ugl ,-

. PROMOVER REURIOES PERIODICAS COM ©
PESSOAL SOB SUA RESPONSABILIDADE, PARA

. ANALISE DAS YARIAS SITUAGOES DO BERVICO,
NECESSIOADES DO GRUPO, AVALIAGAD .DA
ASHISTENCIA AD PACIENTE;

V. ELABORAR ESCALA MENSAL DO PESSOAL soa
SUA RESPONSABILIDADE;

Vi MANTER ESTREWTA cmsomcio E
INTERAGAQ com EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL, PARA amwma UM
ATENDIMENTO GLOBAL AO PACIENTE;

Vi SUPERVISIONAR A ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM PRESTADA AO PACIENTE DAS
AREAS S0B BUA RESPONSABILIDADE;

VIl PREVER E PROVER O3 EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS NECESSARIOS AD BOM ANDAMERTO
D98 SETORES 508 SUA REEPONSABILIDADE;

1X. DESEMPENHAR OUTRAS - ATIVIDADES
INEREHTES A SUA AREA DE ATUAGAC,

ART, #1 '~ A SUBOERENCIA OE INTERNAGAD COMPETE:
COCRDEWAR E CONTROLAR AS ATIVIDADES RELACIONADAS COM
A INTERNACAO DO PACIENTE.

A!Wsmm UHICO: AT BUBGERENTE COMPETE:

DIARIAMENTE 08  PACIENTES $08  Sua

nssmsmlmm INTEIRARDO-SE DE SUAS HECESSIDADES;

t.  OROAKIZAR E CONTROLAR, EM S0A WDE
D TRABALMO OF RECURSOS HUMANOS K OS5
RECURSOS MATERIAIS;

W,  ELABORAR PRESCRIGAG £ EVOLUGAG: DE

ERFERMASEM;

V. PLAMEJAR A DiSTRIBUYI DO PESSDAL
VIGARDO MANTER ASSIST ucu\ PERMARENTE
AQS PACIENTES

V. CODRDERAR A ODUTRBUGAO DHARIA DA,s
BSCALAS DE SERVIGO; *

V. PLANEJAR, JUNTAMENTE COM O anr:anaao
pO SEYOR £ QEREMTE DO BERVIGO OS
PROG| 0E EDUCACAD SANITARIA PARA
PACIENTES £ AGOMPANHANTES;

Vi ORGANIZAR E EXSCUTAR  PROGRAMAS
ESPECIFICOS DE TREIMAMENTO EM SERVIGO;
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INFQRMACDESR E ORIENT,

XI.  PARTICIPAR DE REUMIDEY m O GERENTE E
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM,
ANALIMARDS PROBLEMAE RELACIONADOS AQ
PACIENTE, PEBSOAL, EQLIPAMENTOS,
HATERIMS 3 ASSUNTOS

X PROMOVER REUNIOES PERMIODICAS COM OB
" FUNGIONARIOS PARA ANALIS

¥ E OF SITUAGOES
DO 8E umswmum:
. Xl AVALIAR A GQUALIDADE DOS CUIDADCS OF
- ENFERWAGEM DIBPENBADOS ADS ncismas
MV, AVALIAR PERIODICAMENTE O PESSOAL

SUA RESPONSABILIDADE;
XV, DESEMPENHAR OUTHAS ANVIDADES
INERENTES A BUA AREA DE ATUAGAC,

ABITUL
0A3 Atmmccss DOS DIRIGENTESR
Qi

Cﬁﬂpmﬂclu DOA DIRKIENTES

M? 92 - A% GOI!PEI'Q)I:: DO DIRETOR-PREBIDENTE E DOS

S8R0 AB EBTABELECIDAR NOB ARTIGOS 47 £ 18 DA LES
DEI.EGM& N 47, DR 10 DE MAID DE 2007 E THANSCRIYAS KOS
ARTIOOS 38 E M, DESTE REGIMERTO INTERNG,
ART. #3 ~ COMPETE AINDA, COM EXCLUSIVIDADE, AD DIRETOR.
PREMDENTE DA FUKDAG&O CENTRO Of CONTROLE DE
ONCOLOKHA - FCECON,

|- REPREBENTM A FUNDAGAO, EM JUIZO E FORA

n- uavws:mm COMJUNTAMENTE  COM O
RETOR ADMINESTRATIVO-FINANCEIRD E, WA
BUA FALTA, COM © CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACAD E FINANGAS,

DA FUNDAGAO, ASBINAN
OUTROS DOCUMENTCS DE CUNNG FINANCEIRG,
- APROVAR AS ABLICACOES DAS Imssavna
FINANCEERAS DA FURDACAD E A ALIENAGAD DE
BENS € DE MATERIAY INSERVIVEWS DO SEU
PATRIMOKIO.

. seqhau
008 DEMAIS DIRETORES'
ART. 84 — CONSTITUEM COMPEYENCIAL DOS DIRETORES DA
FUNDAGAC:
I+ SUBSTITWIR O DIRETOR-PRESIDENTE, EM SEUS
IMPEDIMENTOS E AFASTAMENTOS LEGAIS, QU
POR  IHDICAGAG DO TITULAR, ER ATO
PRIO;

f QIREYAMENTE  ©  HRETOR.
PREBIDENTE NO DESEMPENHQ DE

Hi-
INADAS
PELO DIRETOR-PRESHHENTE DA FUNDAGRG,

ART. 36 — BEM PRENZO bO n;abcm-o MESTE REGIMENTC
INTERND, BAC ATRIBUICOES GoM

Vi, ZELAR PELA CONSERVAGAC
PROVIDENCIANDO CONSERTOS oa nzroeang
'BE EQUIPAMENTOS, MATERLAIS B ROUPAS;
ix, PROVIDENCIAR __ENCAMINHAMENTOS  poy'h
8 ACS BE OF E
FORA DO HOBPITAL;-
X ATEMDER  AD Puauco PRESYANDO

Resenha: Extrato da PORTARIA N"837/2010-

[ DETRANAM/DP _

'{A DIRETORA PRESIDENIE DO DEPARTA
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAZONAS -
DETRAN/AM, no yso de stribuigdes legais ¢, a)
CONSIDERANDC o Processe  Adminisirative

G L T ——

providénclas, RESOLVE:

NOMEAR, na forma das aliness “a™, *b" ¢ ¥¢” doumu[do
a1t 9° do Decreto Estadual n° 25.374 de 14 de outubeo de 2005
pars comporens & Comissdo de Recebimento e Aceitaglo de
Bens de O y oy Per Adquiridos o3 gervidores de
Secretm& de Estade de Justica e Direitos Hummnos: Jolior

B.274/2010-DETRAN/AM, para aquisicio de i de

R de Caval Gerente de Almoxerifsdo, Mat. 159107- § -

Pinformatica, sendo 131{cento & oltents ¢ wm § Cartychos
de Toner para irspressots Brother TN 330 ¢ 193 {cento de
o« |Poventa ¢ wiés ) Cartuchos de Toner pam impressora
Brother HL 580, concementes aos ifens 55 ¢ 56 da Atado
Pregho Eletrdnico 0063/2009-Universidade Federal do
Amazonas — UFAM; b} CONSIDERANDD o Processo
de Licitaghio, tipo At de Registro de Preco decomments do
Preglio  Bletrfnico ' n°  061/2009-  (Processo
n.*22596/2009), Universidade Federt! do Amazonanic)
CDNSIDERANDO & economis de ordrio pliblico para
isicio dos exqui etcionad “ESOLVE
1 - ADERIR - Atadcﬂzgmdchmdewnumdo
Pregho Eletrdnico n%063/2009, da Universidade Federal
do Amaronas, parn aquisicho de {81{cento ¢ oitente ¢ um
) Cartuchos de Toner para impreysors Brather TN 330 ¢
193 {cento de noventa ¢ ixés } Cartuchos de Toner pars
impressora Brother HL 580, conceenentes nos itens 55 ¢
56 da referida Ata. 1 — CONTRATAR a empresa
NOVAES SOLUCOES EM INFORMATICA LTDA,
pard formecimento de i8l{cento ¢ oitenta & um )
Cartuchos de Toner pars impressora Brother TN 350 ¢
193 {cento de noventa ¢ trés ) Cartuchos de Toner para
impressora Brother HL 580, concernentes tos itens 55 ¢
36 ds Ata, com valor global para os doig itens de RS
49.776,00 {quarents ¢ nove mil selecentos € setenta € seis
. [reals). CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-
SE. GABINETE DA DIRETORA FRESIDENTE DO
DEPARTAMENTC ESTADUAL DE TRANSITO DO
AMAZONAS, em Mmus:'Am. 28 de abril de 2010.

v o
MON]CA ANTONY DE QUEIROZ.
J Diretors Presidente -

: 05651

ORGAQ: ’ DATA:

Portaria n* B31/2010-DETRANAWDADP  28.04.2010

A DIRETORA-PRESIDENTA DQ DEPARTAMENTOD
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAZONAS, no uso de/
suas atibuicoes legals, e RES O 1V E'| - DESIGNAR
como membro da Comissdo de Leildo formada pela
Pordaria no° 5162010, de 12032010, o sarvidor,
| MARCOS ROGERIC FERREIRA MORENG, Matricula
, m* 1675236 A, & parir de 01.05.2010)1 - A presente]
Portaria pasn L] \dquur a partir de 01 de maic de 2010,

MOMCA AN)IONY DE QUE oz MELC
; Dirpota-Preside

Dk FCECOR:
f. DERIR AREAS OPERACIONAIS 208 SUA
ESPONSABY s

S
- ASBEGURAR PADROES SATISFATORIOS DE
CESEMPENHO EM BUAS ARERS DE ATU.

" ZELAR PELOS BEWS ¥ MATERGAS 300 SUA
GUARDA, CARANTINDG ADEQUADA
MANUTERCAY, COMSERVAGAD, MODERNIDADE
E FUNCIONAMENTO,;

v SERVIGOS; -
- PROPOR MEDIDAS INSCIPLINAREB, WA FORMA,
DA LEGISLACAC ESPECIFICA;

Vi.  JULOAR 08 RECURSOS CONTRA ATOS DR
SEUS SURBORMINADOS, QUANDD COUBER;
Wit - CUTAR CUTRAS

MOER, ER
NATUREZA Tl UNIDADE 08 SUA mcia
soa A ORIENTAGAD OU POR DETERMIKAGAG
DIREYOR.52 EBIDENTE Oif DOS DIRETORES,

CAPITULD
DO QUADRC DE PESSOAL £ BIMOES FINAIS
ART. 9§ ~ O QUADRO DE PESSDAL DA FCECOK SERA COMPOSTO

EFETVOR AMPARAOGS PON LEI, EXGETO 0% CARGOS DE
Pawmsm EM COMIESAO  QUE . PODERA

ART, 97 os cmsmos E OF QUANTITATIVOS DO GUADHRO DE
FESSOAL RELATIVOS A ESTE CAPITULO, DEVERACG SER
mnos PELA maacio SUPERIOR

ART, - 08 CASGS OMISSOS SERAQ RESOLVIDOR PELA
mnzc.lo THUPERIOR, HA  FORMA  DAS  DISPOSIGOES
ESTATUTARIAS: :

ART. #9 - A3 DISPOSICOES DO PRESENTE REGIMEWTO SERAC
APLICADAS A 1000 PSSSOAL QUE EXERCA ATIVIDADES

FROFISSKIIAIS NA

ART, 100 - AS msmésa REFERENTES A FCEGOM SOMENTE
SERAG WEDANTE wmmclo o0 GRETOR-
mmwmuusmnwml.

ART. 181 - O ATUAL MANDATO DG nms'mn-pnessnsms DA
FCECON  PODERA MEDIANTE DELBERACAC DO CONSELHO
CONSULTIVO, SER PRORRQUADC PELO LAPSO YEMPORAL
NECESSARIO, PARA FAZELO COINGIOIR GOM O TERMINO DO
BEANDAYO DO GHEFE DO PODER EXECUTIVO,

ART. 181 = O FRESENTE REQULAMENTO ENTRA ER VIGOR NA
DATA DE SUA PUBLICAGAO.

MANAUS, § OF ARWL OE 2810,

DOS DEMAIS ES |,
DAS UNIDADES QUE ccmbﬁm A ﬂTRDTURA ORGARIZACIONAL

05653

. PROMOVER PERMANENTE AVALTAGAG
SERVIDORES QUE LHES SAQ ma%s

[T TTTCOM VITAS A CONSTANTE MELHORD 008 |

RESENHA: PORTARIA N° 0052010-CETRAN/AM

OE; José Benjrrmin Oliveits de Souzs, Almoxarife, Mot 008391~
7A; Rossicleide de Souza Silva, Gerente Patrimbnio,
Mat.§ 77419-08; Maris Miércia Teixeira Lopes, Patrimbnio, Mat
103075-2D; [rene Malta Diniz, Dept’ Administrativo, Mat.
153592.7A; Lilisn Lara de Souwza, Gerente Informética, Mat.
155192.2C.

Esta Poriaria gotrark em vigor na data de mpubimqaor
revo, as disposicies em coptririo.

9ghsl;‘;?;?\i’l‘ll“!(leJE-S‘E, IPRA-SE K WBUQU‘E-SE
: Manaus, 2E 3

MANUEL EDM

o A ,'. DA SILVA
Sgarg:ﬁr CLLi L, A‘
. 05662
RGAO: I TA: . J
SEJUS 23/04/2010

Resenha 2°, S32050/SETUS, de sutorizagiio de visgem, de

que trata o art. 4° doDecreto n* 26,337, de 12 de dezembro

de 2006,

0 Secretirio Exec\mvo de Estudu de Jusaq.q. e Direitos
servidose:

A mak

H sutorizou o . to da

1. Neme ¢ Carge: Vera Liicia Merques Feereits, Gerente.-
2. Destino e Periodo: Coari/AM, 28/04 & 30/04/2010.
3. Objetivo: Pasticipar da Semana Municipal de Prevenciia

05663

ORGAQ:  TPAM

| DATA: T2a4A614
Resenhs N* 01820 10/GDEADAM, . -
Resrnhs das apterizaches de vlagem e didrles de que trats o Decreto
26.337 de 121122006

CONCESSAD DE  DIARIAS  PARA SERVIDORES B
COLASORADOR DA ORIGEM PARA MANAUS,

91- Nomse ¢ Crrgo: Antonds Eatz B, de Oliveirs, Eng Agro Carelre

92- Nome ¢ Cargo: Deldugue Toucima de Arafje, T.A Manacapwara
A3 Nome e Cargo: Jean Frank C, Magalhles, T. A Pres. 'ﬂgﬂeli‘ede

84~ Nome e Cargo: José Maria Ferreirs, T.A Irsnduba

5. Nomez e Cargo: Ediney Neves Ribeire, T.A Rie Prets da Eva

Destine Perfodo: Mansus 19 2 30/04/2010, Objesivo: Participar do Curse
de Fi Bo de A de M dits Rural, em Manwus, de 19 2
J0/04, promovido pelo BASA §.A, Serfio pagns 04 dikriss regionais,

06~ Mome ¢ Cargo: Sergio Lufr Ferveira Gongnives, Ch. Bep DATEF
Desting Perfode: MAOMrastle-DIMAC 18 o 14/2010.0bfetivo:
Passagens custeadss pela SDS, Paxticipw do curws “Capecitaciio em
REDE- Reduche das EmissBes por Desmatamento ¢ Degradacio™, quie serd

EDITAL DE NOTIFICAGAD

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE
TRANSITO DO AMAZONAS, no uso de suas lagais,
emanadas no At 14 da Lel n° 9.802 i 29/0171098 8 no Ait. 37
capuf ds Constftuicho Foderal de 1883, ¢ CONSIDERANDO a
mﬁmd&mﬁwummmwm
sbsixo(s) relacionadols) hanio 80
CETRANIAM, cqmmuunﬂumlmﬁnmm 13.04.2010,
os quais os

forsm ]u!u-du_n 02 {dois} pr
roguintes resultados:

lizade em Brasilis de 19 a 2370472010,
67 Nome e Cargo! Washbington Lok Aguiar, Eng, Agrénomo-Destine
Periodo:  MAO/SHe  Paulo  de Olivenca/MAO 2504 4
msrzom Objetivo: Apemr & oquipe da Unidadz de §. P, Clivenga na
pars proper eanciamento pefo Banco

MWRODM no pecodo de 25/04 4 020572010,
8- Nome ¢ Cargo: Othon Rodrigues Paixko Léds, Colaborador WM
Desting Perdodo: MAOPres. Figuchedo™AD 1104 0 12/04/2010 -

Ohjetive: Ocganizar o local pars  realizagho da If Oficina — Referencial
Fedrico pars as MzmdologludehTERemllmeobmmmmﬂsuca do
evenito, em Pres. Figueiredo nos diss 11 e 12704,
99~ Nome ¢ Cargo: Lanricirda Maria Lopes Elisa, Colsborador NB .
Destine Periodo: Ipixuna/Carciro da Virzes/Ipinusa 24104 a 06/05/2010,
Objetivo; Participar do Intercimbio ns Area de Servigo Social do Careiro

18- Nome ¢ Cargo: Resilde Bentes Dinelll, Azs. Tecnica Diatine ¢
Perindo: MaudsMAOMaues 19 o 230472010 Objetive; Apresentar
relatério da reforma da Unidade Local & da constrigo do chzco da lancha
;lmloaodepnmmmnﬂmme buncmeomwmmgmcm
ial ¢ peas pars velcule.

i1- Nome e l:nm ' Alrton Jost Schacider, Ch Departsmento Diesting
¢ Periode: MAQ/! Ducostiars™AQ 22 3 JDMR019- Objetive:
Asscsorar 8 Unidade de ftacoatinre na dires de credito rurel ¢ zpoiar 2
equipe por ocasilo da agio itinerante de credito rural dy AFEAM.
CONCESSAQ DE DIARIAS E PASSAGENS PARA SERVIDORES
E COLABORADOR DA ORIGEM PARA MANACAFURY,

2. Nome ¢ Cargo: George Mario G. da Silve, T.A, Anami, 12 ¢ 23/04
13- Nome e Cargo: Ari Batiste da Costa, Eng.Azre. franduds, 2204
14 Neme ¢ Carge: Francisco Helio de Medeiros, T.A. Anori, 22023/04
15- Neme ¢ Cargo: Savalifo Lima dn Silva, T.A. Bernrl, 22 ¢ 2304

16- MNomse ¢ Cargo: Mm- Jorge Martiny, Colsh. Mansquirl, 284

220472010 Ohjetive: Participar o
reunsilio sobre Possibilidades de Financiamento para Custelo de Fibras, fum

REQUERENTE RESULTADG de Virzea, de 24/04 2 06/05/2010.
] INDEERIOG -
INDEFERICO
solire solicitag
. T\\ i
Destino + Perfode: M
[ﬁﬁxoz iD.\TA: ]
SEFUS 2810412010

PORTARIA 6132010-GABSEIUS

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ESTADC DE
JUSTICA E DIREETOS BUMANOS, em exsrcicio o uso de
wuns atribviclies fegais, &,
mmmommmmmn'va.& i8 de
mnic-de 2007;

CONSIDERANDO o disposte no artigo 9* do Dem-.eo Estadunl
a® 25,374 de 14 de outubro de 2005, que institwiu o Sistema de
Gestéio de Compras do Amazonss, ¢-Compras AM e dé outras

¢ Malva, Reintivo & safre 26EG/2011, em Manscapuru ne dia 22/04.

57 Nome ¢ Cargo! Lute Carlos de Heorval Fiho, Eng.Agre. Dastino ¢
Periodo: MAOParinting/MAO 22 a 23/04/2010- ObjetiverAssessorar 3
mm&mﬂmmm&m&wmemmamﬁm
atividades p day agdes i da AFEAM

1% Ncm € Cergo: Carlos Aunfonio Pantgls, Eny. Agrénotne.

Destine © Perfoda: MAQ /MHumalts 24042010 Objetive; Somente
pessagert para retomo a sus Base de trabeltio spds rewnibo em Matsus com
dirctores e chefes de departamento do IDAM, onde fornm temtados axsuntes
sobre gtividades do ATER g serom reafizadas nz Unidade de Humais.
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Manaus, sexta-feira, 12 do novembro da 2019 Nimero 31951  ANO Cxiv

PODER EXECUTIVO

DECRETO N* 30.882, DE 12 D.E:' NOVEMBRO DE 20.1—0‘ 208.582-5A, da FUNDAGAC TELEVISAO E RADIO| de 2 snos, a contar de 03 e meio de 2010, com direite &

CULTURA DO AMAZONAS percepgdio do vencimento o demais vantagens inerentes ao
. . tespective cargo,
aepachina o Orgamany Eubler vigants de GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
Administraglo Direta, AMAZONAS, em Manaus, 12 de novembro de 2010. GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADD DO
O GOVERNABOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no . AMAZONAS, em Mangus. 12 de novemirg de 2040,
uso de suns siribuighes legais, e tendo am vista a dutorizaglio s A
contida no stige 4°, du Lei n* 3.473 de 29 de derembro da - ANz
2.008,
DECRETA:

At 1° - Fleg gberto, no Orgamento Fiscat vigente da
Administracio Direta, crédito adicional suplementar 1o vator de
R$120.000,00 (CENTO £ VINTE L REAIS} para stender &
dotegho indicada no Anexo | deste Dacroto,

Art Z"Dremomiﬁoiamuﬂododhp(mo
no artigo anterior decorrerd de andagso da detaglio indicada

Loty

no Anexo Ul dests Decreto.
. At 3 . Egte Decreio anira erm vigor na data de sua LIGIA ABRAHIM ?RA_XE LICATTI LIGIA ABRAHIM FRAXE LICATT
Publicagao. g Secretdria de Es Adminlstraco e Gastso Becretéria de Estado ge Administracho e Gestio
GABIMETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO /)
AMAZONAS, oim Manats, 12 de novembro da 2010 ot . A 4
: 3 z ; i
i : ' : PER it Linia 19FER As;eéf;yﬁm _
- : A ; ’ Secrétario de Fstado da Fazenda . Secrelirio de Eptadd da Farenda
i ONAR JOSE AB&{ Aziz
Govetnador do Estadp do Amazonas
PECRETO DE 12 DE NOVEMBRO DE 2010 )
M O GOVERNADOR DX ESTADO DO AMAZONAS. no DECRETO DE 12 DE NOVEMBRODE 2019
e Sarcicke de competdncia que ihe confare o ariigo 54, XIX, da © GOVERNADOR £50 ESTADO DO AMAZONAS,
i Eslodusl. considerando © gue consta do 4o exeraicio da 54, XiX.
socretirr i oRpHI A e Proceaza n.* B300/2008-CASA CIVIL, resolve | o Contiuigio Botmre'a 9ue ihe cordore o artigo 54, ;
! EXONERAR a padido, & contar de 25 de Junko de CONSIDERANDO 2 insuglo do  Progesso
- - 2008. Ao tarmos do antigo 55, |, ds Lel n.® 1.782, de 14 de n® 2015403980 ~ AMAZONPREV (728273010 - CASA
P novembro de 1586, ELZELIR ALVES PINHEIRD, do carge CIVIL), qua slesta o cumprimento, pelz sorvidoss interossada,
T - de Auxitier de Savde, 34 Classe, Matricula n.° 105.894-TA, doe requisites parg daria voluntada, por lempo de
PP % Guadio de Pessoal da SECRETARIA DE ESTADG DE |. contribuicso, com provenios integrais, fesolve
JOSE MARCELO DE CASTRO LIMA FiLHO SAUDE- SUSAM. - APOSENTAR, nos termos do aigo 2% da Le:
a de Entado de Plansjamento ¢ SASINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO | Complementar n.® 30, do 27 an dere i do 2001, texto
Desenvohimento Econamico - AMAZONAS, sm Mansus, 12 de novembro de 2010 : canscilidado em 10 de cutubro da 2008, ombinado com: o
) gﬂho 40, 85.'. a Consiituigo Federt @ com o Brige 2° , da
. . mends Consttuclonal 1.t 47, de 05 do juho de 2005,
WG|t T - SUPLEUENTACAD A . IZABEL BARROS DO NASCIMENTO DE MORAS, no carge

mmmnuimnuoﬂhoamz T BESENOLVIMENTO SUSTENTAVEL

BMUSLOKITARIA T CE¥ADO DO MEK) AMBITNTE £ DESKRYOLATRENTD M TENT AL AL da Professor, 3.* Classs, EO-E$P-41l, Referdnzin A, Matricuia

n° 033V47-7H, do Quadro do Magistétin  Publico * da
Secretatia de Eglado de Educagie e Gualidede do Ensino,
iutada na Escola Estadual "Roberto dog Sunlos Vieira”, com

[ g iGulados 4 do 4 do cargo,

no valer do R$88S 58 (oliocentos e oftents o seis resis o

aca tliquentn @ olio contavos), de acordo cam o artigo 9. da Lei

B FROGRAMA ESTASHLAL DL WEGHCHON SUTTENTAVETS - ZO%A SKANCA VERSE n.* 2.871. de 65 do janairo de 2004, todificado pelo artig 1.4

_ s . . y dawm's.ﬁoa.damdemummmscﬁode
Fieatstaia. Miseryer, Pesqusrie ¢ Agmpse .

. Al REI8.00 {iints o sais rmais), de Grathioacto Adicional por

BRIINIIT o34t 1380 180026 R LIGIA ABRAHIM FRAXE LICATT Tantipo da Servigs, fos termos do Biligo 4.° da Lef n.* 2.871,

ToTaL 13080000 Secratéria de Estado Administragio e Gestao da 05 de janeiro de 2004, maiy REIHI 23 Mrezantos « oitenta

i s 4\ oy ¢ vinte ¢ rés contevos), s a g e e

<—TTAL POR SECARTARIA — AN M . b1 por cenlo de Gratficagdo de Ragénda de Classs,

ANENG 1 {Adtige 24 - ANULAGAD m°m¢mm3.'.§2.'k I, &, ds Lein 2871,

WA de 05 de janeiro de 2004, modificado pelo arigo 1.° da Lein,®
e e, rio de Egtadd da Fazends 2506, da 20 da maio de 2010, totaizando 3eus provenis
Tey ¥ R$1.303.81 {um mil, trazentos ¢ bds reals @ otorta e um
e, ; is B e B e 2 e m“;’g:““ .
H ETE DO GOVERNMADOR DO E£STADO DO
— DECRETO DE 12 BE NOVEMBRO BE 2910 | AMAZONAS, am Manaus. 12 de novembyo de 2010,
T CHENCIA B YECHOLOGIA PAtA O BESERVOLVIMENTO D AMAZONAS o [+] GG.?VERNADOR [0¢] EST;I:? DO AMAZONAS, no .
. axercicio da compaléncia que [he eré & wilige 54, IV, da {
SR s e o aat, o o tacho da Procurad. o ﬂggz
. a manifestagio da Procuradora Ao
e — e —— Seral do Eatado - PGE, axarads no Parecer n® 28712010 : — T
e BT O SERET AT - 2=t § PPEPGE, ¢ 0 qus mais consta do Processe n.S 6222010 - rm;. o yyo
CASA CIVIL, rescive X QHIA ,
) PRORROGAR, nos termos do artigo 116 da Lei n.o Secretario de Estade 5;1%5“ Civil
) 1762 de 14 do novembro de 1986,  aplicade
DECRETO DE 1 oV, subsidieriaments, em funglo do artigo 213 da Lei n* 1.778, R
E 12 OE NOVEMBRO DE 2018 de 08 de janeiro de 1587, combinads com o anign 10,
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, | parigrato Gnico, da Lein» 2874, go 05 de janeiro do 2004, o Av I s 0
o axsrcitio. ds competdnet que the confere o artigo 54 sfastamento da servidore MARIA TEREZA PEREIRA DOS ¥

XIX, da consﬁa:ipioriamdw. eon ndo o que coruia' BANTOS, Matricula n.* 152:901-3B/C, ocupants do cargo de

do Processo n.* 7435/2010-CASA GIVIL, resolye Profosscr, 4.* Claste, ED-LPLV, do Quadro do Magitéro Na ediggo de hoje, por faita _
EXONERAR, » 8 contar de 13 de sot mniangeggsé”m:a DE ESTADO DE EDUCAGAQ E exciusiva de matérias, ndo sers
padido, embro SING. a fim de conclu¥ o curso de
de 2010, nos termos do artigo 55, I, da Ll 1 * 1.762, de 14 | Mestrado em Geogras Hamane. pers ool @ e do S publicado o caderno relacionado ao

PODER LEGISLATIVO,
R———

de novembro de 1886, CHARLES SAMPAIO DE | Paulo -USF em siztema de convbrie com & Univarsidade du
OLIVEIRA do carge sfetive de Motodsta, Matricufa n,* | Estade do Amazonas -~ UEA, SEDUC & INPA, palo periodo




Digrio Oficial

sextafolra,

- PODER EXECUTIVO

12 de novembro de 2010/ 5 |

CONSIDERANDO, sinda, o disposto no Decreto n.? 28.020, 48} Trabathe spresentade em
de 20 de oulubro de 2008, que dispde sobve o8 o congreasos (nota 1 por trebatho);
P th @ erildrioy pare da Gratificacho de 8.7 Atuagido eemo Gestor (nota 2
sithviidzdes Técnico-Adminiatratives. sos sarvidores 0o Poder por cargo exarcido).
Exacutiv - de cangios de provimanto .
efetlvo e comiasio; . At 31 ~ Op Indicados psra Dirstor
' Presidonts devero, obrigatoriaments, Integrar o quadro
CONSIDERANDO, ainds, que a presente atribuiclo néc : funcianst da FCECON, com formagko aupsrior sm medicina
represantard impacto fisancelro na fotha de pagamento do com fitulo de eapscislizaglic registrado no Gonselho
Orglio, 1aido em vists trate-za de nemeacio em substituicho, R Regional de Medicina-CRMIAM, ¢ contar, no minkmo, 10
conforme Decreta dataca de 19 de outubro de 2010, {dez) anos da afetivo exercicio na FCECON.
. Gubinets do Diretor Presidents da
RESOLVE ) Fundagdo Centro de Controls ge Oncologia do Eatado do
. Amayonas, em Mansus, 12 ds ambro de 2010; -
I - ATRIBUIR Orafificaclo de  Alividades Tecnico- )
Administrativas, 2os servidores do Poder Exscutive Estatugl,
> ocupanies de cagos de provimento em comisedio, sonforms
sbalxo especificado, nos velores fixsdos [

redpactivo
fivel, de Tabola constants da Lai n.® 3.301 de 08 de cutubro
402008, -

Apspaacr ¥ | AD-2 o0 0tRTHD

RESOLUCAD  N*  0ONII6-CONSELHO  CONSULTIVODA
GABINETE DO DIRETOR  PRESIDENTE DA . FUNDACAC CENTRO DE CONTROLE OF ONCOLOGIA-
SUPERINTENDENCIA ESTAGUAL DE HABITAGAG - FCECON.

SUHAB, em danaus, 75 dy ¢hre de 2,040,

0 CONSELHQ CONSULTIVO DA FUNDACAD
CENTRO DE CONTROLE Of ONCOLOGIA DO ESTADO DO

BEP ABLA AMAZONAS, UISANDO DE SAS ATREBUICOES ESTATUTARIAS £,
ue S j st da . . CONSIDERANDO A PROPOSTA DE ALTIRACAC BO
Pirstor-Prosldosts ] jarintenae la Estadual REGIMENTO INTERNG DA FOECON ENCAMINEADA PELO DIRETOR

FRESIDENTE N GHSERVANCIA DO ART. 17, INCISO X, COMBINADD
COM 0 ARTEGO 21, TODOS Oa LE| DELEGABA N* 67, DE I8 DE MALG
0F 1007 ’

CONSIDERANDG 05 TERMOS BA CONYOCACAD
PUBLECADA NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO EM 03 DE NOVEMBRO
& Civil D 2016, FAG. 3, PUBLICACOES DIVERSAS,

CONSEDERANDG 4 MANIFESTACAD FAVORAVEL
DO CONSELHEIRQ RELATOR: -

CONSIDERANDO . & PREVISAO . ESTATUTARIA.

: LIGIA ATT) : : CONTIDN NO ARTICO &', ALINEA A, DO REGIMENTO INTERNG DA
Secretiria de Evtado de Administracho @ Geatlo - SEAD FLNDACAD CENTAO DE CONTROLE DE ONCOLOGIA B ESTADD
. - D0 AMATONAS;

CONSIBERANDO A NECESSIDADE DE PROMOVER
20 REGULAR ANDAMENTO 0O PROCESSO DE INDICACAD PARA O
- CARGO DX DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAD CENTRO bR
- . CONTROLE BE ONCOLOGHA DO ESTAD) DO AMAZONAS!

N . ALSCHLYE:
" : FAPROVAR AS ALTERACOES PROPOSTAS PARA ©
- . REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAO CENTRO DE CONTAOLE DE

: OSCOLUGHA DO ESTADO DO AMAZONAS; .

1-FROCEDER A INDICACAO DOS  SERVIDORES.
ABAING NOAHUNAIMOS PARA COMPOR A COMESSAD EXAMINADORA
DOS CLARICLLOS DOS CANDIDATOS A CARGO DE DIRETOR

A EERR
NTC: PORTARIA N, 0521725

N - PRESIDENTE DA FCLCON, SOB A PRESIDENCIA DA FRIMEIRA, COM

0 DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGADY CENIRO DE A ATRIBUICAQ DE COMPROVAR A EXIGENCIA DO AKT. 31, DO
CONTROLE L€ ONCOLOGIA DO ESTADO DO AMAZONAS REGIMENTO INTERNO DA FCECON £ DO INCISO X, LETRA A), [TEM

COMGIDERANDO A DELMERACAO DO/ . DO ARY. 12, 04 LE) DELEGADA K 67, DE 18 DE MAID DE 2067
mg\mu fs “%%.éizgamm m&ﬂgf L MARELBEROCORRO MARINIO DA SILYA MATRICULA N™ 11319820

. L VARG JOSE MOREHUY M KO, MATRICULA X7 0012604

FUNDAGAD CENYRO OFE CONTROLE DE ONCCLOGIA DO o AEARIA BOCARMO GARULA BE ARBREU, MATRICUL, 364872 58
ESTADO DO AMAZONAS;

CONSIDERANDO ©  ESTATUIDO NO Vel - DETERMENAR A OBSERYANCIA BOS PRAZOS
ARTIGO 17, INCISO X, ALINEA Ay DA LE| DELEGADA N 67, DE DEFINIBDS NAS ALINEAS DO ARTEGO 4* DO RECIMENTO INTERNQ
18 DE BRAIO DE 2007; - DA FCECON

iV - REVOGAR AS DISPOSICOES EM CONTRARIO;
V - CLENTIFIQUE-SE, CUMPRASE £ PUBLEQUESE.

- RESCLVE: CONSELHO CONSULTIVO DA FUNDACAD CENTRO DE CONTROLE
. . - DE ONCOLOGIA DO ESTADG D0 AMAZONAS - ECECON, EM
DETERMINAR A PUBLICAGAC DAS X MANAL'S, 11 DE NOVEMBRG D 1050, .
ALTERAGOES DO REGIME INTERNG DA FCECON, NO Witson B e
DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO ARAZONAS., Secrathrio B FCECON
QO Artigo 4°, aliness s), ¢), d}, o} o 0 -
rtige 3% wter g inte redegiio: : i s By
areige 31p Art #. O procasse para indicacdo . Franci tn Giimarbcs Qe'b...rc.mngmmw&
dos profissionsls gus concorrerfic ac carge de Dirstor . eethels Munieipal de Sadde Divstor Técalco ¢ FCECON
Prasid sard  doflag com tecedincia de 45 .
{guarenta ¢ cinco} diss sntes do thrmine do mandsto ) . Hildebsrte f..'orru Do
vigerte ¢ sa daré da seguints forma: - Frasidente da Liga A
: 2} O Conselho Consultlvo, Indicark 3 Contra o Chneer « LACC
{trds) membros pars compor a  Comissdd o . Q&\% .
Examinadora 463, Curriculos dos Candidstos ag - - rdo M Arsdle
Cargo de Dirstor-Prasidents da FCECON, com 5 - - Represesranty doy Servidors di
finalidade de ohservar a exigancis do art, 31, dests . FCECON
raglnento intemo & de incise X, letra A), ftem 1, art] - - 1 56 2

AT d# L2l Dalegnda o° 67, de 18 de malo de 007, A
indicagdo dos membros da Comissfio serd com
antscoddnels minima de 30 (trints) dine do hrning

do m,ndato do Ditetor-Preaidents;
' c} O G the Consultivo 3 o . -
o8 Intsreseados através da Impransa locel s doa . : :

quadros dé avisos do FCECON, tom andecedincla
de 25 (vints # cinco) dias do términe do mandats do. L -
tual presidents; . : AVISO
d} Os candidetos tardo 15 (quinze}
diza corridos tontedns da dats du deflagraglo do
proc#dsc para apressntagio do seus curriculos v a
proposta d¢ trabatho para o quadriénio 2 Comissfo

Examinadors; . .
. 8) A Comissio exsminzdors fers 10 : Informamos aos nossos usudrios que de
{de2) dias corridos para exsminar o relatar os acordo com o An.22 da Lef Federal n°
et rindoe  Ink 16 50 Conselh .

9.656, de 3/6/1998, as operadoras de planos

rdo com 2% ptivados de assisténcia 4 saide estario

Conaultive quem esth apto 8 concomer 20 cargo do
Dletor Prasidents, de

tabalecidas rests Regul bem como a obrigadas & publicar, no Didrio Oficial, o
m&:ar;&:‘ obtlig:‘ peios 'clrmdidam atrsvés dos parecer  do  Conselho  Regional de
riidrios de avallagdo a seguir: , * Contabilidsde ¢ dn Comissio de. Valotes

- ‘ o Tt e kst tnota de 0 2 105 Mobilidrios ~ CVM, e sew demonstrativo -
.3} Mostrado {nota 3); E . financeiro determinado pela Lei n* 6.404, de
#.4) Doutorado {nota B); 15/1Y/ 1976, .
.5 Trebatho publicado am  revistas |. . . 7

- Induxadas (nota 2 por trabathol; . . T ———




