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Namero 31.821  ANO CXIV

PODER EXECUTIVO

DECRETO N*° 29.890, DE 29 DE ABRIL DE 2010.

ABRE crédito adicional suplementar que
especifica, no Orgamenio Fiscal vigente da
Administraglo Direta e Indireta.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
uso de suas atribuicbes legais, e tendo em vista a aulorizaglo
contida no artigo 4° da Lei n° 3.473 de 29 de dezembro de
2.00

DECRETA:

., Arl. 1° - Fica aberto, no Orgamento Fiscal vigenle da
Administragio Direta e Indireta, crédito adicional suplementar
no valor de R$385.383,70 (TREZENTOS E SESSENTA E
CINCO MIL, TREZENTOS E NOVENTA E TRES REAIS E
SETENTA CENTAVOS), para atender as dotagles indicadas
no Anexo | deste Decrelo.

Art. 2° - Os 96 T arios & 3o do
disposto no ertigo anterior decomerio de anulaclo das
dotagbes indicadas no Anexo II*deste Decreto.

An. 3° - Esle Decreto enfra em vigor na data r.Ie sua
publicago.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO Do
AMAZONAS, em Manaus, 29 de abril de 2010.
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OMAR .losE AB

Govemnador do Estado do Amazonas

o’
ISPFER A I LIMA
Se rio de Esfado’da Fazend

—
JOSE MARCELO DE CASTRO LIMA FILHO

Secretério de Estado de Planejamento e
Desenvolvimento Econémico
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DECRETO DE 28 DE ABRIL DE 2010

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no -
exercicio da competéncia que Ihe confere o artigo 54, XIX, da
Constituicdo Estadual, considerando o que consta do

Processo n.* 3037/2010-CASA CIVIL, resolve

EXONERAR a pedido, a contar de 1* de maio de
2010, nos termos do artigo 55, |, da Lei n." 1.762, de 14 de
novembro de 1886, NATALIE PINTO, do cargo de
provimento em comissio de Subgerente, AD-3, da POLICIA
CIVIL DO ESTADO DO AMAZONAS, constantes do Anexo I,
da Lei Delegada n.* 87, de 18 de malo de 2007, rapublicada
no Didrio Oficial do Estado, ediglio de 1.* de junho de 2007.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 29 de abril de 2010,
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Governador do Estado
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Diario Oticial

_ORGAD: FUNDAGAO CENTRO DE CONTROLE DE ONCOLGGIA
ABSUNTO: P 1A N® 015-2010 REGIMENTO INTERNO
DISPOE SOBRE ALTE 6] (]
REGIMENTO INTERNU DA FCECON.
O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAQ
CENTRO DE CONTROLE DE ONCOLOGIA - FCECOR, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS;
CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ART. 17,
INCISO X, LETRA “A", ITEM 1 E DO ART. 21, INCISO I, LETRA “A", DA
LEl DELEGADA M® 87, DE 18 DE MAIO DE 2007 QUE DETERMINA
GUE £ COMPETENCIA DO DIRIGENTE DA FCECON, A APROVAGAQ
DO REGIMENTO INTERNO, BEM COMO A COMPETENCIA E A
DENOMINAGAD DAS GERENCIAS; .
CONSIDERANDO A MECESSIDADE DE
ADEQUAR AS GERENCIAS A NOVA REALIDADE ORGANIZACIONAL
DA INSTITUIGAD;
RESOLVE:
1.  EXCLUIR DO CAPITULO Il - DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, ART. 2¢, INCISO IV - ORGAOS DE ATIVIDADES
MEIQ, LETRA “A" DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, 05
SUBITENS 1.6 — GERENCIA DE CONTABILIDADE, 2.1 — GERENCIA-
DE PLANEJAMENTO E 2.2 — GERENCIA DE CONTROLE DE
CONVENIOS E CONTRATOS E V - ORGAOS DE ATIVIDADE-FIM,
LETRA “A"  DIRETORIA TECNICA, O SUBITEM 232 -
SUBGERENCIA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA.
2 INCLUIR NO CAPITULO 1l - DA
ORGANIZACIONAL, ART. 2°, LETRA
ADMINISTRATIVA E FIMANCEIRA, IV - ORGADS OE
ATIVIDADES MEIO, NO ITEM 13 - GERENCIA DE
ORGAMENTO E FINANGAS, O SUBITEM 1.3.1 - SUBGERENCIA
DE ORGAMENTO E NO V - GRGAOS DE ATIVIDADES FIM, O
ITEM 2.4. GERENCIA DE NEUROCIRURGIA ONCOLOGICA: O
ITEM 2.5. GERENCIA DE CIRURGIA PELVICA E O ITEM 2.6,
GERENCIA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA.
XCLUIR A D N GIMENT!

INTE| : ART, 56 - GERENCIA DE CONTABILIDADE; ART.
58 - GERENCIA DE PLANEJAMENTO; ART. 59 - GERENCIA DE
CONTROLE DE CONVENIOS E CONTRATOS; ART. 76 -
SUBGERENCIA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA.

4, INCLUIR OMINAGAQ: GERENCIA DE NEUROCIRURGIA
ONCOLGGICA; GE%ENCIA DE CIRURGIA PELVICA;
GERENCIA DE HEMATOLOGIA E  HEMOTERAPIA,

VINCULADAS AO DEPARTAMENTO MEDICO E SUBGERENCIA

DE ORGAMENTO, VINCULADA A GERENCIA DE ORGAMENTO

E FINANGAS.
C| [+ q

51. A GERENCIA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

COMPETE: COORDENAR E CONTROLAR AS ATIVIDADES

RELACIONADAS A HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA,

AD GERENTE COMPETE:

| - ATENDER OS PACIENTES PORTADORES DE PATOLOGIAS

HEMATOLOGICAS, AMBULATORIALMENTE E HOSPITALAR:

Il - PREPARAR OS5 PACIENTES HEPATOPATAS COM
ALTERAGOES COAGULAGAO E INDICAGAD DE
ESCLEROSE DE VARIZES ESOFAGICAS;

Il - AVALIAGAD DA SOLICITAGAD DE COMSULTORIAS DAS
VARIAS ESPECIALIDADES;

IV - REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA
DE ATUAGAO,

A GERENCIA DE NEUROCIRURGIA ONCOLOGICA,

COMPETE: COORDENAR, PLANEJAR E EXECUTAR AS

ESTRUTURA

3

ATIVIDADE RELACIONADAS A NEUROCIRURGIA
ONCOLOGICA.

AQ GERENTE COMPETE:

| ~ ADMINISTRAR' AS ATIVIDADES DE COMPETENCIA DA
GERENCIA;

Il - ELABORAR, ATUALIZAR E CUMPRIR O PROTOCOLO DE

CONDUTAS TERAPEUTICAS DA INSTITUIGAD EM SUA AREA

ESPECIFICA, BEM COMO PROMOVER AGOES OE

PREVENGAD E TRATAMENTO NA AREA DE NEUROCIRURGIA

ONCOLOGICA;

il = ATENDER PRIORITARIAME AOS PACIENTES

PORTADORES OU SUSPEITOS DE DOENGAS MALIGNAS,

BEM COMO A DEMANDA DE ENCAMINHAMENTOS

ESPECIFICOS EM SUA AREA DE ATUAGAD;

IV ~ COLABORAR COM AS DEMAIS ESPECIALIDADES E COM

AS DEMAIS ENTIDADES DO ESTADO NO DIAGNGSTICO,

ESTADIAMENTO E NA TERAPEUTICA;

V - COLABORAR COM A DIREGAO TECNICA E AS DIVERSAS

GERENCIAS _ AFINS, NO  ESTABELECIMENTO E

MONITORIZAGAO DAS DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS

PARA ASSISTENCIA ADS PACIENTES;

Vi - FORMULAR MECAMISMOS OE EDUCAGAD MEDICA

CONTINUADA PARA OS5 MEMBROS DO SERVIGO;

Vil - ESTIMULAR O ENSINO, A PESQUISA E A DIVULGAGAD

DOS TRABALHOS CIENTIFICOS REALIZADOS NO SERVIGO:

Vil - REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA

AREA DE ATUAGAO.

53. A GERENCIA DE CIRURGIA PELVICA COMPETE:

COORDENAR, PLANEJAR E EXECUTAR AS ATIVIDADES

RELACIONADAS A CIRURGIA PELVICA;

AO GERENTE COMPETE:

IaE ADMINISTRAR AS ATIVIDADES DE C@MPETENCIA DA
RENCIA;

Il - ELABORAR, ATUALIZAR E CUMPRIR O PROTOCOLO. DE

CONDUTAS TERAPEUTICAS DA INSTITUIGAD EM SUA AREA

ESPECIFICA, BEM COMO PROMOVER ACOES DE

PREVENGAO E TRATAMENTO;

W - ATENDER ~PRIORITARIAMENTE AOS PACIENTES

PORTADORES OU SUSPEITOS DE DOENGAS MALIGNAS,

BEM COMO A DEMANDA DE ENCAMINHAMENTOS

ESPECIFICOS EM SUA AREA DE ATUAGAD;

IV - COLABORAR COM AS DEMAIS ESPECIALIDADES E COM

AS DEMAIS ENTIDADES DO ESTADO NO DIAGNASTICO,

ESTADIAMENTO E NA TERAPEUTICA;

V - COLABORAR COM A DIREGAO TECNICA E AS DIVERSAS

GERENCIAS ~ AFINS, NO  ESTABELECIMENTO E

MONITORIZACAC DAS DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS

PARA ASSISTENCIA AOS PACIENTES;

VI - FORMULAR MECANISMOS DE EDUCAGAD MEDICA

CONTINUADA PARA OS MEMBROS DO SERVIGO,;

Vil ~ ESTIMULAR O ENSIND, A PESQUISA E A DIVULGAGAD

DOS TRABALHOS CIENTIFICOS REALIZADOS NO SERVIGO;

Vill - REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA

AREA DE ATUAGAO.

A SUBGERENCIA DE ORGAMENTO COMPETE:

COORDEMAR E CONTROLAR A EXECUGAD ORGAMENTARIA

COM SUPERVISAD DA GERENCIA.

AQ SUBGERENTE COMPETE:

|- EXECUTAR DIARIAMENTE AS ATIVIDADES DO S|STEMA DE

ADMIN AQ  FINANCEIRA INTEGRADA . -  AFI,

DISPON'BILIZADO PELO GOVERNO DO ESTADO DO

AMAZONAS, ATRAVES DA SEFAZ;

Il - CONTROLAR E EXECUTAR A EMISSAO DE EMPENHOS,

NLS, PDS, OB'S E OUTROS;

il - INDICAR SALDO DE ORGAMENTO NOS PROCESSOS

ADMINISTRATIVOS RELATIVOS A AQUISIGBES E SERVIGOS,

DENTRO DAS NORMAS LEGAIS, A

IV - EXECUTAR OUTRAS TAREFAS INERENTES AO SERVIGO,

808 SUPERVISAD DA GERENCIA.

TORMAR SEM EFEITO A PORTARIA N°. 03052007 - FLECON,

PODER EXECUTIVO

PUBLICAR © REGIMENTO INTERNO COM AS NOVAS
ALTERAGOES.

ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAD.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DA FGECOM, EM
MANALS, 06 ABRIL OE 2010,

D
REGIMENTO INTERNO ALTERADO PELA
PORTARIA 018/2018:FCECON.

TITOLD1
DISPOSIGOES PRELIMINARES
CapiTULO |
DA DEFINIGAO
ART. 1°. O PRESENTE REGULAMENTO INTERNO DEFINE A
COMPETENCIA DO CONSELHO CONSULTIVO E SUA COMPOSIGAD;
DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA; DA COMISSAD DE CONTROLE
DE INFECCAO HOSPITALAR CCIH; DO GABINETE; DAS
ASSESSORIAS; DA PRESIDENCIA; DA DIRETORIA TECNICA: DA
DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA; DA DIRETORIA DE
ENSIND E PESOUISA; DOS DEPARTAMENTOS, DOS CHEFES DE
DEPARTAMENTOS; DAS GERENCIAS; DAS SUBGERENCIAS E
ATRIBUIGOES DOS TITULARES DE CARGOS COMISSIONADOS E DE
PROVIMENTO EFETIVO DA FUNDAGAO CENTRO DE CONTROLE DE
ONCOLOGIA - FCECON, CONFORME DISPOSIGOES CONTIDAS NOS
ARTIGOS. 17, INCISO X E 21 EM SEUS INCISOS E PARAGRAFO, DA
LE| DELEGADA N°, 67, E DA LE| DELEGADA N°. 108, QUE DEFINE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FCECON, AMBAS PUBLICADAS
NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS EM 18 DE MAIQ DE
200T.
TiTULD Il
DA ORGANIZAGAD E ADMINISTRAGAD
caPiTULO It
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ART. 2°. A FUNDAGAO CENTRO DE CONTROLE DE ONCOLOGIA -
FCECON, TEM A SEGUINTE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL:
| - ORGAOS COLEGIADOS
A) CONSELHO CONSULTIVO
B) COMISSAO DE CONTROLE DE
HOSPITALAR - CCIH
_ ) COMITE DE ETICA EM PESQUISA
1l - ORGAD DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
_ A)PRESIDENCIA
Ill - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
* . A)GABINETE
B) ASSESSORIA
IV - ORGAOS DE ATIVIDADES - MEID
A) DIRETORIA ADMINISTRATIVA - FINANCEIRA
1. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAD E

1.1. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
1.1.1. SUBGERENCIA DE PESSOAL
1.2. GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD
1.3. GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANGAS
1.3.1, SUBGERENCIA DE ORGAMENTO
1.4. GERENCIA DE SERVIGOS
1.4.1. SUBGERENC|A DE MANUTENGAO
1.5. GERENCIA DE CUSTOS E
HOSPITALARES .

INFECGAD

FINANGAS

1.5. 1A DE TRANSPORTES
2. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
PATRIMONIO :
2.1. GERENCIA DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
- 2.2. GERENCIA DE COMPRAS
V - ORGAOS DE ATIVIDADES-FIM
A) DIRETORIA TECNICA i F
1. DEPARTAMENTO DE
COMPLEMENTARES E DIAGNOSTICO
1.1. GERENCIA DE FARMACIA
1.2 .GERENCIA DE PATOLOGIA CLINICA
1:3. GERENCIA DE ENDOSCOPIA
1.4. GERENCIA DE EPIDEMIOLOGIA E ESTATISTICA
1.5. GERENCIA DE IMAGEM
1.6. GERENCIA DE SERVIGO SOCIAL
1.7. GERENCIA DE PSICOLOGIA
1.6. GERENCIA DE ANATOMIA PATOLOGICA
1.8.1. SUBGERENCIA DE CITOLOGIA
1.9. GERENCIA DO SAME

SERVIGOS

PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL EM 12 DE JULHO DE 2007,
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2. DEPARTAMENTO MEDICO
2.1. GERENCIA DO SERVIGO DA TERAPIA DA DOR E
CUIDADOS PALIATIVOS
— 2.2. GERENCIA DE URGENCIA
2.3. GERENCIA DE ONCOLOGIA CLINICA
'2.3.1. SUBGERENCIA DE ONCOPEDIATRIA
2.4. GERENCIA DE NEURDCIRURGIA ONCOLGGICA
2.5. GERENCIA DE CIRURGIA PELVICA
2.6. GERENCIA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
3. DEPARTAMENTO DE CIRURGIA
3.1. GERENCIA DE CIRURGIA ABDOMINAL
3.2. GERENCIA DE MASTOLOGIA
1.3. GERENCIA DE ODONTOLOGIA
1.4. GERENCIA DE GINECOLOGIA .
* 3.5. GERENCIA DE UROLOGIA
3.6. GERENCIA DE CABEGA E PESCOGO
3.7. GERENCIA DE RADIOTERAPIA
1.7.1. SUBGERENCIA DE FISICA MEDICA
- 3.7.2, SUPERVISAD EM RADIOPROTEGAD FiSICA
3.8. GERENCIA DE OSTEOMUSCULAR
3.9. GERENCIA DE CENTRO CIRURGICO
4, DEFARTAMENTO DE PREVENGAO DO CANCER
5. DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
5.1, GERENCIA DE AMBULATORIO
5.2. GERENCIA DE NUTRIGAQ E DIETETICA
5.3. GERENCIA DE ENFERMARIA
5.3.3. SUBGERENCIA DE INTERNAGAO
B) DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA
1. DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA
. . CAPITULO Il
DA ESCOLHA DO DIRETOR-PRESIDENTE
ART. 3°, O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO SERA NOMEADO
PELO GOVERNADOR DO ESTADO, A PARTIR DE LISTA TRIPLICE,
ENCAMINHADA PELO SEGRETARIO DE ESTADO DE SAUDE,
PRECEDIDA’ DE PROCESSO TECMICO.SELETIVO, NA FORMA DO
REGIMENTO INTERNO, PARA MANDATO DE 4 (QUATRO] ANDS,
PERMITIDA A RECONDUGAD, COINCIDENTE, EM QUALQUER
HIPOTESE, COM O TERMING DO MANDATO DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO.
PARAGRAFO UNICO ~ O DIRETOR-PRESIDENTE SERA
SUBSTITUIDO, EM SEUS IMPEDIMENTOS E AFASTAMENTOS
LEGAIS, SUCESSIVAMENTE, PELO DIRETOR TECNICO E PELO
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO.
CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO
SEGAD|

CONTAS |

d) OS CANDIDATOS TERAD 60 (SESSENTA] DIAS CONTADOS

quinta-feira, 29 de abril de 2010|111

DA INDICAGAOD DD DIRETOR PRESIDENTE
ART. 4% 0 PROCESSO PARA INDICAGAD DOS PROFISSIONAIS QUE
CONCORRERAQ AOQ CARGO DE DIRETOR PRESIDENTE, SERA
DEFLAGRADO COM ANTECEDENCIA DE 50 (NOVENTA) DIAS ANTES
DO TERMINO DO MANDATO VIGENTE E SE DARA DA SEGUINTE
FORMA:

a) O CONSELHO CONSULTIVO, INDICARA 3 (TRES) MEMBROS
PARA COMPOR A COMISSAO EXAMINADORA DOS
CURRICULOS DOS CANDIDATOS AO CARGO DE DIRETOR-
PRESIDENTE DA FCECON, GOM A FINALIDADE DE
OBSERVAR A EXIGENCIA DO ART. 31, DESTE REGIMENTO
INTERNO E DO INCISO X, LETRA A), ITEM 1, ART. 17, DA LEI
DELEGADA N°. 67, DE 18 DE MAIO DE 2007. A INDICAGAO
DOS MEMBROS DA COMISSAD SERA COM ANTECEDENGIA
DE 90 (NOVENTA) DIAS DD TERMINO DO MANDATO DO
DIRETOR-PRESIDENTE;

b) 0S MEMBROS DA COMISSAD EXAMINADORA DEVERAQ
PERTEHNCER AC QUADRD DA FCECON;

€} O CONSELHO CONSULTIVO CONVOCARA OS5
INTERESSADOS ATRAVES DA IMPRENSA LOCAL E DOS
QUADROS DE AVISOS DA FCEGON, COM ANTECEDENGIA
DE 90 (NOVENTA) DIAS DO TERMING DO MANDATO DO

ATUAL PRESIDENTE, PARA QUE OS5 MESMDS
APRESENTEM SEUS CURRICULOS A COMISSAO
EXAMINADORA;

DA DATA DA DEFLAGRAGAD DO PROCESSD DE QUE
TRATA O "CAPUT", PARA APRESENTAGAO DE SEUS
CURRICULDS,

e) A COMISSAOD EXAMINADORA TERA 10 (DEZ) DIAS
CORRIDOS PARA EXAMINAR E RELATAR 05 CURRICULOS
APRESENTADOS, INFORMANDO A0  CONSELHO
CONSULTIVO QUEM ESTA APTO A CONCORRER AQ
CARGO DE DIRETOR-PRESIDENTE, DE ACORDO COM AS
NORMAS ESTABELECIDAS NESTE REGIMENTO INTERNO;

f) O CONSELHO CONSULTIVO DEVERA SE REUNIR ATE 20
(VINTE) DIAS ANTES DO TERMINO DO MANDATO DO
DIRETOR-PRESIDENTE, PARA ANALISAR O RELATO DA
COMISSAD EXAMINADORA, BEM COMO INDICAR A LISTA
TRIPLICE COM O5 NOMES DOS 3 (TRES) MAIS VOTADOS A
SEREM ENCAMINHADOS AO GOVERNADOR DO ESTADO
PARA DELIBERAGAO E NOMEAGAD NA FORMA DO ART. &,
DA LEI DELEGADA N°. 108/2007;

9) O DIRETOR-PRESIDENTE PODERA SER RECONDUZIDO
PARA O CARGO, PARA MAIS UM MANDATO, DESDE QUE
HAJA A CONFIRMAGAO DA INDICAGAO DE SEU NOME
PARA A LISTA TRIPLICE, MEDIANTE CUMPRIMENTO DESTE
REGIMENTO INTERNO E DA LEI DELEGADA N° 108/2007;

h) NAO HAVENDO CANDIDATOS, A INDICAGAO SE DARA DA
FORMA PREVISTA NO ART. 3°, DESTE REGIMENTO
INTERNO; =

i} DA DECISAO DA COMISSAO EXAMINADORA CABERA
RECURSO AD CONSELHO CONSULTIVO NO PRAZO OE 3
(TRES) DIAS UTEIS. .

SECAON .
DA ESCOLHA DO SERVIDOR PARA COMPOR O CONSELHO
CONSULTIVO | : 5
ART. 5. EM CUMPRIMENTO AO QUE ESTABELECE O"ART. 24,
DESTE REGIMENTO INTERNO, LETRA “G" (SERVIDOR ESCOLHIDO
EM ELEIGAO), REALIZAR-SE-A DE QUATRO EM QUATRO ANOS A
ESCOLHA DE UM SERVIDOR DO QUADRD FUNCIONAL DA FCECON,
OBEDECENDO AO SUFRAGIO UNIVERSAL, UNIPESSOAL E
SECRETO, PARA O MANDATO DE 4 (QUATRO) ANDS, PERMITIDA A
REELEIGADO POR MAIS UM MANDATO EM SEQUENCIA AO
ANTERIOR E, POR DIANTE, SOMENTE SE HOUVER INTERVALOS
ENTRE OS INTERSTICIOS SUBSEQUENTES.
ART. 67, ESTARAD HABILITADDS AD EXERCICIO DO VOTO TODOS
0S SERVIDORES ATIVOS DA FCECON, INDEPENDENTEMENTE DE
QUAISQUER ATRIBUTOS OU PRIVILEGIOS, EXCLUINDO-SE POR
INABILITACAD OS BOLSISTAS, ESTAGIARIOS, TERCEIRIZADOS E
DISPOSICIONADOS; . i
ART. 7°. MO DECORRER DOS TRES ULTIMOS MESES
ANTECEDENTES AO TERMINO DO EXERCICIO DA DIREGAQ
VIGENTE, OS DIRETORES, ASSESSORES E CHEFES DE
DEPARTAMENTO DA FCECON REUNIR.SE-AQ E INSTITUIRAOQ UM
COMITE ELEITORAL ADMINISTRATIVO, NOMEANDO 5 (CINCO)
MEMBROS, DENTRE 05 SERVIDURES ATIVOS DA FCEGON PARA
SUA COMPOSICAO QUE SERA A SEGUINTE: UM PRESIDENTE
REFRESENTANTE DA ASSESSORIA JURIDICA DA FCECON; UM
VICE-PRESIDENTE REPRESENTANTE DA ASSOCIAGAO DOS
SERVIDORES DA FUNDAGAO; ALEM DE UM SECRETARID, UM
PRESIDENTE DA MESA RECEPTORAJAPURADORA E UM MESARIO
ESCRUTINADOR.
PARAGRAFO PRIMEIRO ~ O COMITE ELEITORAL ADMINISTRATIVO
GOZARA DE IMUNIDADE ADMINISTRATIVA, NAQO RECEBERA
QUAISQUER REMUNERAGOES POR SEUS SERVIGOS E DESFAZER-
SE-A UMA VEZ CONCLUIDOS OS TRABALHOS PARA NOS QUAIS
FORAM NOMEADOS, MEDIANTE A APRESENTAGAO DE RELATORIO
CIRCUNSTANCIADC A DIRETORIA FCECON;
PARAGRAFO SEGUNDO - NAD PODERAD SER INDICADOS E
NOMEADOS PARA COMPOR O COMITE OS CANDIDATOS E SEUS
PARENTES, INCLUSIVE CONJUGES; -
PARAGRAFO TERCEIRD - HAVERA APENAS UMA MESA
RECEPTORA DE VOTOS, QUE FICARA SOB A RESPONSABILIDADE
DO COMITE, TENDO O SEU MEMBRO MESARIO ESCRUTINADOR A
ATRIBUIGAO DE REALIZAR A DEVIDA  APURAGAD,
SUPERVISIONADO PELO PRESIDENTE DA MESA RECEPTORA,
ART. 8°. A ELEIGAO ADMINISTRATIVA OCORRERA EM UM UNICO
TURNO, CONSIDERANDO-SE UM CANDIDATO MAIS VOTADD, POR
MAIORIA SIMPLES, NAD COMPUTADOS OS VOTOS NULOS OU EM
BRANCO, PARA NOMEAGAD PELO PERIODO DE 4 (QUATRO) ANDS,
POR ATQ DO CONSELHO CONSULTIVO DA FCECON,
PARAGRAFO PRIMEIRO - HAVENDO EMPATE ENTRE. OS
CANDIDATOS O DESEMPATE DAR.SE-A PELO CRITERIO DO TEMPO
DE SERVIGO.
PARAGRAFO SEGUNDO — A FUNGAO DE MEMBRO DO CONSELHO
CONSULTIVO NAO SERA REMUNERADA.
PARAGRAFO TERCEIRO - O MANDATO DO SERVIDOR COINCIDIRA,
EM QUALQUER HIPOTESE, COM TERMIND DO MANDATO DO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO,
ART. 5°, AD COMITE ELEITORAL ADMINISTRATIVO COMPETE:
I. ORGANIZAR E COORDEMAR AS - ATAS
PREPARATORIAS DO PROCESSO DE ESCOLHA DO
SERVIDOR PARA COMPOR O CONSELHO
CONSULTIVO DA FCECON;
Il. ASSEGURAR A LISURA DE VOTAGAO PODENDO,
TANTO, REPRESENTAR
ADMINISTRATIVAMENTE CONTRA AQUELES QUE
EXECUTEM AGOES ATENTATORIAS A LISURA DD
PLEITO, INOEPENDENTEMENTE DO CARGO OU
FUNCAD QUE EXERCAM NA ESTRUTURA
DRGANIZACIONAL DA FCECON;

. JULGAR TODOS OS ATOS PROCEDENTES DE
RECURSOS ATINENTES AS IRREGULARIDADES
MANIFESTADAS DURANTE O PLBITO;

Iv. EXPEDIR OFICIOS E REGULAMENTAR 08
ASSUNTOS  PERTINENTES AO PROCESSO
SUCESSORIO DE ESCOLHA DO SERVIDOR;

V. EXERCER ATOS DE EXPEDIENTE, NOS LIMITES DE
SUA COMPETENEIA.

ART. 10 - OS CANDIDATOS PODERAD SER REGISTRADOS A
PARTIR DA NOMEAGAD DO COMITE, ATE VINTE DIAS ANTES DO
DlA MARCADO PARA A REALIZAGAD DA VOTAGAD, DEVENDD
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SOLICITAR POR ESCRITO A SUA mscn;g.lo AD PRESIDENTE DO
COMITE, 0 QUAL LHES CONCEDE O REGISTRO -APGS
VERIFICAR SE PREENCHEM OS REQUISITOS EXIGIDOS PARA
REPRESENTAR OS SERVIDORES DA FCEGON NG CONSELHG
CONSULTIVO;

PARAGRAFO UNICO - CASO DENTRO DO PRAZO DE INSCRIGAO
PREVISTA NO CAPUT DESTE ARTIGO NAO OCORREREM
INTERESSADOS, O REFERIDO PRAZO SERA PRORROGADO, POR
ATO DO COMITE, POR MAIS QUINZE DIAS, SENDO QUE A DATA DE
vcrri\v;lo FICARA ADIADA AUTOMATICAMENTE POR IGUAL
PERIODO. )
ART. 11 - 0 VOTO SERA EXERCIDO SECRETAMENTE E SEU SIGILO
SERA ASSEGURADO MEDIANTE AS SEGUINTES PROVIDENCIAS:

a) OUSO DE CEDULAS ESPECIFICA AQUELA VOTAGAO;

b) O ISOLAMENTO DO ELEITOR EM CABINA INDEVASSAVEL,
COM O FIM EXCLUSIVO DE ASSINALAR AS CEDULAS;

c) A APRESENTAGAD EQUIDISTANTE AOS MEMBROS DA

. MESA RECEPTORA PARA _VERIFICAGAO DA
AUTENTICIDADE DA CEDULA, A WVISTA DE SUAS
RUBRICAS, ANTES DE DEPOSITA-LA NA URNA; *

d) O EMPREGO DE URNA 'QUE ASSEGURE A
INVIOLABILIDADE Do SUFRAGIO, SENDO
SUFICIENTEMENTE AMPLA PARA QUE NAO SE ACUMULEM
AS CEDULAS NA ORDEM EM QUE FOREM INTRODUZIDAS;

ART. 12 - A CONFECGAO GUARDA E DISTRIBUIGAQ DA CEDULA DE
VOTAGAC E DE DOMINIO EXCLUSIVO DO COMITE ELEITORAL
ADMINISTRATIVO, DEVENDQ TER APRESENTAGAO EM PAPEL
OPACD, QUE POSSIBILITE A SUA DOBRA EM DUAS PARTES,
SENDO O LADO INTERNO IMPRESSO COM OS NOMES DOS
CANDIDATOS E O LADO EXTERNO IMFRESSO COM A DATA DA
VOTAGAC E OS NOMES DOS MEMBROS DO COMITE COM OS
RESPECTIVOS ESPAGOS PARA AS SUAS RUBRICAS, QUE ALl
SERAOC APOSTAS EM CADA CEDULA NO ATO DA VOTAGAO,

ART. 13 - SERA FORNECIDA A MESA RECEPTORA, PELA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, UMA RELAGAO EXTRAIDA
DO CADASTRO GERAL DE SERVIDORES, CONTENDO OS NOMES
DOS ELEITORES APTOS A VOTAR, EM ORDEM ALFABETICA E COM
LINHA PONTILHADA JUSTAPOSTA EM SEQUENCLA DO NOME PARA

PROCESSO DE VOTAGAD;
ART. 14 --0 SECRETARIO DO COMITE LAVRARA ATA PARA

TRABALHOS.

ART. 15 - UMA HORA ANTES DO INICIO DAS VOTAGOES O
PRESIDENTE DO COMITE, EM PRESENCA DOS CANDIDATOS E
INTERESSADOS, VERIFICARA, ANTES DE FECHAR E LACRAR A
URNA, SE A MESMA ESTA COMPLETAMENTE VAZIA E, APOS
FECHA-LA, MANTERA UMA DAS CHAVES EM SEU PODER
ENCAMINHANDD A OUTRA CHAVE AQ PRESIDENTE DA MESA
RECEPTORA, JUNTAMENTE COMA URNA.

ART. 16 — SOMENTE PODERAO PERMANECER 'NO RECINTO DA
MESA RECEPTORA, OS MEMBROS DO COMITE, OS CANDIDATOS
COM APENAS UM FISCAL CADA, UM REPRESENTANTE DE CADA
ORGAO COLEGIADO E DA ASSOCIACAOD DOS SER DA
FCECON, SE ASSIM O QUISEREM, BEM COMO DURANTE O TEMPO
NECESSARIO A VOTAGAD, O ELEITOR. _

ART. 17 - NINGUEM ESTRANHO A MESA PODERA INTERVIR EM SEU
FUNCIONAMENTO SOB QUALQUER PRETEXTO, SALVO POR
INTERMEDIO DO PRESIDENTE DO COMITE ELEITORAL
ADMINISTRATIVO. -

ART. 18 — NO DIA MARCADO PARA A VOTAGAD, 05 TRABALHOS
SERAO INICIADOS AS OITO HORAS E TERMINADOS AS DEZESSETE
HORAS, IMPRETERIVELMENTE. TERMINADA A VOTAGAO SERA
DECLARADO O ENCERRAMENTO PELO PRESIDENTE DO COMITE
ELEITORAL ADMINISTRATIVO.

ART, 19 - VERIFICADA A INVIOLABILIDADE DA URNA OU
QUAISQUER INDICIOS QUE CARACTERIZEM SUA VIOLAGAOD, O
PRESIDENTE DA MESR APURADORA PROCEDERA SUA
ABERTURA, RETIRANDO OS VOTOS MELA DEPOSITADAS E,
AUXILIADD PELO MESARIO ESCRUTINADOR, FARA A CONTAGEM
DOS VOTOS EM VOZ ALTA, APRESENTANDO-OS AOS PRESENTES.
FINDA A APURACAD O SECRETARIO DO COMITE LAVRARA A
RESPECTIVA ATA, COLHENDO DOS PRESENTES AS SUAS
ASSINATURAS.

ART. 20 - CABERA RECURSO CONTRA QUAISQUER
IRREGULARIDADES COMETIDAS NO TRANSCURSO DO PROCESSO
ELEITORAL OU DURANTE A APURAGAO, ENCAMINHANDO AQ
PRESIDENTE DO COMITE ELEITORAL ADMINISTRATIVO QUE
DEVERA DESIGNAR UM MEMBRO RELATOR TENDO O PRAZO DE
VINTE E QUATRO HORAS PARA A RESOLUGAOC DO RECURSO
INTERPOSTO.

ART, 21 - CONTRA AS DECISOES DOS RECURSOS IMPETRADOS
JUNTO AD COMITE ELEITORAL ADMINISTRATIVO NAO CABERAD
RECURSOS.

AOS SERVIDORES EM GERAL ENVIDAR TODOS 0OS ESFORGOS
NECESSARIOS AO NORMAL TRANSCURSO DO FROCESSO
ELEITORAL ADMINISTRATIVO, BEM COMO ZELAR PELA LISURA DO
M

' caPITULO V
DOS ORGAOS COLEGIADOS
<
SEGAO!
DA COMPOSIGAC E FUNCIONAMENTO

ART. 23 - OS5 CONSELHOS SUPERIORES, ORGAOS NORMATIVOS,
CONSULTIVOS E CONSULTIVOS MAXIMOS DA FUNDAGAO DE
CONTROLE DE ONCOLDGIA - FCECON, SERAD OS SEGUINTES:
|- CONSELHO CONSULTIVO;
Il- COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAD
HOSPITALAR - CCIH;
- COMITE DE ETICA EM PESQUISA,
. SUBSEGAD 1
DO CONSELHO CONSULTIVO
ART. 24 - INTEGRADO PDR SETE MEMBROS, O CONSELHO
CONSULTIVO DA FCECON TEM A SEGUINTE COMPOSIGAO:
2) SECRETARIO ESTADUAL DE SA(DE;
by DIRETORPRESIDENTE DA FCECON,;
¢} DIRETOR TECNICO DA FCECON;
d) SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
MANAUS;

f) PRESIDENTE DA REDE FEMININA DE
COMBATE AO CANCER NO AMAZONAS;

i
g} © SERVICOR DA FCECON, ESCOLHIDG EM
ELEIGAD,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A PRESIDENCIA DO CONSELHO
CONSULTIVO SERA EXERCIDA PELO SECRETARIO ESTADUAL DE
SAUDE, SUBSTITUIDO, NAS SUAS AUSENCIAS E IMPEDIMENTOS,
PELO DIRETOR PRESIDENTE DA FCECON,
ART. 25 — AS FUNGOES DE MEMBRO DO CONSELHO CONSULTIVO
NAQ SERAO REMUNERADAS, OCORRENDO A EXTINGAO DO
MANDATO NAS SEGUINTES HIPOTESES:

| - MORTE OU RENUNCIA:

I - AUSENGCIA A TRES REUNIOES ORDINARIAS
CONSECUTIVAS, SEM JUSTIFICATIVAS ACEITA PELO COLEGIADO;

Ill - EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO;

IV — CONDENAGAO JUDICIAL COMPROMETEGORA DA
HONORABILIDADE DA FUNGAD;
PARAGRAFO PRIMEIRD - OS5 INTEGRANTES DO CONSELHO
CONSULTIVO NAO PODERAOMANTER COM A FUNDAGAO CENTRO
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PODER EXECUTIVO

A _RUBRICA CORRESPONDENTE, VISANDO A FACILITACAD DO

ASSENTAMENTO DAS OCORRENCIAS E CONCLUSOES DOS

DE CONTROLE DE ONCOLOGIA RELAGOES DE NEGOCIOS QUE
POSSAM ~ INFLUIR NA  INDEPENDENCIA DE  SEUS
POSICIONAMENTOS.
ART, 26 - AS DECISOES DO CONSELHO CONSULTIVO SERAQ
TOMADAS PELO QUORUM MINIMO DE CINCO MEMBROS E
DELIBERAGAO POR MAIORIA SIMPLES,
PARAGRAFO PRIMEIRO - O CONSELHO CONSULTIVO REALIZARA
REUNIOES ORDINARIAS NA ULTIMA SEMANA DE CADA SEMESTRE
E REUNMIOES EXTRAORDINARIAS MEDIANTE CONVOCACAO DO
SEU PRESIDENTE, DA MAIORIA DOS MEMBROS OU DO DIRETOR-
PRESIDENTE DA FCECON,
PARAGRAFO SEGUNDO - AS DECISOES DO GCONSELHO
CONSULTIVO SERAD SOB A FORMA DE RESOLUGAQ,

SUBSECAD Il

DA COMISSAD DE CONTROLE DE INFECGAQ HOSPITALAR-CCIH

ART. 27 ~ A COMISSAQ DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR
TEM SUA COMPOSIGAO E COMPETENCIA DISCIPLINADA NAS
PORTARIAS N°.S. 196, DE 24 DE JUNHO DE 1883 E 930, DE 27 DE
AGOSTO DE 1992, DO MINISTERIO DA SAUDE, SENDO SEUS
INTEGRANTES DESIGNADOS PELO DIRETOR PRESIDENTE DA
FCECOM, DE ACORDO COM AS NORMAS PERTINENTES,

SUBSEGAO Il

DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

ART, 28 - O COMITE DE ETICA EM PESQUISA, DE CARATER
MULTIPROFISSIONAL E MULTIDISCIPLINAR E COMPOSTO POR 09
(NOVE) MEMBROS, INDICADDS E NOMEADOS PELO DIRETOR-
PRESIDENTE, REPRESENTANDO As DIFERENTES
ESPECIALIDADES DA FUNDAGAD, PARA CUMPRIR MANDADO DE
TRES ANOS, EM CONFORMIDADE COM A RESOLUGAO N° 196, DE 9
DE OUTUBRO DE 1896, DO CONSELHO NACIONAL DE SAUDE, DU
PELA LEGISLAGAD QUE A SUCEDER. i )
PARAGRAFO UNICO - O COORDENADOR DO COMITE SERA
INDICADO PELOS MEMBROS E NOMEADO PELO DIRETOR-
PRESIDENTE DA FCECON PARA CUMPRIR IGUALMENTE MANDADQ
DE TRES ANOS, SENDO PERMITIDA UMA RECONDUGAOD.

CAPITULO VI

- DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR )

ART. 29, - A ADMINISTRAGAD SUPERIOR DA FCECON SERA
EXERCIDA PELO CONSELHO CONSULTIVO E PELA PRESIDENCIA,
INTEGRADA PELO DIRETOR-PRESIDENTE, COM AUXILIO DE UM
DIRETOR TECNICO, DE UM DE UM DIRETOR ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRO, E DE UM DIRETOR DE ENSINO E PESQUISA,
NOMEADOS EM COMISSAO PELO GOVERNADOR DO ESTADO,
ART. 30 - O-DIRETOR-PRESIDENTE DA FCECON SERA NOMEADD
PELO GOVERNADOR, POR INDICAGAO DO CONSELHO
CONSULTIVO, EM LISTA TRIPLICE ENCAMINHADA POR
INTERMEDIO DO SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, PERMITIDA
UMA RECONDUGAQ.
ART. 31 - OS INDICADDS PARA DIRETOR-PRESIDENTE DEVERAO,
OBRIGATORIAMENTE, INTEGRAR O QUADRO FUNCIONAL DA
FCECON, COM FORMAGAC SUPERIDOR ESPECIALIZADA EM
ONCOLOGIA, E CONTAR, NO MINIMO, 10 (DEZ) ANOS DE EFETIVD
"EXERCICIO NA FCECON 4

ART, 22 - CABERA A PRESIDENCIA, A DIRETORIA DA FOECOH E°

| c! PRESIDENTE DA LIGA AMAZONENSE
CONTRA O CANCER; )

PARAGRAFO UNICO - O DIRETOR.PRESIDENTE INDICARA 0S
DEMAIS DIRETORES E TITULARES DE CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO PREFERENCIALMENTE DA ESTRUTURA DA
FUNDAGAO CENTRO DE CONTROLE DE ONCOLOGIA E SEUS
EVENTUAIS SUBSTITUTOS.

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
 SEGADI

DO CONSELHO CONSULTIVO
ART. 32 - COMPETE AD CONSELHOD CONSULTIVO
I. OPINAR SOBRE A LEGISLAGAO RELACIONADA COM
05 OBJETIVOS E. AS ATIVIDADES DA FCEGON,
IDENTIFICANDD PRIORIDADES E
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IMPEDIMENTOS OU AFASTAMENTOS LEGAIS
DOS TITULARES;
Vil-  JULGAR O3 RECURSOS ADMINiSTRATIVOS
CONTRA OS ATOS DE SEUS SUBORDINADOS;
1X+ SUGERIR AQ GOVERNADOR ALTERAGOES NA

. LEGISLAGAO ESTADUAL PERTINENTE A
FUNDAGAO;
X- APROVAR:
a) ATRAVES DA EDIGAO DE ATO PROPRIO:
1. O REGIMENTO INTERND DA FCECON,
OBSERVANDO O DISPOSTO NO ARTIGO
21, DA LEI DELEGADA N°. 67, DE 18 DE

MAIO DE 2007;

2. A LOTAGAO INTERNA Dos
SERVIDORES;

3. A ESCALA DE FERIAS DOS
SERVIDORES;

b

A INDICAGAO DE SERVIDOR PARA
VIAGENS A SERVICO E PARTICIPAGAD
EM ENCONTROS DE INTERCAMBIO,
COMO PARTE DO PROGRAMA DE
CAPACITAGAD E DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DA FUNDAGAO;
¢} © RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA
FCECON, :
Xl. EXECUTAR OUTRAS AGOES E ATIVIDADES E
PRATICAR OUTROS ATOS, EM CUMPRIMENTO A
NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES OU EM
RAZAD DA COMPETENGCIA DA FCECON,
EGAO V
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
ART. 36 — SEM PREJUIZO DE OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
SUA NATUREZA, A DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA,
COMPETE DIRIGIR, SUPERVISIONAR, COORDENAR E EXECUTAR,
HO AMBITO DA FCECON, DAS ATIVIDADES PERTINENTES A
PESSOAL, MATERIAL, PATRIMONIO, ORGAMENTO,
CONTABILIDADE, FINANGAS, INFORMATICA E SERVICOS GERAIS,
EM CONSONANCIA COM AS DIRETRIZES EMANADAS DOS
RESPECTIVOS ORGAOS CENTRAIS DO PODER EXECUTIVO.
SEGAO Vi $
L DA DIRETORIA TECNICA
ART. 37 — A DIRETORIA TECNICA, COMPETE SUPERVISIONAR,
DIRIGIR E ORIENTAR A EXECUGAO DAS ATIVIDADES-FIM DA
FCECON, DESENVOLVIDA PELOS DEPARTAMENTOS DE SERVIGOS
COMPLEMENTARES E DIAGNOSTICO, DE CLINICA MEDICA E DE
CLINICA CIRURGICA, DE PROGRAMAS DE PREVENGAO DO
CANCER, DE ENSINO E PESQUISA E DE ENFERMAGEM.
SEGAO VIl
DA DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA
ART. 38 - A DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA, COMPETE:
1. PLANEJAR, SUPERVISIONAR, DIRIGIR E ORIENTAR
A EXECUGAD DAS ATIVIDADES RELACIONADAS A
PROMOGAC NO ESTADO DO AMAZONAS AO
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
NA AREA DA ONCOLOGIA;
Il. ARTICULAR COM  ORGADS  NACIONAIS E
INTERNACIONAIS DE FOMENTO A PESQUISA, COM
VISTAS AO DESENVOLVIMENTO®CIENTIFICO E
TECNOLOGICO, NAS AREAS DE ATUAGAO DA
FCECON;
Ill. DESENVOLVER LINHAS GERAIS E ESPECIFICAS DE
OPERACIONALIZAGAD, COM O DBJETIVO DE
GERAR CONHECIMENTO, TECNOLOGIA,
INFORMAGAO E DIFUSAD TECNICA, BEM COMO A
FORMAGAO E CAPACITAGAO DOS ngunsas
HUMANOS EM POS-GRADUGAD LATO E STRIC
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SUA EXECUGAD, AVALIAGAO E CONTROLE,
MEDIANTE FORMULAGAO DE PROPOSIGOES E
MANIFESTAGAD SOBRE MATERIAS INERENTES A
AREA DE ATUAGAO DA FUNDAGAO;
. EXAMINAR E MANIFESTAR-SE SOBRE O BALANGO
ANUAL E AS F’REE.STAGQE.S OE CONTAS DA FCECON.
COMO MEDIDA PREVIA AQ SEU ENCAMINHAMENTO
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO;
APROVAR O REGIMENTO INTERNG DA FCECON,
MEDIANTE PROPOSTA DO DIRETOR-PRESIDENTE DA
FCECON. PARA CUMPRIMENTO DO PARAGRAFO
UNICO, DO ART. 21, DA LEI DELEGADA N°. §7, DE 18
DE MAIO DE 2007,
IV. EXAMINAR E MANIFESTAR SOBRE A PROPOSTA
ORGAMENTARIA AMUAL DA FCECON, OBSERVADAS
AS DIRETRIZES E ORIENTAGOES
GOVERNAMENTAIS;
V. APRECIAR 0S5 RECURSOS CONTRA ATOS
INDIVIDUAIS DO DIRETOR-PRESIDENTE E DEMAIS
DIRETORES:
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SEGAOI
DA COMISSAD DE CONTROLE DE INFECGAC HOSPITALAR
ART. 31 - A COMISSAQ DE CONTROLE DE INFECGAD HOSPITALAR
COMPETE DESENVOLVER ATIVIDADES BASICAS PERTINENTES AO
CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR, MO AMBITO DA
FUNDAGAO, DE ACORDO COM AS ORIENTAGOES E DIRETRIZ
EMANADAS DO MINISTERIO DA SAUDE.
SEGAD I
DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA
ART. 34 - AD COMITE DE ETICA EM PESQUISA, COMPETE:
EXAMINAR, ANALISAR, AVALIAGAD E EMISSAD DE PARECER
ACERCA DOS PROJETOS DE PESQUISA NO AMBITO DA
FUNDACAD, DENTRE OUTRAS ATRIBUIGOES CONSTANTES DE
ATO ESPECIFICO.
SEGAO IV
DA PRESIDENCIA
ART. 35 — CONSTITUEM COMPETENCIAS DO DIRETOR-PRESIDENTE
DA FCECON:
|- INSTITUIR O PLANO ANUAL DE TRABALHO DA
FUNDAGAD, ESTABELECENDO AS DIRETRIZES
PARA A PROPOSTA ORGAMENTARIA DO
EXERCICIO SEGUINTE;
Il- SUBSIDIAR A ELABORAGAD DO PLAND
PLURIANUAL E DA PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANUAL, OBSERVADAS AS DIRETRIZES E
ORIENTAGOES GOVERNAMENTAIS;
ll. ORDENAR AS DESPESAS DO - ORGAD,
PODENDO DELEGAR TAL ATRIBUIGAO POR
MEIO DE ATO ESPECIFICO; "
V- DELIBERAR SOBRE ASSUNTOS DA AREA

ADMINISTRATIVA E DE GESTAD ECONOMICO- |

FINANCEIRA NO AMBITO DO ORGAQ;

V- PROPOR_ADS ORGAOS COMPETENTES A
ALIENAGCAO DE BENS PATRIMONIAIS E DE
MATERIAL INSERVIVEL SOB A ADMINISTRAGAQ
D& FCEGON,

Vi-  ASSINAR, COM VISTAS A CONSECUGAD DOS
OBJETIVOS DA FUNDAGAO, E RESPEITADA A
LEGISLAGAD  APLICAVEL, CONVENIOS,.

CONTRATOS E DEMAIS: AJUSTES COM
PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS, NACIONAIS
0OU ESTRANGEIRAS;

Vil- INDICAR AO GOVERWADOR AS NOMEAGOES,
NA FORMA DA LEI, PARA CARGOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAO DO ORGAOC, OU DE

SEUS SUBSTITUTOS, NAS HIPOTESES DE

SENSU, EM SUA AREA DE ATUAGAO, )

SECAD VI _

DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA
SUBSEGADI
DA CHEFIA DE GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE
ART. 38 - O GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE TEM POR
FINALIDADE ASSISTIR O PRESIDENTE EM SUA REPRESENTAGAD
POLITICA E SOCIAL , INCUMBINDO-SE DO PREPARD DO
EXPEDIENTE, COMPETINDO-LHE:

I.  ORGANIZAR A CORRESPONDENCIA DO DIRETOR
PRESIDENTE; .

Il. EXECUTAR E CONTROLAR OS SERVIGOS DE
RECEFGAQ AO PUBLICO QUE SE DIRIGE AO
GABINETE; .

. ARTICULAR-SE COM AS DEMAIS AREAS DA
ESTRUTURA DA FCECON;

IV. ASSESSORAR - REUNIOES, ENTREVISTAS E
PALESTRAS;

V. ORGANIZAR AS PAUTAS DAS AUDIENCIAS
SOLICITADAS A0 DIRETOR PRESIDENTE
EXECUTANDO [¢] SEU RESPECTIVO
ENCAMINHAMENTO; :

Vi. ELABORAR MINUTAS DE DECRETOS, OFICIOS,
PORTARIAS, EXPOSICOES DE  MOTIVOS,
RELATORIOS,  PARECERES, DESPACHOS,
TABELAS € OUTROS DE INTERESSE DA FCECON;

Vil INSTRUIR PROCESSOS, REDIGIR OFicIOS,
PORTARIAS, CIRCULARES, RELATORIOS E
OUTROS DE INTERESSE DA FCECON;

Vil EFETUAR A CONFERENCIA E CORRECAD DE
TODOS OS DOCUMENTOS ELABORADOS COM
VISTAS A COIBIR ERROS DE DIGITAGAO E
IMPRESSAQ;

IX. ZELAR PELA CONSERVAGAO E MANUTENGAO
DOS MOVEIS E EQUIPAMENTOS SOB SUAS
RESPONSABILIDADE;

X. REVISAR QUANDD EM TRAMITAGRO PELO
GABINETE, TODOS OS PROCESSOS DE
APOSENTADORIA, DISPOSIGAD, EXONERAGAD E
OUTROS, ANTES DE ENCAMINHAR PARA A CASA

Xl. PROVIDENCIAR A PUBLICAGAO OFICIAL E A
DIVULGACAD DAS MATERIAS RELACIONADAS
COM A AREA DE ATUAGAD DA FCECON;

Xil. PLANEJAR, COORDENAR E SUPERVISIONAR AS
ATIVIDADES RELATIVAS AO  APDIO
ADMINISTRATIVO;

Xill.© EXECUTAR *OUTRAS ATRIBUIGOES QUE LHE
FORAM  COMETIDAS  PELO  DIRETOR
PRESIDENTE.

XIV. SUBSEGAO Il
'DAS ASSESSORIAS

ART. 40 - AS ASSESSORIAS COMPETE: PRESTAR ASSISTENCIA AD
DIRETOR-PRESIDENTE, AOS DIRETORES E ADS CHEFES DE
DEPARTAMENTO, EM ASSUNTOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS;
ASSESSORAMENTO AOS GESTORES PRINCIPAIS DA FUNDAGAO
EM MATERIA JURIDICA, POR MEIO DE ORIENTAGAO OU MEDIANTE
EMISSA0 DE PARECERES OU ELABQRAGAO DE OUTROS
DOGUMENTOS, EM PROCESSOS OU  PROCEDIMENTOS
PERTINENTES AS FINALIDADES E COMPETENCIAS DA FUNDAGAO,
COM VISTAS AO CONTROLE PREVIO DA CONFORMIDADE A LE|
DOS ATOS A SEREM PRATICADOS.

« SECAODIX
DOS ORGAOS DE ATIVIDADE-MEIQ
SUBSEGAQ |
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAD E FINANGAS
ART. 41 - AD DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS,
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SOMPETE: EXECUTAR NO AMBITO DA FCECON, DAS ATIVIDADES
IELATIVAS A ADMINISTRAGAO DE MATERIAL, PESSOAL,
{ERVIGOS GERAIS, BEM COMO ORGANIZAGAO E COORDENAGAQ
JA EXECUGAD DAS ATIVIDADES DE ORGAMENTO E FINANGAS,
SONFORME AS DIRETRIZES EMANADAS DOS RESPECTIVOS
SRGAOS CENTRAIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: AD CHEFE DO DEPARTAMENTO,
COMPETE:

. ASSESSORAR O DIRETOR ADMINISTRATIVO, EM
DOS OS ASSUNTOS DE SUA AREA DE
COMPETENCIA, AUXILIANDO-O NO PROCESSO
DE TOMADA DE DECISAD;
. PARTICIPAR DA ELABORAGAO Do
PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL;
. ELABORAR RELATORIO PERIODICO DAS
ATIVIDADES EXECUTADAS; 2
V. APROVAR A PROGRAMAGAO DE FERIAS E
OUTROS AFASTAMENTOS DOS GERENTES,
SUBGERENTES E DEMAIS SERVIDORES SOB SUA
COORDENAGAD;
V. APROVAR E ACOMPANHAR ESCALAS DE
SERVIGOS;
Vi. PROMOVER REUNIOES PERIODICAS COM OS
GERENTES E SUBGERENTES PARA AVALIAGAO
DAS ATIVIDADES AFINS;
Vi. COORDENAR AS ATIVIDADES RELATIVAS A
EXECUGAD ORGAMENTARIA;

5 DESEMPENHAR uuma ATIVIDADES AFINS..
PARAGRA SEGUNDO - SUBORDINADOS  AD
Dsmmmum DE ADHIN!SI‘R!R%}‘O E FINANGAS: GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS — SUBGERENCIA DE PESSOAL, GERENCIA
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, GERENCIA DE ORGAMENTO E
FINANGAS - SUBGERENCIA DE ORGAMENTO, GERENCIA DE
SERVICOS ~ SUBGERENCIA DE MANUTENGAO, GERENCIA DE

CUSTOS E CONTAS HOSPITALARES, GERENCIA DE
CONTABILIDADE E GERENCIA DE Tmoms
SUBSEGAD Il

' DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PATRIMONIO
ART. 42 — AO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PATRIMONIO,
COMPETE: COORDENAR, PLANEJAR E CONTROLAR A EXECUGAD,
NO AMBITO DA FCECON AS ATIVIDADES RELATIVAS AQ
PLANEJAMENTO E PATRIMONIO.
PARAGRAFO PRIMEIRO: AD CHEFE DO DEPARTAMENTO,
COMPETE:
I. ASSESSORAR O DIRETOR ADMINISTRATIVO, EM
TODOS OS ASSUNTOS DE SUA AREA DE
COMPETENCIA, AUXILIANDO-O NO PROCESSO
DE TOMADA DE DECISAD; ;
. PARTICIPAR DA ELABORAGAD- DO
PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL;
Il. PARTICIPAR DA ELABORAGAO DO PLANO
PLURIANUAL E DA PROPOSTA ORGAMENTARIA

ANUAL DA FUNDAGAD;

IV. COORDENAR E CONTROLAR TODOS OS5 BENS
PATRIMONIAIS DA FUNDAGAD;

V. ELABORAR LATORIO  PERIODICO  DAS
ATIVIDADES EXECUTADAS;
APROVAR A PROGRAMAGAO DE FERIAS E
OUTROS AFASTAMENTOS DOS GERENTES,
SUBGERENTES E DEMAIS SERVIDORES SO8 SUA
COORDENAGAQ;

V. APROVAR E ACOMPANHAR ESCALAS DE
SERVIGOS;

~—VIll. PROMOVER REUNIOES PERIODICAS COM OS

GERENTES E SUBGERENTES PARA AVALIAGAOD
DAS ATIVIDADES AFINS;

IX. DESENVOLVER ] PROCESSO DE
PLANEJAMENTO, EM TODOS OS NiVEIS,

INTEGRADO A POLITICA DA INSTITUIGAO;

X. PROMOVER ESTUDOS E PROJETOS DE
ORGANIZAGAO, METODOS, PROCEDIMENTOS E
Mooenmm;ko ADMINISTRATIVA;

K. AVALIAR REVER, PERMANENTEMENTE,
ATRAVES DE  PROPOSTAS,  PLANOS,
PROGRAMAS E PROJETOS DO PROCESSO DE
msﬁmmwmo DA FCECON, OFERECENDO

) SUBSIDIOS A DEFINIGAO DE OBJETIVOS, ) [!
mpuumclo DE POLITICAS E A FIXAGAD DE |
DIRETRIZ

X, ELABUHAR A PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANUAL E PLURIANUAL: DE PESSOAL, DE
CUSTEIO E QE INVESTIMENTOS;

Xill. ACOMPANHAR E PLANEJAR A RECEITA DA
FCECON, DE FORMA A ADEQUAR AS DESPESAS

COM CUSTEIO E A NECESSIDADE DE
INVESTIMENTO, PARA o PERFEITO

. FUNCIONAMENTO 0O HOSPITAL;

XIV. COLETAR, ANALISAR E DIVULGAR
::Qgﬂ OEs ESTATISTICAS DE INTERESSE DA

XV. ELABORAR O RELATORIO ANUAL
ATIVIDADES DA FCECON;

DAS

XVl. EXECUTAR OUTRAS ATWIDADES INERENTES A
SUA DE COMPETENCI
PARAGRAFO SEGUNDO - S0 SUBDRDMADG& AD

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PATRIMONIO: GERENCIA
DE ALMOXARIFADO E PA'rmngg?onExeenéum DE COMPRAS.
DOS ORGAOS DE ATIVIDADE-FIM
. SUBSEGAD |
DO DEPARTAMENTO DE SERVIGOS COMPLEMENTARES E
DIAGNOSTICOS
ART. 43 — AO DEPARTAMENTO DE SERVIGOS COMPLEMENTARES
E DIAGNOSTICO, COMPETE: COORDENAR E CONTROLAR A
EXECUGAD DOS SERVIGOS DE IMAGENOLOGIA, LABORATORIO DE
ANAUSE CLINICA, LABORATORIO DE ANATOMIA PATOLOGICA E

0 EXAMES.
PARAGRAFO PRIMEIRO: AO CHEFE DO DEPARTAMENTO,
COMPETE:
ASSESSORAR O DIRETOR TECNICD, EM TODOS
0S ASSUNTOS DE SUA AREA DE COMPETENCIA,
AUXILIANDO-O NO PROCESSO DE TOMADA DE
DECISAO;

IIl. PLANEJAR, COORDENAR E ACOMPANHAR 0S
PROGRAMAS DE ASSISTENCIA A PACIENTES, EM
SUA AREA DE ATUAGAO;

. FORNECER TRABALHOS DE ENSINO, PESQUISA
‘6 DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA DOS |,
SERVIGDS DE SUA AREA DE ATUAGAD AO
DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA;

IV. ELABORAR ' RELATORIO PERIODICO DAS
ATIVIDADES EXECUTADAS.

V. APROVAR A PROGRAMAGAO DE FERIAS E
OUTROS AFASTAMENTOS DOS GERENTES,
SUBGERENTES E DEMAIS SERVIDORES SOB SUA
COORDENAGAO;

V. APROVAR E ACOMPANHAR ESCALAS DE

- SERVIGOS;

PODER EXECUTIVO

vi. PROMOVER REUNIOES PERIODICAS COM OS
GERENTES E SUBGERENTES PARA AVALIAGAOD
DAS ATIVIDADES AFINS;

Vill. DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS.
PARAGRAFO SEGUNDO - SAO SUBORDINADOS AO
DEPARTAMENTO ©DE SERVIGOS COMPLEMENTARES E
DIAGNOSTICO: GERENCIA DE “FA GERENCIA DE
PATOLOGIA CLINICA, GERENCIA DE ENDOSCOPIA, GERENCIA DE
EPIDEMIOLOGIA E esnﬂma\. GERENCIA DE
GERENCIA DO SERVI L. GERENCIA DE PSICOLOGIA E
GERENCIA DE ANATCIHIJ\ PATOLOGICA - SUBGERENCIA DE
CITOLOGIA E GERENCIA DO SAME,

SUBSEGAO NI
DO DEPARTAMENTO MEDICO
ART. 44 - AQ DEPARTAMENTO MEDICO, couPE'rE COORDENAR E
CONTROLAR A EXECUGAD DOS SERVIGOS PROFISSIONAIS
HOSPITALARES E AMBULATORIAIS, INCLUSIVE OS SERVIGOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DE ATENDIMENTO DOMIGILIAR.
PARAGRAFO PRIMEIRO: AO CHEFE DO DERARTAMENTO,
COMPETE:
I. ASSESSORAR O DIRETOR TECNICO, EM TODOS
0S ASSUNTOS DE SUA AREA DE COMPETENCI
AUXILIANDO-O NO PROCESSD DE TOMADA DE
DECISAD;
Il PLANEJAR, COORDENAR E ACOMPANHAR OS
PROGRAMAS DE ASSISTENCIA A PACIENTES, EM
SUA AREA DE ATUAGAD;
. FORNECER TRABALHOS DE ENSINO, PESQUISA
E DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA DOS
SERVIGOS DE SUA AREA DE ATUAGAD AD
DEPARTAMENTO DE ENSIND E PESQUISA;
IV. ELABORAR RELATORIO PERIODICO
ATIVIDADES EXECUTADAS.
V. APROVAR A PROGRAMAGAO DE FERIAS E
OUTROS AFASTAMENTOS DOS GERENTES,
SUBGERENTES E DEMAIS SERVIDORES SOB SUA
COORDENAGAD;
V. APROVAR E ACOMPANHAR ESCALAS DE
SERVIGOS;
Vil. PROMOVER REUNIOES PERIODICAS COM OS
GERENTES E SUBGERENTES PARA AVALIAGAD
DAS ATIVIDADES AFINS;

Vil DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS,
PARAGRAFO  SEGUNDO SAD SUBORDINADOS AD
DEPARTAMENTO MEDICO: GERENCIA DO SERVIGO DE TERAPIA DA
DOR E CUIDADOS PALIATIVOS, GERENCIA DE URGENCIA,
GERENCIA DE NEUROCIRURGIA ONCOLOGICA, GERENCIA DE
CIRURGIA PELVICA, GERENCIA DE ONCOLOGIA CLINICA -
SUBGERENCIA DE ONCOPEDIATRIA E GERENCIA DE
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA.

SUBSEGAO NI
DO DEPARTAMENTO DE CIRURGIA

ART, 45 - AO DEPARTAMENTO DE CIRURGIA, COMPETE:
COORDEMAR- E CONTROLAR A EXECUGAO DOS SERVIGOS
PROFISSIONAIS CIRURGICOS, EM NIVEL HOSPITALAR E
AMBULATORIAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO: AOQ CHEFE DO DEPARTAMENTO,
COMPETE:

DAS

I. ASSESSORAR O DIRETOR TECNICO, EM TODOS
0OS ASSUNTOS DE SUA AREA DE COMPETENCIA,
AUXILIANDO-O NO PROCESSO DE TOMADA DE
DECISAQ;

. PLANEJAR, COORDENAR E ACOMPANHAR OS
PROGRAMAS DE ASSISTENCIA A PACIENTES, EM

SUA AREA DE ATUAGAD;

Il FORNECER TRABALHOS DE ENSIND, PESQUISA
E DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA DOS
SERVICOS DE SUA AREA DE ATUACAD AO
DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA;

IV. ELABORAR RELATORID PERIODICO DAS

ATIVIDADES EXECUTADAS.

V. APROVAR A PROGRAMAGAO DE FERIAS E
OUTROS AFASTAMENTOS DOS GERENTES,
SUBGERENTES E DEMAIS SERVIDORES SOB SUA
COORDENAGAD;

V. APROVAR E ACOMPANHAR ESCALAS DE
SERVICOS;

Vi. PROMOVER REUNIDES PERIODICAS COM OS
BGERENTES E SUBGERENTES PARA AVALIACAO
DAS ATIVIDADES AFINS;

Vil. DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS,
PARAGRAFO SEGUNDO - SAO SUBORDINADOS AO
DEPARTAMENTO DE CIRURGIA: GERENCIA- DE _CIRURGIA
ABDOMINAL, GERENCIA DE MASTOLOGIA, GERENCIA DE
ODONTOLOGIA, GERENCIA DE cmscm.mm GERENCIA DE
UROLOGIA, GERENCIA DE CABEGA E PESCOGO, GERENCIA DE
RADIOTERAPIA — SUBGERENCIA DE FISICA MEDICA, SUPERVISAO
EM RADIOPROTEGAO

SUBSEGAD IV
DO DEPARTAMENTO DE PREVENGAO DO CANCER
ART. 46 — AD DEPARTAMENTO DE PREVENGAD DO CANCER,
COMPETE: COORDENAR E CONTROLAR A EXECUGAQ DOS
PROGRAMAS E ATIVIDADES DE PREVENGAO DO CANCER. -'L.(

PARAGRAFO UNICO: AD CHEFE DO DEPARTAMENTO, COMPETE:

I ASS| © DIRETOR TECNICO, EM TODOS
0S ASSUNTOS DE SUA AREA DE COMPETENCIA,
AUXILIANDO-O NO PROCESSO DE TOMADA DE
DECISAD;

. PLANEJAR, COORDENAR E ACOMPANHAR AS
ATIVIDADES EDUCATIVAS DIRECIONADAS AOS
PROFISSIONMIS DE SAUDE E AGENTES
COMUNITARIOS, PARA FORMAGAD E
QUALIFICAGAD, OBJETIVANDO, DESENVOLVER
ATIVIDADES DE SENSIBILIZAGAD, INFORMAGAO,
MOBILIZAGAD, umeu‘ra&io NOTIFICAGAD E
CONTROLE ACERCA DO CANCER EM GERAL;

. REALIZAR AGOES PARA ORGANIZAGAO DOS
SERVIGOS, FACILITANDO O ACESSO, FLUXO DE
REFERENCIA E CONTRA-REFERENCIA,
NORMATIZAGAD, REGISTRO DE DADOS  E
APOIAR OS5 PROGRAMAS DE CANCER;

IV, FORNECER TRABALHOS DE Enamo PESQUISA
E DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA
SERVIGOS DE SUA AREA DE ATUACAO AD
DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA;

V. APROVAR A PROGRAMAGA® DE FERIAS E
OUTROS . AFASTAMENTOS DOS GE
SUBGERENTES E DEMAIS SERVIDORES SOB SUA

. COORDENAGAD;

V. APROVAR E ACOMPANHAR ESCALAS DE
SERVIGOS;

Vii. PROMOVER REUNIOES PERIODICAS cOM 0S5
GERENTES E SUBGERENTES PARA AVALIAGAO
DAS ATIVIDADES AFINS;

VIl ELABORAR RELATORIO PERIODICO DAS
ATIVIDADES EXECUTADAS.

IX. DESEMPENHAR QUTRAS ATIVIDADES AFINS.

DOS |.

SUBSEGAO V
DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
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ART. 47 - AD DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM, COMPETE:
COORDENAR E CONTROLAR A EXECUGAD DE SERVIGOS DE
ENFERMAGEM, DE ACORDO COM AS NORMAS E LEGISLAGAO
ESPECIFICA.
PARAGRAFO PRIMEIRO: AO CHEFE DO DEPARTAMENTO,
COMPETE:

+ I, ASSESSORAR O DIRETOR TECNICO, EM TODOS
0S5 ASSUNTOS DE SUA AREA DE COMPETENCIA,
AUXILIANDO-O NO PROCESSO DE TOMADA DE
DECISAD;

. PLANEJAR, ORGANIZAR, COORDENAR E
AVALIAR AS ATIVIDADES DA EQUIPE DE
Ensamsm EM TODOS OS SETORES ONDE
SEJAM REALIZADOS PROCEDIMENTOS COM OS
PACIENTES QUE REQUEIRAM ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM, BEM COMO  INCENTIVAR
PROGRAMAS DE ASSISTENCIA A PACIENTES E
SEUS FAMILIARES, ABRANGENDO ASPECTOS
EDUCATIVOS, PREVENTIVOS E CURATIVOS;
PARTICIPAR DE COMISSOES DE PESQUISA E
ENSINO QUE VISEM A MELHORIA DO NIVEL DE
ASSISTENCIA AD PACIENTE;
MANTER PERMANENTE INTEGRAGAO COM AS
DEMAIS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS
DBJETIVANDD O ATENDIMENTO GLOBAL AO
PACIENTE;
V. SUPERVISIONAR A EQUIPE DE ENFERMAGEM E
PROMOVER AVALIAGAQ PE A REFERENTE
AOQ DESEMPENHO DO PESSOAL E A
ASSISTENCIA AD PACIENTE;
Vl. DESENVOLVER ATIVIDADES DE memmmo.
EM SERVIGO, DO PESSOAL DE ENFERMAGEM,
. ATENDENDO AS DIFERENTES CATEGORIAS, A
FIM DE GARANTIR A UTILIZAGAD MAXIMA DE
HABILIDADE E POTENCIAL DE SUA EQUIPE DE
TRABALHO;
vil. PROPOR NORMAS E ROTINAS DE ORGANI

DO SERVIGO QUE LEVEM A RACIONALIZAGAD E |
BOM DESENVOLVIMENTO DAS A‘I’MDNJE&
DEFININDO AS ATRIBUIGOES DA EQUIPE DE
ENFERMAGEM;
DETERMINAR AS PRIORIDADES DE CADA AREA E
DISTRIBUIR AS ATIVIDADES DE FORMA
ATIVA;
iX. MANTER CAMPOS DE ESTAGIO, NOS DIVERSDS
NIVEIS DE ENFERMAGEM, PROPICIANDO MEIOS
QUE GARANTAM EFICIENTE APRENDIZADO;
XK. INSTITUCIONALIZAR O PROGRAMA DE POS-
GRADUAGAO EM ENFERMAGEM ONCOLOGICA;
Xl. FORNECER TRABALHOS DE ENSINO, PESQUISA
E DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA DOS
SERVICOS DE SUA AREA DE ATUAGAD AD
DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA;
Xil. APROVAR A PROGRAMACAD DE FERIAS E
OUTROS AFASTAMENTOS DOS GERENTES,
SUBGERENTES E DEMAIS SERVIDORES SOB SUA
COORDENAGAO;
Xill. APROVAR E 'ACOMPANHAR . ESCALAS DE
SERVIGOS;
XIv. PROMOVER REUNIOES PERIODICAS COM OS
GERENTES E suacensu'rss PARA AVALIAGAD
DAS ATIVIDADES AF]
XV. ELABORAR nau'rémo
ATIVIDADES EXECUTADAS.
XVl. DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS.
PARAGRAFO  SEGUNDO: SAD  SUBORDINADOS  AO
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM: GERENCIA DE AMBULATORIO,
TGERENCIA DE NUTRIGAC E DIETETICA, GERENCIA DE
ENFERMARIA - SUBGERENCIA DE INTERNAGAO.
SUBSEGCAO VI
DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA
ART. 48 - AO DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA, COMPETE:
COORDENAR E CONTROLAR A EXECUGAD DAS ATIVIDADES DE
ENSINO E PESOUISA. -
PARAGRAFO PRIMEIRD: AD CHEFE DO DEPARTAMENTO,
COMPETE:

2

Vi,

PERIODICO  DAS

|. ASSESSORAR O DIRETOR DE ENSINO E
PESQUISA; EM TODOS OS ASSUNTOS DE SUA
AREA DE COMPETENCIA, AUXILIANDO-O NO
PROCESSO DE TOMADA DE DECISAQ;

Il. ELABORAR O% BOLETINS DE PRODUTIVIDADE
AMBULATORIAL E HOSPITALAR DOS DIVERSOS

SETORES DA FCECON, COM INFORMAGOES

ESSENCIAIS A FORMULAGAO DE RELATORIOS

ESTATISTICOS;

IMPLANTAR OS' BOLETINS DE PRODUTIVIDADE,

TREINAR OS5 PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS

PELO  PREENCHIMENTO DOS  DADOS,

CONSCIENTIZAR SOBRE A IMPORTANCIA DO

PREENCHIMENTD ADEQUADO DAS

INFORMAGOES E SUPERVISIONAR

PERIODICAMENTE SUA EXECUGAO;

V. ELABORAR RELATORIO ESTATISTICO
TRIMESTRAL, SEMESTRAL E ANUAL DAS
ATIVIDADES AMBULATORIAIS E HOSPITALARES
DESENVOLVIDAS PELA FCECON, NO INTUITO DE
AVALIAR E IDENTIFICAR FATORES QUE POSSAM
INTERFERIR NA CAPACIDADE OPERACIONAL;

V. DETERMINAR E ESTABELECER A MAGNITUDE DA
DISTRIBUIGAD E FREQUENCIA DAS MORBIDADES
HOSPITALARES, A PARTIR DOS DADDS
FORMECIDOS PELA COMISSAO HOSPITALAR DE
REGISTRO TUMORAL;

Vi. ELABORAR INFORME EPIDEMIOLOGICO DA
FCECON, TRIMESTRAL E ANUAL A FiM DE
DIVULGAR EM AMBITO MUNICIPAL, ESTADUAL E
NACIONAL AS ATIVIDADES REALIZADAS PELA
FCECON;

VI, COOPERAR NA ESTRUTURAGAO DE UM SISTEMA
DE WIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ALTA\_

[ RESOLUTIVIDADE EM ONCOLOGIA, |
Vi, FORNECER SUBSIDIOS E PARTICIPAR DA
REALIZAGAD DE  ENSAIOS  CLINICOS,
EPIDEMIOLOGICOS E EXPERIMENTAIS DENTRO

DA INSTITUIGAD E EM GRUPDS COOPERATIVOS,

EM QUE A FCECOMN SEIA PARTICIPANTE;

IX. CONTRIBUIR, ATRAVES DE
INFORMATIVOS ~ NA
PLANEJAMENTO ANUAL DAS AGOES DOS
SERVIGOS DE ASSISTENCIA AMBULATORIAL E
HOSPITALAR DA FCECON;

X. FORNECER DADOS ESSENCIAIS PARA ©
PLANEJAMENTO, EXECUGAD E AVALIAGAD DE
PROGRAMAS DE PREVENGAO E CONTROLE DO
CANCER, QUE POSSIBILITEM ESTABELECER
PRIORIDADES DE AGAO NO ESTADO DO
AMAZONAS;

X1, ueseupsnﬁm‘oumw ATIVIDADES AFINS,
SEGAGXI
DAS GERENCIAS E SUBGERENCIAS




& | quinta-feira, 29 de abril de 2010

\RT. 48 — A GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS COMPETE:
*OORDENAR E CONTROLAR A EXECUGAO DAS ATIVIDADES DE
1ECURSOS HUMANDS,
IARAGRAFO (NICO — AQ GERENTE COMPETE:
. ADMINISTRAR A POLITICA DE RECURSOS
HUMANOS DA FCECON;
1. MANTER BANCO DE DADOS ATUALIZADO, PARA
©  FORNECER OS ELEMENTOS NECESSARIOS PARA
ANALISES QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS DA
FORCA DE TRABALHO DISPONIVEL NA

INSTITUIGAO;

ELABORAR, PROMOVER  CURSOS DE

CAPACITAGAD QUE VISEM O TREINAMENTO E

APERFEIGOAMENTO DOS SERVIDORES

LOTADOS NA INSTITUIGAO; ;

IV.  PARTICIPAR NA ELABORAGAO ESTRATEGICA DO
PLANEJAMENTO  NECESSARIO PARA O
PERFEITO APROVEITAMENTO DA FORCA DE
TRABALHO NA AREA Tge ATUACAD DA FCECON;
V. ELABORAR RELATORIO PERIODICO DAS
i ATIVIDADES EXECUTADAS;
Vi. DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS,

\RT. 50 - A SUBGERENCIA DE PESSDAL COMPETE: COORDENAR

I CONTROLAR A EXECUGAO DAS ATIVIDADES DE PESSDAL:

'ARAGRAFO UNICO — AO SUBGERENTE COMPETE:

|.  COORDENAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES
DE  ADMINISTRAGAD DE  PESSOAL
ALTERACOES FUNCIOMAIS DOS RECURSOS
HUMANOS  ATIVOS, INATIVOS E DOS
INSTITUIDORES DE PENSAO, BEM COMO
WOVIMENTAGAO DE PESSOAL, CONTROLE E
PAGAMENTO;

. MANTER ATUALIZADO O REGISTRO DOS DADOS
NA FICHAS FUNCIONAIS E FICHAS FINANCEIRAS
DOS SERVIDORES ATIVOS, INCLUSIVE CEDIDOS,
APOSENTADOS E INSTITUIDORES DE PENSAD:

.  ORGANIZAR E CONTROLAR O CRONDGRAMA DE
FERIAS SERVIDORES, EMITIR 0S
RESPECTIVOS AVISDS E SOLICITAR A
PUBLICAGAD NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO;

IV. CONTROLAR A FREQUENCIA DOS SERVIDORES;

V. ANALISAR A DOCUMENTAGAD DO SERVIDOR E

PROCEDER A AVERBAGAO DO TEMPO DE

SERVIGO;

GO;

V.. FORNECER DECLARAGOES E INFORMAGOES
RELACIONADAS COM O CADASTRO E FICHA
FINANCEIRA SOB SUA RESPONSABILIDADE;

VI EXPEDIR CERTIDOES SOBRE A VIDA FUNCIONAL
DE SERVIDORES, TAIS COMO: TEMPO INTEGRAL,
TEMPO DE SERVICO, PRODUTIVIDADE, VIDA
FUNCIONAL, FUNGAO GRATIFICADA E OUTRAS
DE INTERESSE DOS SERVIDORES, QUANDO
SOLICITADAS; * - ¥

Vil INFORMAR E INSTRUIR SOBRE O PEDIDO OE

APOSENTADORIA, LICENGA ESPECIAL, PARA

TRATAMENTO DE ‘INTERESSE PARTICULAR,

VANTAGEM PESSOAL E QUINGUENMIO DOS

SERVIDORES DA FCECON;

APRECIAR QUESTOES REFERENTES A DIREITOS,

DEVERES, RESPONSABILIDADES E A0

DISCIPLINAR DO PESSOAL, BEM COMO

ORIENTAR_E FISCALIZAR A APLICAGAD DA

LEGISLAGAD PERTINENTE;

LABORAR FOLHA DE PAGAMENTO DE
ESTAGIARIOS, DIARIAS QUANDD NECESSARID;
EXECUTAR AS ATIVIDADES RELATIVAS AO
CONTROLE E CONFERENCIA DA FOLHA DE
PAGAMENTO DO PESSOAL DA FCECON;'
ENCAMINHAR A RECEITA FEDERAL A RELAGAO
ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS — RAIS, PARA
EFEITO DE COMPROVAGAO DO PIS E PASEF;

Xiil. ENCAMINHAR A RELAGAO DA DIRF PARA A
RECEITA FEDERAL;

X ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADAS AS

INFORMAGOES SOBRE O SERVIDOR LOTADO NA

FCECON, QUE TEM DIREITC A QUINTOS, LICENGA

ESPECIAL E PERIODO PROPORCIONAL DE

APOSENTADORIA;

XV. ELABORAR GUIAS DE  RECOLHIMENTO
REFERENTES AO FGTS E INSS;

XVI.  MANTER ATUALIZADO O CADASTRO, A LOTAGAD
NUMERICA E NOMINAL DE CARGOS, FUNGOES E
SERVIDORES, EM TODOS OS AMBIENTES DA
FCECON;

XVl PROMOVER O  ENQUADRAMENTO  DE
SERVIDORES REDISTRIBUIDOS DE PLANGS
DIVERSOS E ELABORAR OS RESPECTIVOS ATOS;

XVIll.  MANTER O REGISTRO HISTORICO DA EVOLUGAO
E CORRELAGAO DOS CARGODS ELETVOS,
CARGOS EM COMISSAO E  FUNGOES

GRATIFICADAS; 4

CONTROLAR  OS  PROCEDIMENTOS DE

MOVIMENTACAD E  AFASTAMENTOS DE

SERVIDORES, BEM COMO DE, CORRELAGAO DE

CARGOS E FUNCOES DE CONFIANGA

EXERCICIOS, INCLUSIVE EM OUTROS ORGADS;

XX, PROVER MENSALMENTE AS INFORMAGOES
ATUALIZADAS PARA EFETIVAGAD DA FOLHA DE
PAGAMENTO;

XXl MANTER REGISTRD E CONTROLE DOS FATOS
RELACIONADOS A Exscl.!fﬁ.o ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA REFERENTE A PESSOAL;

XXl EXECUTAR JUNTO A SEAD, A FOLHA DE
PAGAMENTO DO PESSOAL DA FCECON E

- SUPERVISIONAR A EXECUGAO DO PAGAMENTO;

XXill. ANALISAR E VERIFICAR, AS INFORMAGOES
RELATIVAS A DECLARAGOES DE RENDIMENTO
DOS SERVIDORES Da FCECON;

XXIV. ZELAR PELA EFETIVAGAD DoS
RESSARCIMENTOS PREVISTOS NA LEI, QUANTO
A REMUNERAGAD E ENCARGOS SOCIAIS
RELATIVOS A SERVIDORES COLOCADOS A
DISPOSIGAD;

XXV. MANTER ORGANIZADA E ATUALIZADA A
LEGISLAGAO, JURISPRUDENCIA E DEMAIS ATOS
NORMATIVOS

AREA DE
RECURSOS HUMANOS;
0. ANALISAR. E  INSTRUIR PROCESSOS DE
CONCESSAO E REVISAO DE APOSENTADORIA E
PENSAQ;
SUBSIDIAR. AGOES JUDICIMS REFERENTES A
PESSOAL E PROPOR NORMAS RELATIVAS A
APLICAGAO DA LEGISLAGAO DE PESSOAL;
Xivill.  EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
SUA ARBA DE COMPETENCIA.
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TARAGRAFG UNITD - 08 SEAVIDORES DA FCECON n:'Eé‘ii‘s“:S's“E&bE:"]
‘0LOCADOS A DISPOSICAO PARA OUTROS ORGAOS DA

\DMINISTRAGAD  DIRETA,  INDIRETA,  AUTARQUICA £
‘UNDACIONAL, DEVERAO SER LIBERADOS, DESDE QUE OS SEUS

PODER EXECUTIVO

DEVERA ASSUMIR O ONUS DAS DESPESA!
ART. 51 = A GE 1o DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
COMPETE: COORDENAR E CONTROLAR A EXECUCAD DAS
ATIVIDADES DE INFORMATICA:
PARAGRAFO UNICO — AQ GERENTE COMPETE: .
I. COORDENAR E SUPERVISIOMAR AS ATIVIDADES
DA REDE DE PROCESSAMENTO DE DADOS E

DESTIND, CONFIGURANDO QUE O ORGAO DE ORIGEM NAO
s.

INFORMAGOES DA FCECON;

Il.  PROPOR, PROGRAMAR E COORDENAR O PLANG
GESTOR DE INFORMATICA;

.. ESTRUTURAR, OPERACIONALIZAR E

'REALIMENTAR O BANCO DE DADOS DE
INFORMACOES CIENTIFICA E TECNOLOGICAS DE

INTERESSE DA FCECON,
IV. PROPOR E EXECUTAR O PLANO DE
CAPACITAGAD PARA  TECNICOS EM

INFORMATICA, TANTO EM SOFTWARE, QUANTO
EM HARDWARE; .

V. COORDENAR E CONTROLAR A LIBERAGAO DOS
PONTOS DE REDE JUNTO AOS USUARIOS DA
REDE DE INFORMATICA;

Vi. PROPOR E EXECUTAR SEMPRE GQUE
NECESSARIO A ATUALIZAGAO DOS PROGRAMAS
E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICAS DE
ACORDO COM AS NOVAS TECNOLOGIAS E DE
ACORDO COM A CAPACIDADE ORGAMENTARIA
DISPONWEL;

VIl. SUPERVISIONAR E CONTROLAR AS USER ID E AS
PASSWORD DOS USUARIOS DA REDE DE
INFORMATICA;

Vill. ESTRUTURAR E IMPLANTAR O SERVIGO DE
INFORMAGAD DA FCECON;

IX. PROGRAMAR A POLITICA DE. EXPANSAO DA
REDE DE INFORMATICA DE ACORDO COM AS
HECESSIDADES DA FCECON;

X. PROPOR E IMPLANTAR NOVOS PROGRAMAS,
SISTEMAS E CONGENERES QUE MELHORE DE
FORMA  SIGNIFICATIVA A  CAPACIDADE
OPERACIONAL, NO QUE CONCERNE A METODOS
DE CONTROLE E CAPACIDADE RESOLUTIVA DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FCECON;

Xl. ELABORAR ' E ENCAMINHAR A DIRETORIA
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, RELATORIOS
PERIODICOS SOBRE AS ATIVIDADES DA
GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD;

Xll. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
SUA AREA DE COMPETENCIA;

ART. 52 - A GERENGIA DE ORGAMENTO E FINANGAS COMPETE:
CODRDENAR E CONTROLAR A EXECUGAO DAS ATIVIDADES DE
ORGAMENTO E FINANGAS,
PARAGRAFO UNICO ~ AO GERENTE COMPETE:
I. ESTABELECER MNORMAS E PROCEDIMENTOS
ESPECIFICOS DE EXECUGAO DO‘ORGAMENTO,
. OBEDECENDO, A LEGISLAGAD VIGENTE;
“ Il MANTER UM SISTEMA DE INFORMAGOES
DEVIDAMENTE ORGANIZADO E ATUALIZADO EM
RELAGAO A EMISSAQ DE EMPENHOS;

. MANTER EFETIVO CONTROLE DOS SALDOS
‘ORGAMENTARIOS, COM BASE NO SISTEMA'
DISPONIBILIZADO PELO GOVERNO DO ESTADO
DO AMAZONAS, ATRAVES DA SEFAZ;

IV, MANTER O REGISTRO E O COMNTROLE
ORGAMENTARIO DOS CONVENIOS, CONTRATOS
E ACORDOS FIRMADOS, BEM COMO UM SISTEMA,
ATUALIZADOD DE
DOCUMENTAGAQIINFORMAGOES;

V. FORNECER, QUANDO SOLICITADO, SuBSiDIOS

NECESSARIOS A ELABORAGAOC DA PROFOSTA
ORGAMENTARIA ANUAL;

VI. PROVIDENCIAR AS ALTERAGOES NO QUADRO
DE DETALHAMENTO DE DESPESAS - QDD;

Vi, ACOMPAMHAR E COMTROLAR A EXECUCAD
ORGAMENTARIA DOS PROJETOS OU ATIVIDADES
COM BASE MA PROGRAMAGAD ANUAL DE
TRABALHD, FORNECENDO MENSALMENTE AS
INFORMAGOES PERTINENTES; i

Vil. ZELAR PELO FIEL CUMPRIMENTO DAS
RESOLUGOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, SEPLAN, FES E SEFAZ E DE OUTRAS
NORMAS QUE SOBRE O ASSUNTO VIEREM A SER
EDITADAS PELAS AUTORIDADES COMPETENTES:

IX. PROCEDER A LIQUIDAGAD DAS DESPESAS
OBEDECENDD A LEGISLAGAD PERTINENTE;

X. ELABORAR, ANALISAR E CONSOLIDAR A
PROGRAMAGAD DOS RECURSOS FINANCEIROS
DA FLECON,

Xl. ACOMPANHAR A LIBERAGAD DE COTAS
FINANCEIRAS E O RECEBIMENTO DE REPASSE,
ELABORANDO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
FINANCEIRO DE ACORDO COM DS RECURSOS
DISPONIBILIZADOS PARA A FCECON; i

Xll. ACOMPANHAR A EXECUGAD FINANCEIRA,

© CONTROLAR OS REGISTROS BANCARIOS E
MANTER ATUALIZADAS AS INFORMAGOES
RELATIVAS AOS RECURSOS FINANCEIROS DA
FCECON;

DESPESAS E OBRIGAGOES EM GERAL DA

FCECON,  OBEDECENDO AS  NORMAS
PERTINENTES;

Xiy. EFETIVAR © REGISTRO, CONTROLE E
COBRANGA DE VALORES, A TiTULO DE

DEVOLUGOES, RESTITUIGOES,
RESSARCIMENTOS E REGEITAS DIVERSAS:
XV.  MANTER ADIMPLENCIA DA FCECON JUNTOS AQS
RGAOS ARRECADADORES E FISCALIZADORES;
XVl EXAMIMAR E MANIFESTAR-SE EM PROCESS0S
DE PAGAMENTOS;
XVI. EXECUTAR  ATIVIDADES. RELATIVAS A
PROGRAMAGAD E EXECUGAD FINANCEIRA;
XVl ANALISAR OS BALANCETES FINANCEIROS;
XIX. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES IMERENTES A
SUA AREA DE ATUAGAO. i
ART. 53 -~ AD SUBGERENTE DE ORGAMENTO COMPETE:
COORDENAR E CONTROLAR A EXECUGAD ORGAMENTARIA COM
SUPERVISAO DO GERENTE: L.
PARAGRAFO UNICO - AO SUBGERENTE COMPETE:
L. EXECUTAR DIARIAMENTE AS ATIVIDADES DO
SISTEMA DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA - AF),
DISPONIBILIZADO PELO GOVERMO DO ESTADO
DO AMAZONAS, ATRAVES DA SEFAZ;
 Il. CONTROLAR E EXECUTAR A EMISSAO DE
EMPENHOS, NLS, PDS, OB'S E OUTROS;

. INDICAR SALDO DE ORGAMENTO NOS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS A
fnulmcao E SERVICOS, DENTRO DAS NORMAS

EGAIS;

IV.  EXECUTAR OUTRAS TAREFAS INERENTES AD
SERVICO, S0B SUPERVISAD DA GERENCIA.

ART. 54 - A GERENCIA DE SERVIGOS COMPETE: COORDENAR E

'ROVENTOS SEJAM DA RESPONSABILIDADE DO ORGAD DE

LIDO SOMENTE COM AUTENTICAGAO

CONTROLAR A EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE SERVIGOS
GERAIS: .

| MANUTENGAD E REPAROS REFERENTES A

Xil. PROCEDER A LIQUIDAGAQ E PAGAMENTO DAS |

Didrio Oficial

PARAGRAFO UNICQ - AQ GERENTE COMPETE: ,
V. EXECUTAR AS ATIVIDADES DE APQIO
ADMINISTRATIVO COUE POSSIBILITEM O BOM
FUNCIDNAMENTD DOS AMBIENTES DA FCECON;

VL. COORDENAR, SUPERVISIONAR E EXECUTAR AS
ATIVIDADES DE MANUTENCAD, LIMPEZA E

. CONSERVAGAD DA FCECON;
Vil. PLANEJAR E CUMPRIR A PROGRAMAGAQ D

PARTE ELETRICA, EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS E SERVIGOS GERAIS; ;

V. PROCEDER A'REVISAQ PERIODICA NOS IMOVEIS,
INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E MAOUINAS
PERTENCENTES A ESTRUTURA DA FCECON;

IX. .ESTABELECER MECAMNISMO DE CONTROLE DOS
SERVICOS DE MANUTENGAO EM GERAL
{PINTURAS,  MARGENARIA,  HIDRAULICA,
ELETRICIDADE, ELETRONICA, ETC.);

X. ASSEGURAR E PROGRAMAR A AQUISIGAD DE
MATERIAIS E INSUMOS NECESSARIOS AOS

SERVICOS DE MANUTENGAD;
XI. PROVIDENCIAR  TODOS 05  RECURSOS
NECESSARIOS PARA GARANTIR A

OPERACIONALIZAGAO E A SATISFAGAO DAS
NECESSIDADES DOS SERVIDORES, NO TOCANTE
AD ABASTECIMENTO DE AGUA, MATERIAL DE
HIGIENE PESSOAL, ETC;

XiIl.  ADMINISTRAR AS ATIVIDADES RELACIONADAS
COM O ABASTECIMENTO DE GASES MEDICINAIS
E GAS GLP (COZINHA);

X, EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
SUA AREA DE ATUAGAO.

ART. 55 - AD SUBGERENTE DE MANUTENGAD, COMPETE:
COORDENAR E CONTROLAR A EXECUGAO DAS ATIVIDADES DE
MANUTENGAD:

PARAGRAFO UNICO ~ AQ SUBGERENTE COMPETE:

I EXECUTAR AS ATIVIDADES DE MANUTENGAQ EM
CONJUNTO COM- A ‘GERENCIA DE. SERVIGOS
GERAIS, PARA O FIEL CUMPRIMENTO DAS
ATIVIDADES  DE  MANUTENGAD  QUE
POSSIBILITEM O REPARD DE MDDO
SATISFATORIO PARA TODOS OS AMBIEMTES DA
FCECON, SEJA NA PARTE ELETRICA, EMW
EQUIPAMENTOS ELETRICOS E ELETRONICOS,
SUBSTITUIGAO DE LAMPADAS E REATORES
DEFEITUDSOS;
I.  EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
° _SUA AREA DE COMPETENCIA.
ART. 56 ~ A GERENCIA DE CUSTOS E CONTAS HOSPITALARES
COMPETE: COORDENAR E CONTROLAR A EXECUCAD DAS
ATIVIDADES DE CUSTOS E CONTAS HOSPITALARES:
PARAGRAFO (INICO ~ AO GERENTE COMPETE :
ELABORAR NORMAS E ORIENTAGOES PARA
IMPLEMENTAR O PROCESSO DE CUSTDS

HOSPITALARES, COM A . FI ADE DE
INDIVIDUALIZAR O GASTO COM C. PACIENTE;

1. FISCALIZAR, ACOMPANHAR E COBRAR, TODAS
AS CONTAS HOSPITALARES;

. INFORMAR MENSALMENTE A DIREGAD, AS
GLOSAS EXISTENTES E OS MOTIVOS DA NAD
APROVAGAD;

V. - RECEBER DA GERENCIA DO SERVIGO SOCIAL 05
LAUDDS DE  INTERMAGAD  coO o
PROCEDIMENTO CORRESPONDENTE;

V. RELACIONAR E ENCAMINHAR AO ORGAD
= REGULADOR AUTORIZADOR DA  SUSAM,
SEMANALMENTE, OS LAUDOS MEDICOS, PARA
APROVACAO DA AUTORIZAGAD INTERMAGAO
HOSPITALAR — AIH E AUTORIZAGAC DE ALTA
COMPLEXIDADE - APAC; i

VI. ELABORAR PROCEDIMENTOS NECESSARIOS
PARA . A COBRANGA DAS CONTAS
HOSPITALARES JUNTO AD SISTEMA (NICO DE -
SAUDE;

vil. ELABORAR FATURAS QUE FOSSIBILITEM A
COBRANGA DE PROCEDIMENT,
HOSPITALARES A OUTROS ORGADS
PREVIDENGIA PUBLICA E PRIVADA,

T Vill. ELABORAR DEMONSTRATIVOS SOBRE O
FATURAMENTO MENSAL E ANUAL;

IX. ENCAMINHAR A SECRETARIA ESTADUAL DE
SAUDE, DEMONSTRATIVO DE TODAS AS
COBRANGAS REALIZADAS NO MES;

X. ADOTAR PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA
PAGAMENTO DO INCENTIVO DOS PROFISSIONAIS
DA AREA MEDICA;

XI.  ENCAMINHAR A GERENCIA DE PLANEJAMENTO
A PRODUGAD AMBULATORIAL E HOSPITALAR,
COM OS RESPECTIVOS VALORES APROVADOS E
APONTAR AS GLOSAS;

Wil ORGANIZAR E ENCAMINHAR, MENSALMENTE, A
GERENCIA DE ONCOLOGIA CLINICA E A
GERENCIA DO AMBULATORIO, RELAGAD DOS

PRONTUARIOS - COM COPIA DE  SUAS
COBRANGAS; ~ i

Xlil. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
SAI AREA DE COMPETENCIA,

ART. 57 - A GERENCIA DE TRANSPORTE COMPETE; COORDENAR
E CONTROLAR A EXECUGAQ DAS ATIVIDADES DE TRANSPORTES:
PARAGRAFO UNICO — AO GERENTE COMPETE:
I ORGANIZAR E MANTER O CONTROCE DA
EXECUGAO DAS ATIVIDADES RELACIONADAS
COM 0S. SERVICOS DE TRANSPORTE DA
FCECON,
Il.  MANTER A FROTA DE VEICULOS EM PERFEITO
ESTADO DE FUNCIONAMENTO; .
. ADOTAR MEDIDAS NECESSARIAS PARA QUE DS
VEICULOS SEJAM LIMPOS DIARIAMENTE;
V. EFETIVAR O CONTROLE DE ENTRADA E SAIDA
DE VEICULOS, DIARIAMENTE, OE FORMA QUE
FIQUEM_  REGISTRADAS TODAS AS
OCORRENCIAS;
V. APROVAR A PROGRAMAGAC DE FERIAS E
QUTROS AFASTAMENTOS DOS MOTORISTAS;
V. AFROVAR E ACOMPANHAR ESCALAS DE
SERVIGOS;
V. PROMOVER REUNIGES PERIODICAS COM OS
MOTORISTAS E DEMAIS SERVIDORES SOBRE
SUA COORDENAGAO, PARA AVALIAGAD DAS
ATIVIDADES; A
Vil EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
SUA AREA DE ATUAGAD.  _
ART. 58 - A GERENCIA DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
COMPETE: COORDENAR, CONTROLAR E FISCALIZAR A EXECUGAD
DAS ATIVIDADES DO ALMOXARIFADO E PATRIMONIO.
PARAGRAFO UNICO — AD GERENTE COMPETE:
I. GERIR O SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE
MATERIAL; .
Il. ELABORAR

PROCEDIMENTOS PARA
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PROGRAMAGAC DE AQUISIGAO DE MATERIAIS
DE CONSUMO;

ARMAZENAR, FORNECER E PRESERVAR O
ESTOQUE DE MATERIAL DE . CONSUMO,
PROCEDER AO CONTROLE FiSICO E FINANCEIRO
E APRESENTAR RELATORIO DE
MOVIMENTAGAQ;

CONTROLAR OS PRAZOS DE ENTREGA DE
MATERIAL E IDENTIFICAR OS FORNECEDORES
E/OU PRESTADORES DE SERVIGOS
INADIMPLENTES, PARA  APLICAGAD DE
PENALIDADES CABIVEIS;

AMNALISAR  RELATORIOS  MENSAIS DE
ALMOXARIFADO E PROCEDER A DILIGENCIAS
VISANDO REGULARIZAR EVENTUAIS
IRREGULARIDADES;

ELABORAR UM CRONOGRAMA DE ENTREGA DE
MATERIAL COM OS5 DIVERSOS SETORES DA
INSTITUIGAO, COM A  FINALIDADE DE
ABASTECER DE FORMA PROGRAMADA os
DIVERSOS AMBIENTES DO HOSPITAL;

SEPARAR E PROCEDER A ENTREGA DO

WL

T

X

XI.

Xl

xiv.

X,

Xvill,

X

%

xX,

il

2.

MATERIAL PARA OS SETORES DE ACORDO COM

ART. 59 — A GERENCIA DE COMPRAS COMPETE: COORDENAR E

CONTROLAR A EXECUGAO DAS ATIVIDADES DE COMPRAS.

PARAGRAFO UNICO ~ AO GERENTE COMPETE: g
I COORDENAR E EXECUTAR AS

0O CRONOGRAMA DE ENTREGA, PREVIAMENTE
DEFINIDO;

LANGAR TODAS AS ENTRADAS £ SAIDAS NO
SISTEMA INFORMATIZADO DE ESTOQUE, PARA A
PERFEITA REGULARIDADE DO SETOR, BEM
COMO UM CONTROLE DE DATA DE VALIDADE
PARA TODOS 0S PRODUTOS HOSPITALARES;
MANTER O SISTEMA DE SEGURANGA RIGOROSO,
COIBINDO A ENTRADA DE PESSOAS ALHEIAS A
OPERACIONALIZAGAO INTERNA Do
ALMOXARIFADO; -
MANTER PERMANENTE PREOCUPAGAO COM A
SEGURANGA DOS COLABORADORES, COIBINDO
QUALQUER OPERAGAD QUE COLOQUE EM
RISCO A INTEGRIDADE FISICA DA EQUIPE;
MANTER AS DEPENDENCIAS INTERNAS E
EXTERNAS DO ALMOXARIFADO, DEVIDAMENTE
LIMPAS E EM ORDEM EVITANDO ASSIM RISCOS
DESNECESSARIOS DE ACIDENTES;

GERIR O SISTEMA DE ADMINESTRAGAD DE
PATRIMONIO;

CONTROLAR, CLASSIFICAR E REGISTRAR OS
BENS PATRIMONIAIS, DE ACORDO COM AS
NORMAS E PROCEDIMENTOS VIGENTES;

EMITIR O TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA
TODOS ©OS MOVEIS E EQUIPAMENTOS
EXISTENTES EM CADA AREA E SOLICITAR A
ASSINATURA DE CADA RESPONSAVEL PELA
CARGA PATRIMONIAL;

PROCEDER AOD INVENTARIO PERIGDICO EM
CADA AREA, PARA VERIFICAR O ESTADO DE
TODOS ©S MOVEIS E  EQUIPAMENTOS

EXISTENTES EM CADA SETOR;
IDENTIFICAR BENS MOVEIS PASSIVEIS DE
ALIENAGAD E RECUPERAGAD;
PROCEDER LEGALIZAGAO E MANTER

ATUALIZADOS OS REGISTROS DOS BENS
IMOVEIS;

ELABORAR MENSALMENTE E ANUALMENTE O
INVENTARIO DE MATERIAIS E  BENS
PATRIMONIAIS;

ENCAMINHAR A GERENCIA DE CONTABILIDADE
ATE O DECIMO QUINTO DIA DO MES DE JANEIRO
DE CADA EXERCICIO O INVENTARIO DE
'MATERIAIS E BENS PATRIMONIAIS;

ANALISAR OS5 RELATORIOS MENSAIS DE BENS
MOVEIS E IMOVEIS E PROCEDER A DILIGENCIAS
VISANDO REGULARIZAR EVENTUAIS
IMPROPRIEDADES.

ADOTAR PROVIDENCIAS PARA O CONTROLE E
ABASTECIMENTO E GASES MEDICINAIS E GAS
DE COZINHA (GLP);

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
SUA AREA DE ATUAGAO.

PLANEJAR,
ATIVIDADES RELACIONADAS A AQUISIGAO DE
MATERIAIS DE  CONSUMOD,  MATERIAL
PERMANENTE E CONTRATAGOES DE SERVIGOS
NG AMBITO DA FCECON;

RECEPCIONAR AS REQUISIGOES DE COMPRAS
ORIUNDAS DOS ORGACS INTERNOS DA FCECON
ACOMPANHADAS DAS JUSTIFICATIVAS

VEIS, PARA CADA CASO;

VERIFICAR  SE_ AS ESPECIFICAGOES E
INFORMAGOES TECNICAS FORAM DEVIDAMENTE
INFORMADAS, DE ACORDO COM A NECESSIDADE
CADA BEM OU SERVIGO SOLICITADO;
PROCEDER A ABERTURA DO

PROCESSO
ADMINISTRATIVO;

PODER EXECUTIVO

il

X.

Xl

XL
Xl

PROCEDER A PESQUISA OE ﬁ's‘nm_.
OBJETIVANDO DEFINIR A MODALIDADE DE
LICITAGAD OU A SUA DISPENSA |
INEXIGIBILIDADE;

OBTER AS PROPOSTAS DOS PROVAVEIS
FORNECEDORES, BEM COMO CONSULTAR O
CADASTRO DE REGISTRO DE PREGOS
. DISPONIVEL;
WMANTER ATUALIZADO UM CADASTRO DE
FORNECEBORES E FORNECER QUANDO
SOLICITADO, ATESTADO DE CAPACIDADE
TECHICA AOS annscsnonss £ PRESTADORES
DE SERVIGOS;

ELABORAR A NOTA DE AUTORIZAGAO DE
DESPESA — NAD;

PROCEDER A ANALISE E_ACOMPANHAMENTO'
DOS PROCESSOS LICITATORIOS, DISPENSAS E
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAD;

SUBMETER A APRECIAGAD E APROVAGAO DO
ORDENADOR DE DESPESAS E DIRETOR
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO TODO E
QUALQUER PROCESSC DE COMPRAS E
SERVI

SOLICITAR AO SETOR DE ORGAMENTO E
FINANGAS A INDICAGADO DE _ RESERVA
ORGAMENTARIA, PARA TODOS 05 PROCESSOS
DE AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO, DE

EVOLUCAD DO PROCESSO ATE
A CONCLUSAD DA LICITAGAO;

EMITIR MENSALMENTE RELATORIO DE TODOS
05 PROCESSOS DE COMPRAS, IDENTIFICANDD O
OBJETO E O VALOR ADQUIRIDD, TANTO EM
PROCESSO LICITATORIO COMO EM COMPRA
DIRETA POR DISPENSA OU INEXIGIBILIDADE DE

CITAGAQ;

LIDO SOMENTE COM AUTENTICACAQ

XV, EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
SUA AREA DE COMPETENCIA.

ART. 60 - A GERENCIA DE FARMACIA COMPETE: COORDENAR,

CONTROLAR E FISCALIZAR A EXECUGAD DAS ATIVIDADES DE

FARMACIA.

PARAGRAFO UINICO - AD GERENTE COMPETE:

I. ADMINISTRAR A  MOVIMENTAGAO
MEDICAMENTOS;

Il. COORDENAR A ELABORAGAO DE
DEMONSTRATIVOS QUE NECESSITAM SER
ENCAMINHADOS PARA OUTROS ORGAODS;

. ELABORAR qumﬁo PARA REPOSIGAD
DE MEDICAMENTOS;

ELABORAR MAPAS DE  MEDICAMENTOS

CONTROLADOS, PRESCRITOS PELO CORPO

CLINICO DO HOSPITAL, rmu SEREM ENVIADOS

TRIMESTRAL E NUALMENTE A

CPORDENADORIA DE \nGlLAncu\ SANITARIA;

V. MANTER ATUALIZADO CADASTROS DOS
PACIENTES® QUE RECEBEM MEDICAMENTOS
EXCEPCIONAIS, ELABORANDO MENSALMENTE A
PREVISAD = DE CONSUMO, FICHA DE
DISPENSAGAD E ENVIAR AD  ORGAD
COMPETENTE.

Vi. ATENDER RECEITAS, AMALISAR, ESTOCAR,
DISTRIBUIR E CONTROLAR MEDICAMENTOS,
CONFORME PADRONIZAGAO DO HOSPITAL.

Vil. MANTER A QUALIDADE DOS MEDICAMENTOS
TANTO NO REGEBIMENTO, QUANTO NaA
CICLAGEM E DISTRIBUIGAO, ATENDENDO PRAZO
DE VALIDADE E CONDIGOES DE CONSERVAGAQD,
ASSEGURANDO AO

Dos

e .

TERAPEUTICO DESEJADO;
Vil. PREPARAR SOLUGOES PAﬁA USO NOS VARIOS

SETORES DO HOSPITAL;

IX. ELABORAR NORMAS E ROTINAS DO
ATENDIMENTO DA FARMACIA EM CONSONANCIA
‘COM A LEGISLAGCAD PERTINENTE;

X. EMECUTAR OUTRAS ATIVIDADES k Sua AREA DE
ATUAGAQ,

ART. 61 - A GERENCIA DE PATOLOGIA CLINICA COMPETE:
COORDEMAR, CONTROLAR E FISCALIZAR A EXECUGAD DAS
ATIVIDADES DE PATOLOGIA CLINICA.
PARAGRAFO UNICO - AD GERENTE COMPETE: |
I ADMINISTRAR AS ATIVIDADES DO LABORATORIO
DE PATOLOGIA CLINICA OBJETIVANDO O
DIAGNOSTICO E TRATAMENTO;
Il ELABORAR E, ATUALIZAR - PERIODICAMENTE
NORMAS  TECHICAS DE  DIAGNOSTICO
LABORATORIAL E ROTINAS DE SISTEMAS DE
GARANTIAS DA QUALIDADE PARA AS AGOES
LABORATORIAIS;
. PADRONIZAR A UTILZAGAD E ELABORAR A
* PROGRAMAGAO DAS NECESSIDADES DE
- REAGENTES E INSUMOS ESTRATEGICOS PARA O
DIAGNOSTICO LABORATORIAL DAS DOENGAS
DE NOTIFICACAO COMPULSORIA OU QUE
VENHAM ASSUMIR IMPORTANCIA NA SAUDE
PUBLICA;
IV. CONSOLIDAR E ANALISAR AS INFORMAGOES

PRODUZIDAS E ELABORAR INDICADORES
VISANDO  SUBSIDIAR AS  ACOES DE
DIAGNOSTICO LABORATORIAL E O SE

MONITORAMENTO;
V. REALIZAR EXAMES REQUISITADOS PELO CORPO
CLINICO DO HOSPITAL:
VI. MANTER PERFEITA PARCERIA COM O CORPO
= CLINICO E PESSOAL DE ENFERMAGEM;
Vil.  EMITIR O LAUDO DOS EXAMES;
VI ORIENTAR PACIENTES PARA - COLETA DO
MATERIAL BIOLOGICO
1%, ENTREGAR nssummos DE EXAMES;
X. PREPARAR E MANIPULAR SUBSTANCIAS
QUIMICO-FARMACEUTICAS PARA A PRODUGAD
DE SOLUGOES E REAGENTES;
Xl COLETAR MATERIAL PARA TESTES E EXAMES
LABORATORIAIS;

XI. GARANTIR A INTEGRIDADE FISICA E
FISIOLOGICA DO MATERIAL  COLETADO E
EXATIDAD DOS EXAMES E  TESTES

LABORATORIAIS;
Xil. COLABORAR E PARTICIPAR DOS PROGRAMAS
DE ENSING;
XIV. PREFARAR E ENCAMINHAR ADS SETORES
DESIGNADOS O RELATORIO DAS ESTATISTICAS
COM PRODUGAD MENSAL;
XV. REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
SUA AREA DE ATUAGAO.
ART. 62 — A GERENC1A DE ENDOSCOPIA COMPETE: COORDENAR E
CONTROLAR A EXECUGAO DAS ATIVIDADES DE ENDOSCOPIA.
PARAGRAFO UNICO - AQ GERENTE COMPETE: :
. ADMINISTRAR AS ATIVIDADES DO SERVIGO DE
ENDOSCOPIA OBJETIVANDO O DIAGNOSTICO E
TRATAMENTO;
. PROMOVER AGOES DE PREVENGAOD DO CANCER,
ATRAVES DOS EXAMES ENDOSCOPICOS;
. PLANEJAR A REALIZAGAD DE EXAMES
ENDOSCOPICOS; .
IV. ATENDER, AGENDAR E EFETUAR EXAMES
ENDOSCOPICOS NA AREA DIGESTIVA E
RESPIRATORIA.
V. COLABORAR COM DEMAIS SETORES AFINS NO
HOSPITAL E MONITORAGAD DAS DIRETRIZES E
PROCEDIMENTOS PARA A ASSISTENCIA A

PACIENTES;

Vi. FORMULAR MECANISMOS DE EDUCAGAD
MEDICA CONTINUADA;

V. REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
SUA AREA DE ATUAGAO.

1

[ART. 63 - A GERENCIA DE EPIDEMIOLOGIA E_ESTATISTICA |

COMPETE: COORDENAR E CONTROLAR A EXECUGAO DAS

ATIVIDADES DE EPIDEMIOLOGIA E ESTATISTICA.

PARAGRAFO UNICO - AD GERENTE COMPETE:

I.  ELABORAR ANALISE DE mmnmcoes E DE
SITUACAO DE SAUDE QUE PERMITAM DEFINIR
PRIORIDADES, MOMITORAR E AVALIAR O
IMPACTO DAS AGOES DE PREVENGAD E
CONTROLE DE DOENGAS E AGRAVOS E
SUBSIDIAR A DEFINIGAD DE POLITICAS DO
MINISTERIO DA SAUDE;

Il. PLANEJAR, COORDENAR E SUPERVISIONAR A
EXECUGAC DAS ATVIDADES RELATIVAS A
DISSEMINACAD DO USO DA METODOLOGIA
EPIDEMIOLOGICA  VISANDO SUBSIDIAR A
FORMULAGAO, IMPLEMENTAGAD E AVALIAGAD

OES DE PREVENGAD E CONTROLE DE

DOENGAS E OUTROS AGRAVOS A SAUDE;

il.  REALIZAR BUSCA ATIVO DE CASOS NA UNIDADE

- HOSPITALAR, EMERGENCIA E AMBULATORIO;

IV. ANALISAR DADOS E CONSOLIDAR OS

RELATORIOS E INFORMES EPIDEMIOLOGICOS;

PACIENTE © EFEITO |.

BT e P R T ]

OPERACIONAIS
DESENVOLVIDAS;

V. CONSOLIDAR E ANALISAR DADOS DAS
INFORMAGOES EPIDEMIOLOGICAS E ELABORAR
INDICADORES PARA O MONITORAMENTE DA
SITUAGAO DE SAUDE DOS PACIENTES;

vil. ELABORAR, ORGAMIZAR E CONTROLAR A
ESTATISTICA ADMINISTRATIVA E NOSOLOGICA; .

Vill. ENCAMINHAR AS INFORMAGOES RELATIVAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E A ESTATISTICA
DE TODAS AS ATIVIDADES DESENVOLWIDAS,
MENSALMENTE, PARA A DIREGAO;

IX. MANTER PARCERIA COM OS DEMAIS SETORES
DA ESTRUTURA DA ECECON, COM OBJETIVO DE
OBTER OS5 DADOS MNECESSARIOS PARA
ELABORAGAOD DAS ESTATISTICAS;

X. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
SUA AREA DE ATUAGAD.

ART. 64 - A GERENCIA DE IMAGEM COMPETE: COORDENAR E
CONTROLAR A EXECUGAD DAS ATIVIDADES DE IMAGENOLOGIA.
PARAGRAFO ONICO - AO GERENTE COMPETE:

. ADMINISTRAR AS ATIVIDADES DE COMPETENCIA
DA GERENCIA;

. ELABORAR NORMAS E
PROCEDIMENTOS DE IMAGEM;

. PROGRAMAR E PROMOVER A REALIZAGAO DE
EXAMES, TANTO EM PACIENTES INTERNADOS,
QUANTO _DAQUELES SOLICITADOS PELO
AMBULATORIO.

V. EMITIR LAUDOS TECNICOS DE EXAMES;

V. INDICAR SERVIDOR PARA ACOMPANHAR E
ORIENTAR ESTUDANTES ESTAGIARIOS, QUANTO
AS TECMICAS E NORMAS UTILIZADAS NO
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
SETOR;

Vi. MANTER PARCERIA COM OS PROFISSIONAIS DA
AREA, PARA QUE SEJA FACILITADA A
ELUCIDAGA® RAPIDA DE DIAGNOSTICOS.

Vil REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
SUA AREA DE ATUAGAD.

ART. 65 - A GERENCIA DO SERVICO SOCIAL ©
COORDENAR E CONTROLAR A EXECUG
SERVIGO SOCIAL.
PARAGRAFO UNICO - AO GERENTE COMPETE:
L. ADMINISTRAR AS ACOES DO SERVIGO SOCIAL
NO AMBITO DA FCECOM;

II. CODRDENAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES
DA ASSISTENTE SOCIAL;

.  REALIZAR ENTREVISTAS PARA IDENTIFICAGAQ
SOCIAL DO USUARIO, ORIENTANDO-O B,
INFORMANDO-O SOBRE AS NORMAS
INSTITUIGAD E SEUS RECURSOS.

. IDENTIFICAR, DISCUTIR E AVALIAR JUNTO AD
PACIENTE, FAMILIARES E
INTERPROFISSIONAL  POSSIVEI
PSICOSSOCIAIS QUE POSSAM INTERFERIR NO
TRATAMENTO DO USUARIO.

V. ORIENTAR E ENCAMINHAR O USUARIO TANTO

QugNTO A

REALIZAGAO DE EXAMES,

V. ORIENTAR E ENCAMINHAR O USUARIO A
OUTROS RECURSOS DA COMUNIDADE, QUANDO
NECESSARIO.

Vil. ORIENTAR O USUARIO E FAMILIARES SOBRE AS

NORMAS PARA INTERNAGAO.

ORIENTAR E AUXILIAR OS FAMILIARES QUANTO

AOS RECURSOS MEDICOS E SOCIAIS DA

COMUNIDADE, BEM COMO DA REMOGAO DO

PACIENTE,

. ESCLARECER A0 USUARIO SOBRE 0%
PROCEDIMENTOS DE EXAMES E CIRURGIAS.

SOBRE AS  ATIVIDADES

ROTINAS  DOS

PETE:
‘DAS ATIVIDABES DO

= Vill.

X. ORIENTAR PACIENTES SOBRE o8
TRATAMENTOS RADIOTERAPICOS E
QUIMIOTERAPICOS,

Xl. COORDENAR AS ATIVIDADES DE TERAPIA
OCUPACIOHAL REALIZADAS NA FCECOM.
Xh. ESCLARECER O USUARIO SOBRE SEUS
DIREITOS  MEDICO, PREVIDENC E
TRABALHISTA;
Xil. ELABORAR PLANOS.DE AGAD, EXECUTAR E
AVALIAR OS RESULTADOS;
XIV. REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
SUA AREA DE ATUAGAQ,
ART. 66 — A GERENCIA DE PSICOLOGIA COMPETE: COORDEMAR E
CONTROLAR A EXECUGAD DAS ATIVIDADES DE PSICOLOGIA.
PARAGRAFO UNICO - AD GERENTE COMPETE:
I.  ADMINISTRAR AS ACOES DO SERVIGO DE
PSCOLOGIA NO AMEITO DA FCECON;
Il. COORDENADOR E  SUPERVISIONAR  AS
ATIVIDADES DOS PSICOLOGOS E ESTAGIARIOS E
OUTROS FUNCIONARIOS S08 suA
% RESPONSABILIDADE;
. ELABORAR PLANOS, PROJETOS OU AGOES
REFERENTES A PSICO-ONCOLOGIA E AVALIAR

RESULTADOS;

IV. - PARTICIPAR DOS ESTUDOS DE CASOS COM A
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR;

V. PROMOVER SEMINARIOS OU OUTROS EVENTOS
QUE LABOREM PARA o BOM
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA
FCECON;

V. DAR SUPORTE AOS GRUPOS DE VOLUNTARIOS
SOCIAIS QUE PRESTAM APOID AQ PACIENTES;
Vi DAR APQID TECNICO-PSICOLOGICO A EQUIPE DE
SAUDE DA FCECON,
V. REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
5UA AREA DE ATUAGAO
ART. 67 — A GERENCIA DE ANATOMIA PATOLOGICA COMPETE:
COORDENAR E CONTROLAR A EXECUGAD cu\s ATIVIDADES DE
ANATOMIA PATOLOGICA.
PARAGRAFO IIINI::O AD GERENTE COMPETE:
ADMINISTRAR AS ATIVIDADES DE SUA
COMPETENCIA; '
I, REALIZAR DIAGNOSTICOS HISTOPATOLAGICOS
PARA ESCLARECIMENTOS NA CLINICA MEDICA,
DE PACIENTES INTERNADOS ou
ENCAMINHADOS PELO AMBULATORIO;
ll. REALIZAR EXAMES DE CITOLOGIA CERWVICO

UTERINA  PREVENTIVO, COLHIDOS PELO
AMBULATORIO DA FCEGON E PELAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE;

IV. RECEBER EXAMES DE CITOLOGIA CERWCD

UTERINA __PREVENTIVO, _ COLHIDOS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE, nEsDE_EiT‘

ESTEJA AUTORIZADO PELA DIREGAO;

V. REALIZAR MNECROPSIA DOS DOENTES QUE
FOREM A OBITO NAFCECON; -

VL REALIZAR ESTUDOS  CIENTIFICOS QU
PATOLOGICOS DE INTERESSE PARA A SAUDE
DOS PACIENTES ONCOLOGICOS;

Vil.  EMITIR LAODOS TECNICOS;

V. ELABODRAR RELATORIOS GERENCIAIS E

VIl.  GARANTIR A INTEGRIDADE FisicA E
FISIOLOGICA DO MATERIAL COLETADD E
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EXATIDAO NOS EXAMES E  TESTES
TORIAIS;
IX. DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES A SUA
AREA DE ATUAGAD, .
ART. 68 - AO SUBGERENCIA DE CITOLOGIA COMPETE:
COORDEMAR E CONTROLAR AS ATIVIDADES NA EXECUGAO DOS
EXAMES DE CITOLOGIA.
PARAGRAFO UNICO - AD SUBGERENTE COMPETE:
I. EXECUTAR AS ATIVIDADES DE CITOLOGIA EM
CONJUNTO COM A GERENCIA DE ANATOMIA
PA'roz.ﬁencA, PAHA O FIEL CUMPRIMENTO DA
" DOS EXAMES CITOPATOLOGICOS,
PRDPURI:IONANDO MAIOR AGILIDADE NOS
RESULTADO DOS EXAMES CITOLOGICOS ADS
PACIENTES DESTA FCECON E DE OUTRAS
UNIDADES AS DE SAUDE;
Il AUXILIAR NA ELUCIDAGAD DIAGNGOSTICA:
. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES iNERENT- A
SUA AREA DE COMPETENCIA.
ART. €5 — A GERENCIA DO SAME COMPETE: COORDENAR E
PLANEJAR AS ATIVIDADES DE ATENDIMENTO AO PACIENTE.
mnicmﬂmoo AD GERENTE COMPETE:
ADMINISTRAR AS ATIVIDADES DE SUA
COMPETENCIA;
. PLANEJAR O ATENDIMENTO DE FORMA QUE
TODOS OS5 USUARIOS SEJAM ATENDIDOS
IGUALITARIAMENTE, COM  RESPEITO E
EDUCAGAD;
m. PROCEDER AD REGISTRO DO PACIENTE E
MANTER O CONTROLE DE SUA MOVIMENTAGAO;
V. PROCEDER E ORIENTAR O PACIENTE QUANTO A
MARCAGCAOQ DE CONSULTA, INFORMANDO A
DATA DO ATENDIMENTO MEDICO E HORARIO;
V. NOS CASOS DE URGENCIAS O PACIENTE DEVE

SER ENCAMINHADO A GERENCIA DO
AMBULATORIO PARA QUE SEJA AVALIADA A
NECESSIDADE oo ATENDIMENTO
AMBULATORIAL OU NO SERVIGO DE
EMERGENCIA; )

V. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES A SUA AREA DE
ATUAGAQ.

ART. 70 - A GERENCIA DO SERVIGO DA TERAPIA DA DOR E

CUIDADOS PALIATIVOS COMPETE: COORDENAR, PLANEJAR E
ONTROLAR O ATENDIMENTO AC PACIENTE COM DOR, BEM

COMO O ATENDIMENTO AQS PACIENTES EM SEU DOMICILIO,

PARAGRAFO UNICO — AO GERENTE COMPETE:

|. ELABORAR, EXECUTAR, ATUALIZAR E CUMPRIR
O PROTOCOLO DE CONDUTAS TERAPEUTICAS
DA INSTITUIGAD EM SUA AREXESPECIFICA, BEM
COMO PROMOVER AGOES DE PREVENGAQ E
TRATAMENTO DAS NEOPLASIAS MALIGNAS;

. DAR ASSISTENCIA MULTIPROFISSIONAL AOS
PACIENTES  ONCOLOGICOS FORA  DE
POSSIBILIDADES TERAPEUTICAS ATUAIS - FPTA,
ACOMPANHADOS OU NAO DE SINDROME
DOLOROSA, ATENDENDO SUAS NECESSIDADES
BI0-PSICOSSOMATICAS, VISANDO REINTEGRA-
LOS ASUA FAMILIA E A SOCIEDADE O MAIS

BREVE POSSIVEL;
1. PROPORCIONAR CONDIGOES E AMBIENTE QUE4
OFEREGAM FACILIDADES PARA []

RESTABELECIMENTO E CONTROLE DOS
SINTOMAS NO PACIENTE® COM CANCER

coM PROJETOS

INTERDISCIPLINARES DE  INTERESSE DO
SERVIGO, ALEM DE TREINAMENTO DE PESSOAL,
BEM COMO ATUALIZAGAO DE CONHECIMENTO;

V. DESENVOLVER ATIVIDADES RECOMENDADAS
PELA ORGANIZAGAD MUNDIAL DE SAUDE — OMS,
NO QUE SE REFERE A PREVENGAD DO
SOFRIMENTO, ATRAVES DE UMA ASSISTENCIA
GLOBAL;

V. GARANTIR A PARTICIPAGAO DOS PACIENTES
NAS DECISOES QUE O PERTURBAM E DA
FAMILIA NAS REUNIOES PERIODICAS;

VI, GARANTIR A PARTICIPAGAO DA EQUIPE.
- MULTIDISCIPLINAR NAS DECISOES MEDICAS,
QUE AFETAM O PACIENTE;

V. GARANTIR A EXECUGAO DE ROTINAS E
NORMATIZAGAD PADRONIZADA NO SERVICO;

IX. DIVULGAR E INFORMAR A DIREGAD SOBRE 0S

RESULTADOS DAS ATIVIDADES COM O
OBJETIVO DE BUSCAREM ALIADOS E
PARCERIAS.

X. TER COMO NORMA DE SERVIGO O CODIGO DE
ETICA MEDICA.

X, aesﬂumunn RAS ATIVIDADES
INERENTES A SUA AREA DE ATUAGAD.

ART. 71 - A GERENCIA DE URGENCIA COMPETE: COORDENAR,

PLANEJAR E CONTROLAR O ATENDIMENTO EMERGENCIAL AOS

PACIENTES ONCOLOGICOS.

PARAGRAFO UNICO - AD GERENTE COMPETE:

. RECEPCIONAR E PRESTAR ASSISTENCIA,

ATRAVES DE UM TRABALHO DE EQUIPE
ESPECIALIZADO, A TODOS ©S PACIENTES, COM
OU_SEM RISCO DE VIDA, CUJDS AGRAVOS A

SAUDE  NECESSITEM DE ATENDIMENTO
» IMEDIATO;
Il. MANTER DEVIDAMENTE ORGANIZADAS E

.EQUIPADAS AS AREAS DE RECEPGAO E SALA
" DE ESPERA, SALA DE EMERGENCIA, POSTOS DE
ENFERMAGEM, SALAS DE OBSERVAGAD E
SALAS DE CURATIVOS;
Il. PREPARAR OS INSTRUMENTOS mzcessi.mus
ADS  PROCEDIMENTOS  DIVERSO NO
ATENDIMENTO DOS PACIEMTES cnmcos E NAD
CRITICOS;
PREPARAR E MINISTRAR MEDICAMENTOS, BEM
COMO VIABILIZAR A EXECUGAQ DE EXAMES E
PROCEDER A COLETA DE MATERIAL PARA A
R DOS MESMOS;
V. REALIZAR O CONTROLE DOS SINAIS VITAIS,
EXECUTAR A EVOLUGAD DO PACIENTE E
ANOTAR NO PRONTUARIO MEDICO;
COORDENAR AS ATIVIDADES DO PESSOAL DE
RECEPGAD E LIMPEZA, SOLICITANDO PESSOAL
E RECURSOS MNECESSARIOS, BEM COMO
CONTROLAR © ESTOQUE DE MATERIAL DA
UNIDADE;
VIl. REALIZAR A ESCALA DIARIA E MENSAL DA
EQUIPE, BEM COMO VERIFICAR A NECESSIDADE
DE MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS;
VI, PREPARAR E ENCAMINHAR AOS SETORES
DESIGNADOS O RELATORIO DAS ESTATISTICAS
COM A PRODUGAO MENSAL;
IX. REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES, INERENTES A

2

s

PODER EXECUTIVO

SUA AREA DE ATUAGAO.

LIDO SOMENTE COM AUTENTICAGAO

ART. 72 - A GERENCIA DE ONCOLOGIA CLINICA COMPETE;
COORDENAR E CONTROLAR A EXECUGAD DAS ATIVIDADES DE
ONCOLOGIA CLINICA.

PARAGRAFO UNICO = AD GERENTE COMPETE:

. PLANEJAR E ADMINISTRAR AS ATIVIDADES DE
SUA COMPETENCIA;

. ELABORAR, EXECUTAR, ATUALIZAR E CUMPRIR
O PROTOCOLO DE CONDUTAS TERAPEUTICAS

. TRATAMENTO DAS NEOPLASIAS MALIGNAS;

. OBJETIVAR A MELHOR PERSPECTIVA PARA O
PACIENTE PORTADOR DE CANCER;

IV. APLICAR TECNICAS LABORATORIAIS / CLINICAS
PARA DETECCAOQ PRECOCE QO AVANGO DE
DOENGAS;

V. MANTER PERMANENTE INTEGRAGAO COM AS
DIVERSAS ESPECIALIDADES PARA
DESENVOLVIMENTO DE PROTOCOLOS NAS
PATOLOGIAS ONCOLOGICAS;

Wi. OBJETIVAR SEMPRE A MELHOR SOBREVIDA AQ
PACIENTE IGUALANDO-O AD NIVEL NACIONAL;

Vil. COLABORAR SEMPRE NA ELABORAGAO DE

VIl DIVULGAR SEMPRE OS RESULTADOS DOS

MEIOS CIENTIFICOS WISANDO ORIENTAR A
POPULAGAQ ALVOD;
IX. PROPICIAR ATIVIDADES DE ENSINO E PESQUISA;
X. ELABORAR PROGRAMAS DE EDUCAGAD MEDICA
CONTINUADA PARA OS MEMBROS DA EQUIPE;
Xl. REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
SUA AREA DE ATUAGAD.
ART. 73 - A SUBGERENCIA DE ONGOPEDIATRIA COMPETE:
COORDENAR E CONTROLAR AS ATIVIDADES RELACIONADAS A
ONCOPEDIATRIA.
PARAGRAFO (mlca AO SUBGERENTE COMPETE:
PLANEJAR E ADMINISTRAR AS ATIVIDADES DE
SUA COMPETENCIA;
IIl. ELABORAR, EXECUTAR, ATUALIZAR E CUMPRIR
O PROTOCOLO DE CONDUTAS TERAPEUTICAS
DA INSTITUIGAO EM SUA AREA ESPECIFICA, BEM
COMO PROMOVER AGOES DE PREVENGAC E
TRATAMENTO DAS NEOPLASIAS MALIGNAS;
.  OBJETIVAR A MELHOR PERSPECTIVA PARA O
PACIENTE PORTADOR DE CANCER;
IV.  APLICAR TECNICAS LABORATORIAIS | CLINICAS
PARA DETECGAO PRECOCE DO AVANGO DE

DOENGAS;
V. MANTER PERMANENTE INTEGRAGAO COM AS
i DIVERSAS ESPECIALIDADES PARA
- DESENVOLVIMENTO DE PROTOCOLOS NAS
©  PATOLOGIAS ONCOLOGICAS;
Vi. QBJETIVAR SEMPRE A MELHOR SOBREVIDA AD
PACIENTE IGUALANDO-O AD NIVEL NACIONAL;
VI COLABORAR SEMPRE NA ELABORAGAO DE
PROGRAMAS ETICOS REGIONAIS E NACIONAIS.
Vill. DIVULGAR SEMPRE OS RESULTADOS DOS
TRATAMENTOS EM CANCER OBTIDOS NOS
MEIDS l:len‘rincus VISANDO ORIENTAR A
~  POPULAGAD ALVD
IX. PROPICIAR ATIVIDADES DE ENSINO E PESQUISA;
X. ELABORAR PROGRAMAS DE EDUCAGAO MEDICA
CONTINUADA PARA OS MEMBROS DA EQUIPE;
¥. REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
SUA AREA DE ATUAGAO.
ART. 74 - A GERENCIA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
COMPETE: COORDENAR E CONTROLAR AS ATIVIDADES
RELACIONADAS A HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA.
PARAGRAFO uulco AQ GERENTE COMPETE:
ATENDER OS PACIENTES PORTADORES DE
PATOLOGIAS HEMATOLOGICAS,
AMBULATORIALMENTE E HOSPITALAR;
Il. PREPARAR OS PACIENTES HEPATOPATAS COM

DE ESCLEROSE DE VARIZES ESOFAGICAS;
N AVALIAGAD DA SOLICITAGAD DE
CONSULTORIAS DAS VARIAS ESPECIALIDADES.
IV. REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
SUA AREA DE ATUAGAO,
ART. 75 - A GERENCIA DE NEUROCIRURGIA ONCOLOGICA
COMPETE: COORDENAR, PLANEJAR E EXECUTAR AS ATIVIDADES
RELACIONADAS A NEUROCIRURGIA ONCOLOGICA.
PARAGRAFO UNICO - AD GERENTE COMPETE:
I ADMINISTRAR AS ATIVIDADES DE COMPETENCIA
DA GERENCIA;
Il. ELABORAR, ATUALIZAR E CUMPRIR O
PROTOCOLO DE CONDUTAS TERAPEUTICAS
DA INSTITUIGAO EM SUA AREA ESPECIFICA,

4 BEM COMO PROMOVER AGOES DE
' PREVENGAO E TRATAMENTO MA AREA DE
NEUROCIRURGIA ONCOLOGICA;

fl. ATENDER PRIORITARIAMENTE AQS PACIENTES
PORTADORES OU SUSPEITOS DE DOENGAS
MALIGNAS, BEM COMO A DEMANDA DE
ENCAMINHAMENTOS ESPECIFICOS Ell SuA
AREA DE ATUAGAD;

V. COLABORAR coM AS DEMAIS
ESPECIALIDADES E COM AS DEMAIS
ENTIDADES DO ESTADO NO DIAGNOSTICO,
ESTADIAMENTO E NA TERAPEUTICA;

V. COLABORAR COM A DIREGAO TECNICA E AS

DIVERSAS GERENCIAS AFINS, NO
ESTABELECIMENTO E MONITORIZAGAD DAS
DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS PARA

ASSISTENCIA ADS PACIENTES;
Vi. FORMULAR MECANISMOS DE EDUCAGAD
MEDICA CONTINUADA PARA OS MEMBROS DO
SERVIGOD;
Vi ESTIMULAR © ENSINO, A PESQUISA E A
DIVULGAGAC DOS TRABALHOS CIENTIFICOS
REALIZADOS NO SERVIGO;
Will. REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
SUA AREA DE ATUAGAO.
ART. 76 - A GERENCIA DE CIRURGIA PELVICA COMPETE:
COORDENAR, PLANEJAR E EXECUTAR AS ATIVIDADES
RELACIONADAS A CIRURGIA PELVICA.
PARAGRAFO [NICO - AQ GERENTE COMPETE:
I ADMINISTRAR AS ATIVIDADES DE _
COMPETENCIA DA GERENCIA;
Il. ELABORAR, ATUALIZAR E CUMPRIR 0O
PROTOCOLO DE CONDUTAS TERAPEUTICAS
DA INSTITUIGAO EM . SUA AREA ssvecwrcn.
BEM COMO PROMOVER AGOES DE
PREVENGAO E TRATAMENTO;
ll. ATENDER PRIORITARIAMENTE AOS PACIENTES
PORTADORES OU SUSPEITDS DE DOENGAS
MALIGNAS, BEM COMO A DEMANDA DE
ENCAMINHAMENTOS ESPECIFICDS EM SUA

ALTERAGOES DE COAGULAGAO E INDICAGAO,{,

V. COLABORAR COM AS DEMAIS
ESPECIALIDADES E COM AS DEMAIS
ENTIDADES DO ESTADO NO nmnosﬂco
ESTADIAMENTO E NA TERAPEUTIC
V. - COLABORAR COM A DIREGAO rﬂc mcn EAS
DIVERSAS GERENCIAS AFINS, NO
ESTABELECIMENTO E MONITORIZAGAO DAS
DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS PARA .
ASSISTENCIA AQS PACIENTES;
V. FORMULAR MECANISMOS DE EDUCAGAO
. MEDICA CONTINUADA PARA OS MEMBROS DO
SE i
Vil. ESTIMULAR O ENSINO, A PESQUISA E A
DIVULGAGAO DOS TRABALHOS CIENTIFICOS
REALIZADOS NO SERVIGO;
Vill. REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
SUA AREA DE ATUAGAO. .

ART, 71 - A GERENCIA DE CIRURGIA ABDOMINAL COMPETE:
COORDENAR, PLANEJAR E EXECUTAR AS ATIVIDADES
RELACIONADAS A CIRURGIA ABDOMINAL.
PARAGRAFO umco AD GERENTE COMPETE:
ADMINISTRAR AS anwnmzs DE COMPETENCIA
DA GEREMNCIA;
I. ELABORAR, ATUALIZAR E CUMPRIR O
PROTOCOLO DE CONDUTAS TERAPEUTICAS DA
. INSTITUIGAO EM SUA AREA ESPECIFICA, BEM
COMO PROMOVER AGOES DE PREVENGAO E
TRATAMENTO AS PATOLOGIAS DO APARELHO
DIGESTIVO - COLO, PROCTOLOGICAS;
. ATENDER PRIORITARIAMENTE AOS PACIENTES
PORTADORES OU SUSPEITOS DE DOENGAS
MALIGNAS DO APARELHO DIGESTIVO, BEM
COMD A DEMANDA DE ENCAMINHAMENTOS
ESPECIFICOS EM SUA AREA DE ATUAGAO;
V. COLABORAR COM AS DEMAIS ESPECIALIDADES
E COM AS DEMAIS ENTIDADES DO ESTADO NO
DIAGNOSTICO, ESTADIAMENTO E  HA
TERAPEUTICA, ATRAVES DO PROCEDIMENTO
PELO \-'ln:a-suoocospm E  VIDED-
LAPAROSCOPIA; -
V. COLABORAR COM A mnzm TECNICA E AS
DIVERSAS GERENCIAS AFINS, NO
- ESTABELECIMENTO E MONITORIZAGAD DAS
DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS  PARA
. ASSISTENCIA ADS PACIENTES;
Vl. FORMULAR MECANISMOS DE EDUCAGAD
MEDICA CONTINUADA PARA OS MEMBROS DO

SERVIGO;
VIl ESTIMULAR O ENSINO, A PESQUISA E A
DIVULGAGAD DOS TRABALHOS CIENTIFICOS
REALIZADOS NO SERVIGO;
Vill, REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
SUA AREA DE ATUAGAD.
ART. 78 - A GERENCIA DE MASTOLOGIA COMPETE: COORDENAR,
PLANEJAR, PREVENIR E EXECUTAR AS ATIVIDADES
RELACIONADAS A MASTOLOGIA,
PAMGRAFO umco AQ GERENTE COMPETE:
ADMINISTRAR AS ATIVIDADES DE COMPETENCIA
DA GEREMNCIA;
Il. ELABORAR, EXECUTAR, ATUALIZAR E CUMPRIR
O PROTOCOLO DE CONDUTAS  TERAPEUTICAS
DA INSTITUIGAD EM SUA AREA ESPECIFICA, BEM
— COoMO PROMOVER AGOES DE PREVENGAO
E TRATAMENTO DAS PATOLOGIAS DA MAMA;
. PRESTAR ATENDIMENTO AMBULATORIAL E
HOSPITALAR EM PACIENTES PORTADORES OU
SUSPEITOS DE DOENGAS MALIGNAS DA MAMA;
Iv. PROMOVER PROGRAMAS ESPECIFICOS DE

DIAGNOSTICOS PRECOCES DO CANCER
MAMARIO;

V. INSTITUCIONALIZAR O ENSINO E A PESQUISA NA
AREA DE ONCOLOGIA MAMARIA;

Vi DIVULGAR ©OS TRABALHOS CGIENTIFICOS
PRODUZIDOS;

Vi, PROPORCIONAR A FORMAGCAO DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAR HA
ESPECIALIDADE;

Vill. ELABORAR PROGRAMAS DE EDUCAGAD MEDICA
CONTINUADA PARA OS MEMBROS DA EQUIPE;
IX, DEDICAR ESPECIAL ATENGAD ADS PROGRAMAS
EDUCACIONAIS DOS RESIDENTES  E
ESTUDANTES DA AREA DE ATUAGAOQ;
X. DESEMPENHAR ) ATIVIDADES
INERENTES A SUA AREA DE ATUAGAD.
ART. 79 - A GERENCIA DE ODONTOLOGIA COMPETE:
RELACIONADAS A ODONTOLOGIA.
PARAGRAFO UNICO: AQO GERENTE COMPETE:

I.  AOMINISTRAR AS ATIVIDADES DE COMPETENCIA
DA GERENCIA; A

AREA DE ATUAGAD;

. ELABORAR, ATUALIZAR E CUMPRIR O
PROTOCOLO DE CONDUTAS TERAPEUTICAS DA
INSTITUIGAC EM SUA AREA ESPECIFICA, BEM
COMO PROMOVER AGOES DE PREVENGAO E
TRATAMENTO DAS AFECGOES DA BOCA;

M. PROMOVER PROGRAMAS DE SAUDE BUCAL
BASICA, COM METODOLOGIA PARA PREVENGAQ
DO CANCER DE BOCA;

IV. ATENDER PRIORITARIAMENTE A DEMANDA DE
PACIENTES ENCAMINHADOS PELOS DIVERSOS
SETORES DA FCECON;

V. PRESTAR ATENDIMENTO ODONTOLOGICO AOS
$ERVIDORES DA FCECON, BEM COMO AO5'SEUS
DEPENDENTES;

VI. PARTICIPAR DA ELABORAGAD E EXECUGAO
DOS  PROTOCOLOS  TERAPEUTICOS DA
INSTITUIGAO EM SUA AREA DE ATUAGAD;

Vii. ELABORAR AGENDAMENTO PARA AVALIAGAO,
DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DOS PACIENTES;

VI,  EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
SUA AREA DE ATUAGAD.
ART. 80 - A GERENCIA DE GINECOLOGIA COMPETE: COORDENAR,
PLANEJAR E EXECUTAR AS ATIVIDADES RELACIONADAS A
GINECOLOGIA,
PARAGRAFO t:lmccr AO GERENTE COMPETE:
ADMINISTRAR AS ATIVIDADES DE COMPETENCIA
DA GERENCIA;

Il. ELABORAR, ATUALIZAR E CUMPFRIR ©
PROTOCOLO DE CONDUTAS TERAPEUTICAS DA
INSTITUIGAO EM SUA AREA ESPECIFICA, BEM
COMO PROMOVER AGOES DE PREVENGAO E

TAMENTO DAS PATOLOGIAS DO TRATO
GENITAL FEMININD;

il PRESTAR ATENDIMENTO AMBULATORIAL E
HOSPITALAR, PRIORITARIAMENTE, A PACIENTE
PORTADORA OU SUSPEITA DE DOENGA
MALIGNA NO APARELHO GENITAL;

PROMOVER -PROGRAMAS ESPECIFICOS DE
PREVENGAO QO CANCER GINECOLOGICO;

V. INSTITUCIONALIZAR O ENSING E A PESQUISA NA

AREA DE GINECOLOGIA;

DIWVULGAR OS5 TRABALHOS

COORDENADOR, PLANEJAR E EXECUTAR AS ATIVIDADES |

B ANl I%F e DDA

CIENTIFICOS
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PRODUZIDOS;
Vi, ELABORAR PROGRAMAS DE EDUCAGAO MEDICA
CONTINUADA PARA 0S MEMBROS DA EQUIPE;

Vil.  PROPORCIONAR A FORMAGAO DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAR NO TRATO DE
CANCER GINECOLGGICO;

IX. DEDICAR ESPECIAL ATENGAC AOS PROGRAMAS
EDUCACIONAIS DS RESIDENTES E ESTUDANTES
DESTA AREA DE ATUAGAD;

X. DESEMPENHAR TRAS ATIVIDADES
INERENTES A SUA AREA DE ATUAGAD,

ART. 81 — A GERENCIA DE UROLOGIA COMPETE: COORDENAR,

PLANEJAR E EXECUTAR AS ATIVIDADES RELACIONADAS A

UROLOGIA.

PARAGRAFO Umco AO GERENTE COMPETE;

ADMINISTRAR AS ATIVIDADES DE COMPETENCIA
DA GERENCIA;

Il. ELABORAR, ATUALIZAR E CUMPRIR O
PROTDCOLO DE CONDUTAS TERAPEUTICAS DA
INSTITUIGAD EM SUA AREA ESPECIFICA, BEM
COMO PROMOVER AGOES DE PREVENGAO E
TRATAMENTO DAS PATOLOGIAS DO APARELHO

UROLOGICO,
. PRESTAR ATEHDIMENTD AMBULATORIAL E
HOSPITALAR, PRIORITARIAMENTE, EM

PACIENTES PORTADORES OU COM SUSPEITAS
DE DOENGAS MALIGNAS ~ NO apmzu«:
URINARIO;

. PROMOVER PROGRAMAS EsPECiFI.COS DE

i DIAGNOSTICO  PRECOCE DO CANCER
UROLOGICO;

V. INSTITUCIONALIZAR O ENSINO E A PESQUISA NA
AREA DE ONCOLOGIA URDLOGICA;

V. DIVULGAR 0S5 TRABALHOS CIENTIFICOS
PRODUZIDOS;

Vil. PROPORCIONAR A FORMAGAD DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAR NA
ESPECIALIDADE;

Vill. ELABORAR PROGRAMAS DE EDUCAGAD MEDICA
CONTINUADA PARA OS5 MEMBROS DA EQUIPE;
I1X. DEDICAR ESPECIAL ATENGAO AOS PROGRAMAS
EDUCACIONAIS  DOS RESIDENTES E
ESTUDANTES DA AREA DE ATUAGAD;
X. DESEMPENHAR ou ATIVIDADES
INERENTES A SUA AREA DE ATUAGAD
ART. B2 - A GERENCIA DE CABEGA E PESCOGO COMPETE:
COORDENAR, PLANEJAR E EXECUTAR AS ATIVIDADES
RELACIONADAS AO TRATAMENTO CLINICO E CIRURGICO DE
CABEGA E PESCOGO.
PARAGRAFO UNICO: AD GERENTE COMPETE:
L. ADMINISTRAR AS ATIVIDADES DE COMPETENCIA
DA GERENCIA;
Il. ELABORAR, ATUALIZAR E CUMPRIR ©
PROTOCOLO DE CONDUTAS TERAPEUTICAS DA
INSTITUIGAD EM SUA AREA ESPECIFICA, BEM
COMO PROMOVER AGOES DE PREVENGAQ E
TRATAMENTO DAS PATOLOGIAS DE CABEGA E
PESCOGO;
. PRESTAR ATEMDIMENTO AMBULATORIAL E
HOSPITALAR, PRIORITARIAMENTE, EM
PACIENTES COM NEOPLASIAS MALIGNAS DE
CABEGA E PESCOCO;
V. PROMOVER PROGRAMAS ESPECIFICOS DE
DIAGNOSTICO PRECOCE DO CANCER DE

CABEGA E PESCOGO;
V. TRATAR CLIENTES COM DEFEITOS LABIO-

PALATAL;

VI.  INSTITUCIONALIZAR O ENSINO E A PESQUISA NA
SUA AREA DE ATUAGAO;

Vil DIVULGAR TRABALHOS ‘CIENTIFICOS
PRODUZIDOS;

Vill. PROPORCIONAR A FORMAGAQ DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAR NA
ESPECIALIDADE;

IX. DEDICAR ESPECIAL ATENGAO ADS PROGRAMAS

EDUCACIONAIS Dos RESIDENTES E
ESTUDANTES DESTA AREA;

X. DESEMPENHAR  OUTRAS ATIVIDADES
INERENTES A SUA AREA DE ATU

ART. 83 - A GERENCIA DE RADIOTERAPIA COMPETE:
COORDENAR, PLANEJAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES
RELACIONADAS AO SERVIGO DE RADIOTERAPIA,
PARAGRAFO uul.co AO GERENTE COMPETE:
ELABORAR, ATUALIZAR E CUMPRIR O
PROTOCOLO DE CONDUTAS TERAPEUTICAS DA
INSTITUIGAO EM SUA AREA ESPECIFICA, BEM
COMD PLANEJAR E PROMOVER AGOES DE
TRATAMENTO RADIOTERAPICO NAS
NEOPLASIAS MALIGNAS;
Il. CUMPRIR E FAZER CUMPRIR TODAS AS NORMAS
LEGAIS DA UNIAD, DO ESTADO E DO MUNICIPIO
PERTINENTES A GUARDA, MANUSEID, USO E
TRANSPORTE DE suas'rucus E MATERIAIS
RADIOATIVOS;
. ELABORAR JUNTAMENTE COM O SETOR DE
FiSICA MEDICA E RADIOPROTEGAD, UM PLAND
DE PROTEGAO RADIOLOGICA DE PESSOAS E DO
AMBIENTE ONDE FUNCIONE A RADIOTERAPIA;
IV. DESEMPENHAR  OUTRAS ATIVIDADES
INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA,
ART., 84 - A SUBGERENCIA DE FISICA MEDICA COMPETE:
COORDENAR E EXECUTAR AS ATIVIDADES RELACIONADAS A

- B .

PODER EXECUTIVO

FISICA MEDICA. )L

PARAGRAFO UNICO: AD SUBGERENTE COMPETE, )
I.  EXECUTAR AS ATIVIDADES DE FiSica MEDICA
EM CONJUNTO COM A GERENCIA DE
RADIOTERAPIA, PARA O FIEL CUMPRIMENTO
DAS NORMAS LEGAIS, PROFORCIQNANDO AOS
USUARIOS E SERVIDORES UMA MAIOR
SEGURANGA QUANTO ADS PROTOCOLOS DE
ATENDIMENTO RADIOTERAPICO:

Il.  PROGRAMAR E PLANEJAR A SUBSTITUICAD DAS
FONTES _ EXAURIDAS, BEM COM SUA
DEVOLUGAD AD FORNECEDGR DE FORMA A
EVITAR QUALQUER TIPO DE ACIDENTE
RADIATIVO;

.  EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A

5UA AREA DE COMPETENC|A,
ART. 85 — A SUPERVISAO EM RADIOPROTEGAO FISICA COMPETE:
COORDENAR,  PLANEJAR, FISCALIZAR  AS . ATIVIDADES
RELACIONADAS A RADIOPROTEGAD.
PARAGRAFO UNICO: AO SUPERVISOR COMPETE:
L IMPLEMENTAR E SER O ORIENTADOR DO
SERVIGO DE RADIOPROTEGAD;

. FAZER CUMPRIR O PLANO DE RADIOPROTEGAQ
APROVADO PELA CNEN;

. PLANEJAR, COORDENAR E SUPERVISIONAR AS
ATIVIDADES DO SERVIGO DE RADIOPROTEGAD
DE MODO A GARANTIR EXPOSIGOES TAD

IV.  ASSESSORAR E INFORMAR A DIREGAD DA
INSTALAGAQ SOBRE TODOS OS ASSUNTOS
RELATIVOS A RADIOPROTEGAD;

V. FAZER CUMPRIR AS NORMAS E
RECOMENDAGOES SOBRE RADIOPROTEGAC DA
c

EN;

VI.  TREINAR, RECICLAR, ORIENTAR E AVALIAR O
DESEMPENHO DA EQUIPE DO SERVIGO DE
RADIOPROTEGAD E Dos DEMAIS
TRABALHADORES ENVOLVIDOS EM ATIVIDADES
COM FONTES DE RADIAGAD;

Vil.  AVALIAR, REGISTRAR EM FICHAS PESSOAIS 0S
RESULTADOS DAS DOSES INDIVIDUAIS DE CADA
TRABALHADOR;

VIl.  SUPERVISIONAR E EXIGIR O USO DE MONITORES
INDIVIDUAIS POR TODOS TRABALHADORES
ENVOLVIDODS;

IX. PROCEDER A CALCULOS DE ESPESSURAS DE
BLINDAGENS PARA  RECIPIENTES OU
AMBIENTES EM QUE VENHAM A SER
ARMAZENADAS FONTES RADIOATIVAS OU
EQUIPAMENTOS GERADDRES DE RADIAGOES
IONIZANTES;

X. INSTRUR © PESSOAL ENVOLVIDO EM
TRABALHOS SUJETOS AO RISCO OE
IRRADIAGAQ, QUANTO A CAUSAS E EFEITOS, A
SEREM OBSERVADOS, ESTABELECENDO PARA
ISS0 AS INSTRUGOES NECESSARIAS;

¥.  VERIFICAR AS CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO
E PROMOVER AS AGOES NECESSARIAS PARA
CALIBRAGAD DOS APARELHOS DE MEDIDA DE

RADIAGAD, SUPERVISIONANDO 0
FUNCIONAMENTO DE APARELHOS E SISTEMAS
DE CONTROLE;

Xl PROMOVER MEDIDAS DOSIMETRICAS, TESTES
RADIOATIVOS, ELETRICOS E MECANICOS DAS
APARELHAGENS, GARANTIDO SEUS PERFEITOS
CONTROLES DE QUALIDADE E
FUNCIONAMENTO;

Xil.  PARTICIPAR JUNTO COM O MEDICO ASSISTENTE,
DOS PLANEJAMENTOS E SIMULAGOES DE
TRATAMENTO, VISANDO POSSIBILITAR UMA
ADEQUAGAO DOS PACIENTES AOS PROGRAMAS
TERAPEUTICOS.

ART, 86 - A GERENCIA DE OSTEOMUSCULAR COMPETE: |,
COORDENAR, PLANEJAR E EXECUTAR AS ATIVIDADES,
RELACIONADAS AD SISTEMA MUSCULO ESQUELETICO,
Anmm uwco AO GERENTE COMPETE:
ELABORAR, ATUALIZAR E CUMPRIR O
PROTOCOLO DE CONDUTAS TERAPEUTICAS DA
INSTITUICAD EM SUA AREA ESPECIFICA, BEM
COMO PROMOVER AGOES DE PREVENGAO E
TRATAMENTO DAS PATOLOGIAS DO APARELHO
i LOCOMOTOR;

. I PRESTAR ATENDIMENTO AMBULATORIAL E
HOSPITALAR EM PACIENTES PORTADORES OU
COM SUSPEITAS DE DOENGAS MALIGNAS DO
SISTEMA MUSCULO ESQUELETICO;

. PROMOVER PROGRAMAS ESPECIFICOS DE
DIAGNOSTICO PRECOCE DO CANCER NO'
SISTEMA MUSCULO ESQUELETICO;
INSTITUCIONALIZAR O ENSINO E A PESQUISA NA
AREA DE ONCOLOGIA OSTEO MUSCULAR;

= V.

V. DIVULGAR 0S TRABALHOS CIENTIFICOS
PRODUZIDOS;

¥i. PROPORCIONAR A FORMAGAOD DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAR NA
ESPECIALIDADE;

Vil  ELABORAR PROGRAMAS DE EDUCAGAD MEDICA
CONTINUADA PARA OS MEMBROS DA EQUIPE;
Vill. DEDICAR ESPECIAL ATENGAD ADS PROGRAMAS
EDUCACIONAIS RESIDENTES E
ESTUDANTES DA AREA DE ATUAGAD;
IX. DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES
INERENTES A SUA AREA DE ATUAGAO,
ART. 87 - A GERENCIA DO CENTRO CIRURGICO COMPETE;
COORDENAR, PLANEJAR A EXECUGAO DAS ATIVIDADES
RELACIONADAS AQ CENTRQ CIRURGICO,
PARAGRAFO UNICO: AQ GERENTE COMPETE:
I PLANEJAR AS AGOES ASSISTENCIAIS E
ADMINISTRATIVAS DO CENTRO CIRURGICO;
Il PROCEDER A DISTRIBUIGAO DA EQUIPE DE
ENFERMAGEM ATRAVES DE ESCALAS DE
SERVICOS E/OU PLANTOES, DE ACORDO COM AS
NECESSIDADES DO CENTRO CIRURGICO;
. ESTABELECER NORMAS E PROCEDIMENTOS
PARA O PESSDAL DE ENFERMAGEM,
OBJETIVANDO ORIENTAR E AVALIAR O PESSOAL
DE ENFERMAGEM NA EXECUGAD DE SUAS
ATIVIDADES NO CENTRO CIRURGICO;
IV. PLANEJAR E PROGRAMAR OS HORARIOS DE
CIRURGIA DE TODAS AS ESPECIALIDADES,
PRIORIZANDO AS NEOPLASIAS MALIGNAS;
CONTROLAR E ZELAR PELO MATERIAL SOB SUA
RESPONSABILIDADE;
V. PLANEJAR E PROGRAMAR AS NECESSIDADES
DE MATERIAIS CIRURGICOS, DE MEDICAMENTOS,
DE EQUIPAMENTOS E QUALQUER OUTRO
MATERIAL NECESSARIO PARA O ATO
CIRURGICO, COM ANTECEDENCIA PARA EVITAR
QUE O ATO CIRURGICO SEJA SUSPENSO;
VI ESTABELECER PRIORIDADES PARA 'O
ATENDIMENTO CIRURGICO DE EMERGENCIA;
VI  ELABORAR ESCALAS DE FERIAS ANUAIS DO,
PESSOAL SOB S5UA RESPONSABILIDADE;

IX. PROPORCIONAR A INFORMAGAQ
INDIVIDUALIZADA  AQS  FAMILIARES DOS
PACIENTES EM CIRURGIA; P

X. PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO E EXECUGAD
DE PROGRAMAS DE EDUCAGAO CONTINUADA
DOS DEMAIS SERVIGOS DO HOSPITAL
RELATIVOS AOS ASSUNTOS DO CENTRO
CIRURGICO;

Xl. PREPARAR E ENCAMINHAR AOS SETORES
DESIGNADOS Q RELATORIO DAS ESTATISTICAS

COM A PRODUGAD MENSAL;

Xil. PROMOVER Rzunnbts PERIODICAS COM O
_PESSOAL AUXILIAR,

Xill.__DESEMPENHAR OUTRAS ATNIDADESL

INERENTES A SUA AREA DE ATUAGAD
ART, 88 — A GERENCIA DE AMBULATORIO COMPETE: COORDENAR,
ORIENTAR E PLANEJAR A EXECUGAQ DAS ATIVIDADES
AMBULATORIAIS,

PARAGRAFO UNICO: AO GERENTE COMPETE:
I ADS  PACIENTES

EXTERNOS DEMANDADOS PARA A FCECON,
PRIORIZANDO O ATENDIMENTO DE PACIENTES
COM CANCER;

Il.  DESENVOLVER SUAS AGOES E PROCEDIMENTOS

BAIXAS QUANTO RAZOAVELMENTE EXEQUIVEL:

LIDO SOMENTE COM AUTENTICAGAO

ATRAVES DO TRABALHO DE EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL:

I YA P A ) S e ARl d e s !‘. . !

ll. ESTABELECER PRIORIDADES NO ATENDIMENTO
MEDICO E DE ENFERMAGEM ADS PACIENTES NO
AMBULATURIO;

IV. ORDENAR, GUARDAR E CONSERVAR OS
PRONTUARIOS MEDICOS EM  ARQUIVOS
ADEQUADOS;

V. ORIENTAR E AVALIAR O PESSOAL DE
ENFERMAGEM NA EXECUGAD DE SUAS
ATIVIDADES NO AMBULATORIO, TAIS COMO:
PREPARO DE PACIENTES PARA A CONSULTA
MEDICA, * ORIENTAGAO POS-CONSULTA,
EDUCAGAD SANITARIA E OUTROS CUIDADOS
ESPECIFICOS A DOENGA ON

V. COLABORAR COM OS  PROGRAMAS
EDUCACIONAIS SOBRE PREVENGAD DO
CANCER, COM A FINALIDADE DE ORIENTAR O3
PACIENTES FM _ ATENDIMENTOS NO
AMBULATORIO DA FCECON

VI. ELABORAR ESCALAS DOS PLANTOES E DAS
FERIAS ANUAIS DO PESSOAL SOB SUA
RESPONSABILIDADE;

vil. PROMOVER REUNIOES PERIODICAS cOM O
PESSOAL AUXILIAR;

IX. CONTROLAR E ZELAR PELD MATERIAL SOB SUA
RESPONSABILIDADE;

X. PREPARAR E ENCAMINHAR AOS SETORES
DESIGHADDS O RELATORIO DAS ESTATISTICAS
COM A PRODUGAD MENSAL;

¥l. DESENVOLVER OUTRAS ATIVIDADES INERENTES
A SUA AREA DE COMPETENCIA. .

ART. 89 ~ A GERENCIA DE NUTRIGAO E DIETETICA COMPETE:
CODRDENAR, ORIENTAR E PLANEJAR A EXECUGAD DAS
ATIVIDADES NUTRICIONAIS E DIETETICAS.

PARAGRAFO UNICO: AD GERENTE COMPETE:

. EXAMINAR DIARIAMENTE O MAPA DE DIETAS
DOS PACIENTES INTERNADOS, VERIFICANDO
ALTERAGOES NAS PRESCRIGOES MEDICAS OU
DE ENFERMAGEM;

Il ORIENTAR O PACIENTE QUANTO A SUA DIETA
DURANTE A m'rsmcio E POR OCASIAD DA
ALTA HOSPITALAR

Il PROGRAMAR CARDAPIDS DE DIETAS NORMAIS E
ESPECIAIS, ATENDENDO AOS PRINCIPIOS DA
NUTRIGAQ E AS PRESCRIGOES MEDICAS;

V. ORIENTAR E SUPERVISIONAR, O PREPARO DA
ALIMENTAGAO, QUE DEVERA SER PLANEJADA E
CONFECCIONADA DE ACORDO COM O
PRINCIPIOS DA TECNICA DIETETICA E DAS
NORMAS DAC.CLH. DA FCECON;

V. REQUISITAR GEMEROS ALIMENTICIOS E
MATERIAIS NECESSARIOS AQ CUMPRIMENTO DA
PROGRAMAGAQC DE DIETAS NORMAS ESPECIAIS
E A HIGIENIZAGAD DO SERVIGO;

Vl. RECEBER E CONFERIR GENEROS ALIMENTICIOS,
DE ACORDD COM AS ESPECIFICAGOES
CONTRATADAS;

vil. FORNECER, MENSALMENTE,
ESTATISTICOS CONSOLIDADOS;

Vill. ELABORAR ESCALAS DOS PLANICIES E DAS
FERIAS ANUAIS DO PESSOAL 5
RESPONSABILIDADE;

DADODS

IX. ELABORAR RELATORIOS SEMESTRAL E-ANUAL |
DAS ATIVIDADES E APRESENTAR A DIREGAO DA
FCECON.

X. ASSEGURAR A EUPERWS‘O TECNICA DURANTE
0 PERIODO DE FUNCIONAMENTO;

XI. PROMOVER REUNIOES PERIODICAS COM O
PESSOAL SOB SUA RESPONSABILIDADE;

Wl. CONTROLAR E ZELAR PELO MATERIAL SOB SUA
RESPONSABILIDADE;

Xlll. DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES
INERENTES A SUA AREA DE ATUAGAD.
ART. 90 — A GERENCIA DE ENFERMARIA COMPETE: COORDENAR,
PLANEJAR A EXECUGAD DAS ATIVIDADES RELACIONADAS A
ENFERMARIAS.
PARAGRAFO UNICO: AO GERENTE COMPETE:
I.  PLANEJAR, ORGANIZAR, COORDENAR, DIRIGIR E
AVALIAR AS ATIVIDADES DA EQUIPE DE
ENFERMAGEMW SOB SEU COMANDO;

. PROMOVER A CONTINUIDADE DOS CUIDADOS DE
ENFERMAGEM PARA CADA PACIENTE, DE
MANEIRA INDIVIDUALIZADA;

Nl. ELABORAR, JUNTO COM O CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE  ENFERMAGEM A
PROGRAMAGAD ANUAL DAS ATIVIDADES DA
SUA AREA DE ATUAGAOD;

V. PROMOVER REUNIOES PERIODICAS COM O
PESSOAL SOB SUA RESPONSABILIDADE, PARA
ANALISE DAS VARIAS SITUAGOES DO SERVIGO,
NECESSIDADES DO GRUPD, AVALIAGAO DA

ASSISTENCIA AO PACIENTE;

V. ELAHORAR ESCALA MENSAL DO PESSOAL S0B
SUA RESPONSABILIDADE;

Vl. MANTER  ESTREITA cuuamm.&o E
INTERAGAD com EQUIPE

MULTIPROFISSIONAL, PARA GARANTIR um
ATENDIMENTO GLOBAL AO PACIENTE;
VIl SUPERVISIONAR A ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM PRESTADA AD PACIENTE DAS
AREAS SOB SUA RESPONSABILIDADE;
VIl. PREVER E PROVER OS EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS NECESSARIOS AQ BOM ANDAMENTO
DOS SETORES SOB SUA RESPONSABILIDADE;
IX. DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES
INERENTES A SUA AREA DE ATUAGAO,
ART. 91 - A SUBGERENCIA DE INTERNAGAD COMPETE:
COORDENAR E CONTROLAR AS ATIVIDADES RELACIONADAS COM
A INTERNAGAO DO PACIENTE.
PARAGRAFO UNICO: AO SUBGERENTE coMPETE
VISITAR ~ DIARIAMENTE ©OS  PACIENTES SOB  SUA
RESPONSABILIDADE, INTEIRANDO-SE DE SUAS NECESSIDADES;
I. PREVER E. PROVER TODD MATERIAL
NECESSARIO PARA A IMPLEMENTAGAO DE UMA
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM DE QUALIDADE;
. ORGANIZAR E CONTROLAR, EM SUA UNIDADE
DE TRABALHO O5 RECURS0S HUMANOS E 0S
RECURSOS MATERIAIS;
W, ELABORAR PRESCRIGAO E EVOLUGAO DE
ENFERMAGEM;
IV. PLANEJAR A DISTRIBUIGAO DO PESSOAL
VISANDO MANTER ASSISTENCIA PERMANENTE
AOS PACIENTES; *
COORDENAR A DISTRIBUIGAO DIARIA DAS
ESCALAS DE SERVIGO; -
VI. PLANEJAR, JUNTAMENTE COM O ENFEMEIRO
DO SETOR E GERENTE DO SERVICD OS
PROGRAMAS DE EDUCAGAC SANITARIA PARA
PACIENTES E ACOMPANHANTES;
Vil ORGAMIZAR E EXECUTAR PROGRAMAS
ESPECIFICOS DE 'rnemmsu_'ro EM SERVIGO;
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ZELAR PELA CONSERVAGAOD DO AMBIENTE,
PROVIDENCIANDO CONSERTOS OY REFOSICAC
DE EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E ROUPAS;

| IX. PROVIDENCIAR __ ENCAMINHAMENTOS [
T PACIENTES AOS DIVERSOS SERVIGOS DENTRO E
+ FORA DO HOSPITAL;
X. ATENDER A0  PUBLICO, PRESTANDO
INFQRMAGOES E ORIENTAGOES;

Xl. PARTICIPAR DE REUMIOES COM O GERENTE E
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM,
ANALISANDO PROBLEMAS RELACIONADOS AD

PACIENTE, PESSOAL, EQUIPAMENTOS,
MATERIAIS E ow ASSUNTOS
ADMINISTRA’

TIVOS;
PROMOVER RELINIOES PERIODICAS COM 0S
FUNCIONARIOS PARA ANALISE DE SITUAGOES
DO SERVIGO E DE INTERESSE DO GRUPO;
i Xill.  AVALIAR A QUALIDADE DOS CUIDADOS DE
- ENFERMAGEM DISPENSADOS ADS PACIENTES;
XIV. AVALIAR PERIODICAMENTE O PESSOAL SOB

X

SUA RESPONSABILIDADE;
XV. DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES
INERENTES A SUA AREA DE ATUAGAD.

CAPITULO VIl
DAS A'rmaulcb-inaa DIRIGENTES
Qal

DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES
ART. 82 - AS COMPETENCIAS DO DIRETOR-PRESIDENTE E DOS
DIRETORES SAO AS ESTABELECIDAS NOS ARTIGOS 17 E 18 DA LEI
DELEGADA N° 67, DE 18 DE MAIO DE 2007 E TRANSCRITAS NOS
ARTIGOS 36 E 54, DESTE REGIMENTO INTERNGC.
ART. 83 - COMPETE AINDA, COM EXCLUSIVIDADE, AO DIRETOR-
PRESIDENTE DA FUNDAGAO CENTRO DE CONTROLE DE
ONCOLDGIA - FCECON:

I- ngtgsssmm A FUNDAGAOD, EM JUIZO E FORA

DELE:

Il-  MOVIMENTAR, CONJUNTAMENTE COM O
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRD E, NA
SUA FALTA, COM O CHEFE DO DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRAGAD E FINANGAS, 0S RECURSOS
DA FUNDAGAO, ASSINANDO CHEQUES E
OUTROS DOCUMENTOS DE CUNHO FINANCEIRO;
APROVAR AS APLICACOES DAS RESERVAS
FINANCEIRAS DA FUNDAGAO E A ALIENAGAD DE
BENS E OE MATERIAIS INSERVIVEIS DO SEU
PATRIMONIO.

SEGAO Ul 5 ﬂ
DOS DEMAIS DIRETORES
ART. 984 - CONSTITUEM COMPETENCIAS DOS DIRETORES DA
FUNDAGAD:
|- SUBSTITUIR O DIRETOR-PRESIDENTE, EM SEUS
IMPEDIMENTOS E AFASTAMENTOS LEGAIS, OU
mg ugnlcnclo DO TITULAR, EM ATO

PRI

AUXILIAR  DIRETAMENTE O  DIRETOR-
PRESIDENTE NO .DESEMPENHO DE SUAS
ATRIBUICOES, ATRAVES DA SUPERVISAO
GERAL DAS ATIVIDADES DA FCECON E DA
COORDENAGAC E CONTROLE DAS AGOES E
ATIVIDADES-FIM E MEIC:

EXECUTAR OUTRAS AGOES E ATIVIDADES QUE
LHES SEJAM DETERMINADAS OU DELEGADAS
PELO DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO.

ART. 55 - S8EM PREJUIZO DO DISPOSTO NESTE REGIMENTO
INTERNO, SAO ATRIBUIGOES COMUNS DOS DEMAIS DIRIGENTES

DAS UNIDADES QUE COMPOEM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
OA FCECON:

|- GERIR AREAS OPERACIONAIS SOB SUA
RESPONSABILIDADE;

ll- ASSEGURAR PADROES SATISFATORIOS DE

DESEMPENHO EM S8UAS AREAS DE ATUAGAO:;

" ZELAR PELOS BENS E MATERIAIS SOB SUA

GUARDA, GARANTINDCD ADEQUADA
MANUTENGAO, DOH!ERVM:M MODERNIDADE
E FUNCIONAMENTOD;

V- PROMOVER PERMANENTE AVALIAGAD
SERVIDORES QUE LHES SAD sunnnnl%h

CMMVISTAS A CONSTANTE MELHORIA DOS |

SER'
V. PROPOR MEDIDAS DISCIPLINARES, NA FORMA
DA LEGISLAGAO ESPECIFICA;
Vi JULGAR 0S RECURSOS CONTRA ATOS DE
i SEUS SUBORDINADOS, QUANDO COUBER;

EXECUTAR OUTRAS AG(ES, EM RAZAD DA
NATUREZA DA UNIDADE SOB SUA DIREGAO,
SOB A ORIENTAGAD OU FOR DET

DO DIRETOR-PRESIDENTE QU DOS DIRETORES.

CAPITULO IX

DO QUADRO DE PESSOAL E DISPOSIGOES FINAIS
ARY. 86 -~ O QUADRD DE PESBOAL DA FCECON SERA COMPOSTO
POR SERVIDORES EFETIVOS DO ESTADO E DEMAIS SERVIDORES
NAO EFETIVOS AMPARADOS POR LEJ, EXCETO OS CARGOS DE
PROVIMENTO EM coulsslo QUE . PODERA TER OUTRA
PROCEDENCIA.
ART. 87 - OS cnn'émos E 0S QUANTITATIVOS DO QUADRO DE
PESSOAL RELATIVOS A ESTE CAPITULO, DEVERAQ SER
DEFINIDOS PELA DIREGAO SUPERIOR,
ART. 88 - OS CASOS OMISSOS SERAO RESOLVIDOS PELA
DIREGAO ~ SUPERIOR, NA FORMA DAS DISPOSIGOES
ESTATUTARIAS:
ART. 99 — AS DISPOSICOES DO PRESENTE REGIMENTO SERAO
APLICADAS A TODO PESS0AL QUE EXERGA ATIVIDADES
PROFISSIONAIS NA FCECON:
ART. 100 ~ AS INFORMAGOES REFERENTES A FCECON SOMENTE
SERAD DIVULGADAS MEDIANTE AUTORIZAGAD DO DIRETOR-
PRESIDENTE OU DO SEU SUBSTITUTO LEGAL.
ART. 101 - O ATUAL MANDATO DO DIRETOR-PRESIDENTE DA
FCECON PODERA MEDIANTE DELIBERAGAC DO CONSELHO
CONSULTIVO, SER PRORROGADO PELO LAPSO TEMPORAL
NECESSARIO, PARA FAZE-LO COINCIDIR COM O TERMINO DO
MANDATO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO,
ART. 102 - O PRESENTE REGULAMENTO ENTRA EM VIGOR NA
DATA DE SUA PUBLICAGAO.

INAY SAMENTE OO ALITENTICACAN

PODER EXECUTIVO

Resenha: Extrato da PORTARIA N°857/2010-
DETRAN/AM/DP

" |A DIRETORA PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAZONAS -
DETRAN/AM, no uso de amibuigdes legais e, a)
CONSIDERANDO o  Processo  Administrativo
n.274/2010-DETRAN/AM, para aquisifio de i de

Didrio Gficial

providéncias, RESOLVE:
NOMEAR, na forma das aliness “a”, “b" e “¢” do inciso I dﬂ
art, 9° do Decreto Estadual n° 25.374 de 14 de outubro de 2005

de Recebiment

PR T LY
e |

para p a Comissé e Aceitagio de
Bens de C ou Per 03 servidi
Secretaria de Estado de Justiga e Direilos Humanos: Joao

informatica, sendo 181(cento e oitenta e um ) Cartuchos
de Toner para impressora Brother TN 350 e 193 (cento de
o [noventa e trés ) Cartuchos de Toner para impressora
Brother HL 580, concernentes aos itens 55 e 56 da Atado
Pregio Eletrinico 0063/2009-Universidade Federal do
Amazonas — UFAM; b) CONSIDERANDO o Processo
de Licitagdo, tipo Ata de Registro de Prego decorrente do
Pregio  Eletrfimico, n°  063/2009- (P

R de Cavalcante, Gerente de Almoxarifado, Mat. 159107-|-
OE; José Benjamin Oliveira de Souza, Almoxarife, Mat.008391-
TA; Rossicleide de Souza Silva, Gerente Patrimdnio,
Mat.177419-0B; Maria Mércia Teixeira Lopes, Patrimdnio, Mat.
103075-2D; Irene Malta Diniz, Dept® Administrativo, Mat.
153592-7A; Lilian Lara de Souza, Gerente Informética, Mat.
155192-2C.

Esta Poru.rm cntmé em vigor na data de sua publicagio,

n.°22596/2009), Universidade Federal do Amazonas;c)
CONSIDERANDO a ia de erdrio piblico para
dos ionados.R E SOLVE:
l ADE.RIR Ara de Registro de Pregos decorrente do
Preglo Eletronico n063/2009, da Universidade Federal
do Amazonas, para aquisi¢do de 181(cento ¢ oitenta e um
) Cartuchos de Toner para impressora Brother TN 350 e
193 (cento de nta e trés ) C hos de Toner para
impressora Brother HL 580, concernentes aos itens 55 e
56 da referida Ata. 11 — CONTRATAR a empresa
NOVAES SOLUCOES EM INFORMATICA LTDA,
para fomecimento de 18l{cento e oilenta e um )
Cartuchos de Toner para impressora Brother TN 350 e
193 (cento de noventa ¢ trés ) Cartuchos de Toner para
impressora Brother HL 580, concernentes aos ilens 55 e
56 da Ata, com valor global para os dois itens de RS
49.776,00 (quarenta e nove mil selecentos e setenta e seis
reais). CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-
SE. GABINETE DA DIRETORA PRESIDENTE DO
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO
AMAZONAS, em Mmtﬁmm, 28 de abril de 2010.

Yy
MONICA ANTONY DE QUEIROZ NIELO
) Diretora Presidente L2

05651

ORGAO: DATA:

Portaria n® 831/2010-DETRAN/AMDAJDP  28.04.2010

A DIRETORA-PRESIDENTA DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAZONAS, no uso de
suas atribuicdes legais, e RE S O L V E:| - DESIGNAR
como membro da Comissdo de Leilao formada pela
Porfaria n® 516/2010, de 12,03.2010, o servidor
| MARCOS ROGERIO FERREIRA MORENO, Matricula
; n® 157523-6 A, a parlir de 01.05.2010}l - A presente!
! | Portaria passa a \ngo]'ar a partir de 01 de maio de 2010;
.I MONICA AN ONY DE QUEIROZ MELO
! Dir¢lora-Preside

056573

ORGAO: DATA:

SEJUS 28/04/2010

Resenha n®, 55/2010/SEJUS, de sutorizaciio de visgem, de
que trata o art. 4° doDecreto n® 26,337, de 12 de dezembro
de 2006.

O Secretirio Executivo de Estado de Jusuﬂ e Direitos
Humanos autorizou o deslocamento da servidora:

1. Nome e Cargo: Vera Liicia Merques Ferreira, Gerente.-

2. Destino e Perfodo: Coari/AM, 28/04 & 30/04/2010.

RESENHA: PORTARIA N° 0057201 0-CETRAN/AM

3. Objetivo: Participar da S Municipal de Prevenga
sobre Drogas.
Manaus, 28
MANUEL EDM - . MAKAN NO-DA SILVA
Secrere.iri Brecuth .:_,;3(_1
| ORGAO: IDAM_____ [ DaTA: 1zowzon
Resenha N° 018/2010/GDP/IDAM, %

Resenha das autorizagdes de viagem e didrias de que trata o Decreto
26.337 de 12/12/2006 . .
CONCESSAO DE DIARIAS PARA SERVIDORES E
COLABORADOR DA ORIGEM PARA MANAUS,

01- Nome e Cargo: Antonio Luiz B, de Oliveira, Eng. Agro.Careiro

02- Nome e Cargo: Delduque Toucima de Aradjo, T.A Manacapuru
03- Nome e Cargo: Jean Frank C. Magalhies, T.A Pres. Flgueiredo

04- Nome e Cargo: José Maria Ferreira, T.A Iranduba

05- Nome ¢ Cargo: Ediney Neves Ribeiro, T.A Rio Preto da Eva
Destino Perfodo: Manaus 19 a 30/04/2010. Objetivo: Participar do Curso
de Formag3o de Assessores de Microcrédito Rural, em Manaus, de 19 a
30/04, promovido pelo BASA 5 A, Serflo pagas 04 didrias regionais.

06- Nome e Cargo: Sergio Luiz Ferreira Gongalves, Ch. Dep DATEF
Destine Perfodo: MAO/MBrasilis-DIMAO 18 a 23/04/2010.0bjetivo:
Passagens custeadns pela SDS. Pamr.\par do curso “Capacitaglio em
REDD- Reduglo das Emissdes por D ¢ Degradagiio”, que serd

EDITAL DE NOTIFICAGAQ

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE
TRANSITO DO AMAZONAS, no uso de suas atribuigdes legais,
emanadas no Art. 14 da Lei n® 8.602 de 21/01/1898 e no Art. 37
caput da Constituigdo Federal de 1988, & CONSIDERANDO a
necessidade de notificar os senhores proprietarios dos velculos,
abaixo(s) relacionado{s), que apresentaram recurso junio ao
CETRAN/AM, e que em reunifio realizada no dia 13.04.2010,

foram julgados 02 (dois) p o0s quais 0s
seguintes resultados.

REC.

Ne REQUERENTE PLACA RESULTADO
17682/10 | _Juscelino N. Nunes HRO-5410 | INDEERIDO
16888/10 | Romulo da Silva Fabrls |, JXX-8007 | INDEFERIDO

Jizado em Brasilia de 19 a 23/04/2010.
07- Nome e Cargo: Washington Luiz Aguiar, Eng. Agrinomo-Destine
Periodo: MAO/SBo  Paulo de  Olivenca™MAO  25/04 8
02-‘051'20]0 Objelhn' Apomr a nqulpg da Unidade de 8. P. Olivenga na

boragdo de arios para propor financiamento pelo Banco
Mundmli'PRODE‘RAM no periodo de 25/04 a 02/05/2010.
08- Nome ¢ Cargo: Othon Rodrigues Paixdo Ledo, Colaborador NM
Destino Periodo: MAD/Pres. Figueiredo/MAD 11/04 a 12/04/2010 -
Objetivo: Organizar o local para a realizagdo da II Oficina — Referencial
Tedrico para as Metodologias de ATER e realizar cobertura jomalistica do
evento, em Pres. Figueiredo nos dias 11 e 12/04.
09- Nome e Cargo: Lauricirda Maria Lopes Elias, Colaborador NM .
Destino Perlulo' lplxunmf(:mm da Vé.rz;eaﬂpnxuna 24/04 a 06/05/2010.
Objeti ipar do I imbio na Area de Servigo Social do Careiro
da \Fémea. de 24/04 a 06/05/2010.
10- Nome ¢ Cargo: Rosilda Bentes Dinelli, Ass. Tecnica Destino ¢
Perfode: MauésMAO/Maues 19 a 23/04/2010- Objetivo: Apresentar
relatério da reforma da Unidade Local e da construglio do casco da lancha
junto ao departamento financeiro, bem como conlatar com as gerencias
sobre solicitagho de sementes, material ¢ pegas para veicule.
11- Nome e Cargo: Airton José Schocider, Ch Departamento Destino
e Periodo: MAQ/ T MAO 22 @ 22/04/2010- Objetivo:
Assessorar a Unidade de Itacoatiara na drea de credito rural ¢ apoiar a
equipe por ocasilo da agdo itinerante de credito rural da AFEAM.
CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS PARA SERVIDORES
E COLABORADOR DA ORIGEM PARA MANACAPURU,
12- Nome e Cargo: George Mario G. da Silva, T.A, Anami, 22 e 23/04
13- Nome ¢ Cargo: Ari Batista da Costa, Eng.Agro. Iranduba, 22/04
14- Nome ¢ Cargo: Francisco Helio de Medeiros, T.A. Anori, 22e23/04
15- Nome e Cargo: Isvaldo Lima da Silva, T.A. Beruri, 22 ¢ 23/04
16- Nome ¢ Clrgn- erlo Jorge Martins, Colab, Manaquiri, 22/04

— —l'mmm —l

Fﬁ,mc

PORTARIA 013/2010-GAB/SEJUS
O SECRETARIO EXECUTIVO DE ESTADO DE
JUSTICA E DIREITOS HUMANOS, em exercicio no uso de
suas atribuigBes legais, e,
CONSIDERANDO o disposto na lei delegada n° 73, de 18 de
maio-de 2007;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 9° do Decreto Es‘lndual
n” 25.374 de 14 de outubro de 2005, que instituiu o Sistema de
Gestio de Compras do Amazonas, e-Compras.AM e dé outras

e Peri 22/04/2010- Objetivo: Participar da
reunidio sobre Possibilidades de Financiamento para Custeio de Fibras, Juta
¢ Malva, Relativo 4 safra 2010/2011, em Manacapuru no dia 22/04.

17- Nome e Cargo: Luiz Carlos do Herval Filho, Eng.Agro. Destino ¢

Periodo: MAO/Parintins™MAQ 22 a 23/04/2010- Objetive:Assessorar a

Unidade de Parintins, na drea de credito rural c apoiar a equipe nas
idad das agdes itl da AFEAM .

aty P

18- Nome ¢ Cargo: Carlos Antonio Pantojs, Eng. Agrinomo.

Destine ¢ Periodo: MAO, Humaita 24/04/2010 Objetivo: Somente
para retomo a sua base de trabalho apds reuniio em Manaus com

diretores e chefes de departamento do IDAM, onde foram tratados assuntos

sobre atividades de ATER a serem realizadas na Unidade de Humaitd.




