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FUNDAGAO CENTRO DE CONTROLE DE ONCOLOGIA-FCECON
REGULAMENTO INTERNO

TiITULO ¢

U_vam_OOmm PRELIMINARES
CAPITULO |
Da Definigéio

Art. 1°. O Presente Regulamento Interno define a competéncia do Conselho Consultivo e sua
composic8o; do Comité de Etica em Pesquisa; da Comisséo de Controle de infeccéo Hospitalar
CCIH, do Gabinete;, das Assessorias; da Presidéncia; da Diretoria Técnica; da Diretoria
Administrativo-Financeira; da Diretoria de Ensino e Pesquisa; dos Departamentos, dos Chefes de
Departamentos; das Geréncias; das Subgeréncias e atribuicbes dos titulares de cargos
comissionados e de provimento efetivo da Fundag&o Centro de Controle de Oncologia - FCECON,
conforme disposi¢cdes contidas nos artigos. 17, inciso X e 21 em seus incisos € paragrafo, da Lei
Delegada n°. 67, e da Lei Delegada n°. 108, que define a estrutura organizacional da FCECON,
ambas publicadas no Didrio Oficial do Estado do Amazonas em 18 de Maio de 2007,

TituLon

DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO
CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2°. A Fundacdo Centro de Controle de Oncologia - FCECON tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselho Consultivo
b) Comiss&o de Controle de Infecgéio Hospitalar — CCIH
¢) Comité de Etica em Pesquisa

Il - ORGAO DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR .
a) Presidéncia

Hl - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete
b) Assessoria

IV — ORGAOS DE ATIVIDADES - MEIO
a) Diretoria Administrativa —~ Financeira
1. Departamento de Administragéo e Financas
1.1. Geréncia de Recursos Humanos
1.1.1. Subgeréncia de Pessoal
1.2. Geréncia de Tecnologia da Informagao
1.3. Geréncia de Orgamento e Finangas
1.3.1. Subgeréncia de Orgamento
1.4. Geréncia de Servigos
1.4.1. Subgeréncia de Manutencéo
1.5. Geréncia de Custos e Contas Hospitalares
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2. Departamento de Planejamento e Patriménio
2.1. Geréncia de Almoxarifado e Patriménio
2.2. Geréncia de Compras

V -~ ORGAOS DE ATIVIDADES-FIM
a} Diretoria Técnica
1. Departamento de Servigos Complementares e Diagnéstico
1.1, Geréncia de Farmacia
.Geréncia de Patologia Clinica
. Geréncia de Endoscopia
. Geréncia de Epidemiologia e Estatistica
. Geréncia de Imagem
. Geréncia de Servigo Social
. Geréncia de Psicologia
. Geréncia de Anatomia Patol6gica
1.8.1. Subgeréncia de Citologia
1.9. Geréncia do SAME
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2. Departamento Médico
2.1. Geréncia do Servigo da Terapia da Dor e Cuidados Paliativos
2.2. Geréncia de Urgéncia
2.3. Geréncia de Oncologia Clinica
2.3.1. Subgeréncia de Oncopediatria
2.4. Geréncia de Neurocirurgia Oncolégica
2.5. Geréncla de Cirurgia Pélvica
2.6. Geréncia de Hematologia e Hemoterapia

3. Departamento de Cirurgia

3.1. Geréncia de Cirurgia Abdominal

3.2. Geréncia de Mastologia

3.3. Geréncia de Odontologia

3.4. Geréncia de Ginecologia

3.5. Geréncia de Urologia

3.6. Geréncia de Cabega e Pescogo

3.7. Geréncia de Radioterapia
3.7.1. Subgeréncia de Fisica Médica
3.7.2. Supervisio em Radioprotegéio Fisica

3.8. Geréncia de Osteomuscular

3.9. Geréncia de Centro Cirdrgico

4. Departamento de Prevenggo do Cancer

5. Departamento de Enfermagem
5.1. Geréncia de Ambulatério
5.2. Geréncia de Nutriclo e Dietética
5.3. Geréncia de Enfermaria

5.3.3. Subgeréncia de Internagio

b) Diretoria de Ensino e Pasquisa
1. Departamento de Ensino e Pesquisa

. CAPITULO I
DA ESCOLHA DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 3°. O Diretor-Presidente da Fundac#io sera nomeado pelo Governador do Estado, a partir de
lista triplice, encaminhada pelo Secretario de Estado de Satde, precedida de processc técnico-
seletivo, na forma do Regimento Interno, para mandato de 4 {quatro) anos, permitida a
recondugdo, coincidente, em qualquer hipétese, com o término do mandato do Chefe do Poder
Executivo.






Paragrafo anico - O Diretor-Presidente sera substituido, em seus impedimentos e afastamentos
legais, sucessivamente, pelo Diretor Técnico e pelo Diretor Administrativo-Financeiro,

CAPITULO IV

DO PROCESSO SELETIVO
_ SEGAO]
DA INDICAGAO DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 4° O processo para indicagBo dos profissionais que concorrerfo ao cargo de Diretor
Presidente, sera deflagrado com antecedéncia de 45 (quarenta e ¢ino) dias antes do término do
mandato vigente e se dard da seguinte forma;

a) O Conselho Consultivo, indicara 3 (trés) membros para compor a Comissdo examinadora
dos curriculos dos candidatos ao cargo de Diretor-Presidente da FCECON, com a
finalidade de observar a exigéncia do art. 31, deste Regimento Internc e do inciso X, letra
a}, item 1, art. 17, da Lei Delegada n°, 87, de 18 de Maio de 2007. A indicaggo dos
membros da comiss&o serd com antecedéncia de 30 (trinta) dias do término do mandato
do Diretor-Presidente;

b} Os membros da Comissao examinadora deverdo pertencer ao quadro da FCECON;

¢) O Consetho Consultivo convocard os interessados através da imprensa local e dos
quadros de avisos da FCECON, com antecedéncia de 25 (vinte e cinco) dias do término
do mandato do atual Presidente;

d) Os candidatos teréio 15 (quinze) dias contados da data da deflagragio do processo de que
trata o “caput’, para apresentagio de seus curriculos e a proposta de trabalho do
quadriénio a Comiss80 Examinadora;

e) A Comissdo examinadora teré 10 (dez) dias corridos para examinar e relatar os curriculos
apresentados, informando ao Consetho Consultive quem est& apto a concorrer ao cargo
de Diretor-Presidente, de acordo com as normas estabelecidas neste Regulamento, bem
como a pontuagao obtida pelo candidato através dos critérios de avaliagio a seguir:

e.1) Proposta de Trabalho (nota de 0 a 10);

e.2) Titulo de especialista (nota 2);

€.3} Mestrado (nota 3);

e.4) Doutorado {nota 5);

e.5) Trabalho publicado em revistas indexadas (nota 2 por trabalho};
e.6) Trabalho apresentado em congressos (nota 1 por trabalho);
e.7) Atuagio como gestor (nota 2 por cargo exercido);

f) O Conselho Consultivo devera se reunir até 20 (vinte) dias antes do término do mandato
do Diretor-Presidente, para analisar o relato da Comissdo examinadora, bem como indicar
a lista triplice comn os nomes dos 3 (trés) mais votados a serem encaminhados ao
Governador do Estado para deliberagio e nomeagso na forma do art. 9°, da Lei Delegada
n®. 108/2007;

g) O Diretor-Presidente poder4 ser reconduzido para o cargo, para mais um mandato, desde
que haja a confirmagdo da indicagdo de seu nome para a lista triplice, mediante
cumprimento deste Regimento Interno e da Lei Delegada n® 108/2007;

h} Nio havendo candidatos, a indicagdo se dard da forma prevista no art. 3° deste
Regimento Interno:

i) Da decisac da Comissiio examinadora cabers recurso ao Consetho Consultivo no prazo
de 3 {trés) dias uteis.

SEGAO I
DA ESCOLHA DO SERVIDOR PARA COMPOR O CONSELHO CONSULTIVO

Art. 5°. Em cumprimento ao que estabelece o art. 24, deste Regimento Interno, letra “g” (Servidor
escolhido em eleicao), realizar-se-4 de quatro em quatro anos a escolha de um servidor do quadro
funcional da FCECON, obedecendo ao sufragio universal, unipessoal e secreto, para o mandato
de 4 {(quatro) anos, permitida a reeleicao por mais um mandato em seqiéncia ac anterior e, por
diante, somente se houver intervalos entre os intersticios subseqlientes.






Art. 6° Estarfo habilitados ao exercicio do voto todos os servidores ativos da FCECON,
independentemente de quaisquer atributos ou privilégios, excluindo-se por inabilitacdo os
bolsistas, estagidrios, terceirizados e disposicionados;

Art. 7° No decorrer dos trés (ltimos meses antecedentes ao términe do exercicio da Direcéo
vigente, os Diretores, Assessores e Chefes de Departamento da FCECON reunir-se-30 e
insfituirdo um Comité Eleitoral Administrativo, nomeando 5 (cinco) membros, dentre os servidores
ativos da FCECON para sua composigéio que serd a seguinte: um Presidente representante da
Assessoria Juridica da FCECON; um Vice-Presidente representante da Associagdo dos
Servidores da Fundagio; além de um Secretario, um Presidente da Mesa Receptora/Apuradora e
um Mesario Escrutinador.

Paragrafo primeiro ~ O Comité Eleitoral Administrativo gozara de imunidade administrativa, ndo
receberd quaisquer remuneragdes por seus servigos e desfazer-se-4 uma vez concluidos os
trabalhos para nos quais foram nomeados, mediante a apresentacac de relatdrio circunstanciado
& Diretoria FCECON,;

Paragrafo segundo - N&o poder&o ser indicados e nomeados para compor o Comité os
candidatos € seus parentes, inclusive conjuges;

Paragrafo terceiro — Havera apenas uma mesa receptora de votos, que ficara sob a
responsabilidade do Comité, tendo ¢ seu membro Mesério Escrutinador a atribuicio de realizar a
devida apuragao, supervisionado pelo Presidente da Mesa Receptora.

Art. 8% A eleicio administrativa ocorrera em um Gnico turno, considerando-se um candidato mais
votado, por maioria simples, ndo computados os votos nulos ou em branco, para nomeagao pelo
periodo de 4 (quatro) anos, por ato do Conselho Consultivo da FCECON.

Paragrafo primeiro — Havendo empate entre os candidatos o desempate dar-se-a pelo critério do
tempo de servico.

Paragrafo segundo - A fungao de membro do Conselho Consultivo nfo serd remunerada.

Paragrafo terceiro — O mandato do servidor coincidirs, em qualquer hipétese, com término do
mandato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 9° Ao Comité Eleitoral Administrativo compete:

I. Organizar e coordenar as atas preparat6rias do processo de escolha do servidor
para compor 0 Conselho Consultivo da FCECON;

Il. Assegurar a lisura de votagdo podendo, para tanto, representar
administrativamente confra aqueles que executem agbes atentatérias a lisura do
pleito, independentemente do cargo ou fungdo que exergam na estrutura
organizacional da FCECON;

I Julgar todos os atos procedentes de recursos atinentes as irregularidades
manifestadas durante o pleito;

IV.  Expedir oficios e regulamentar os assuntos pertinentes ao processo sucessério
de escolha do servidor;

V. Exercer atos de expediente, nos fimites de sua competéncia.

Art. 10 - Os candidatos poderso ser registrados a partir da nomeagéo do Comité, até vinte dias
antes do dia marcado para a realizagao da votagdo, devendo solicitar por escrito a sua inscricdo
ao Presidente do Comité, o qual thes concederd o registro apés verificar se preenchem os
requisitos exigidos para representar os servidores da FCECON no Conselho Consultivo:

Paragrafo Unico ~ Caso dentro do prazo de inscrigdo prevista no caput deste arigo néo
ocorrerem interessados, o referido prazo serd prorrogado, por ato do Comité, por mais quinze
dias, sendo que a data de votagao ficard adiada automaticamente por igual periodo.

Art. 11 — O voto sera exercido secretamente e seu sigilo sera assegurado mediante as seguintes
providéncias:






a) O uso de cédulas especifica aquela votagio;

b) O isclamento do eleitor em cabina indevassavel, com o fim exclusivo de assinalar as
cedulas;

c) A apresentagdo eqiidistante aos membros da mesa receptora para verificagdo da
autenticidade da cédula, & vista de suas rubricas, antes de deposita-la na urna:

d} O emprego de urna que assegure a inviclabilidade do sufragio, sendo suficientemente
ampla para que n&o se acumulem as cédulas na ordem em que forem introduzidas;

Art. 12 - A confecg@o guarda e distribuicBo da cédula de votagio é de dominio exclusivo do
Comité Eleitoral Administrativo, devendo ter apresentagio em papel opaco, que possibilite a sua
dobra em duas partes, sendo o lado interno impresso com os nomes dos candidatos e o lado
externo impresso com a data da votagao e os nomes dos membros do Comité com os respectivos
espagos para as suas rubricas, que ali seréo apostas em cada cédula no ato da votagao.

Art. 13 — Sera fornecida a Mesa Receptora, pela Geréncia de Recursos Humarnos, uma relagdo
extraida do Cadastro Geral de Servidores, contendo os nomes dos eleifores aptos a votar, em
ordem alfabética e com linha pontilhada justaposta em seqliéncia do nome para a rubrica
correspondente, visando a facilitagao do processo de votagao;

Art. 14 — O Secretdrio do Comité lavrara ata para assentamento das ocorréncias e conclus@es
dos trabathos.

Art. 15 - Uma hora antes do inicio das votagbes o Presidente do Comité, em presenga dos
candidatos e interessados, verificard, antes de fechar e lacrar a urha, se a mesma estd
compietamente vazia e, apds fecha-la, manterd uma das chaves em seu poder encaminhando a
outra chave ao Presidente da Mesa Receptora, juntamente com a urna.

Art. 16 — Somente poderdo permanecer no recinto da mesa receptora, os memhros do Comité, os
candidatos com apenas um fiscal cada, um representante de cada Orgéo Colegiado e da
Associacdo dos Servidores da FCECON, se assim o quiserem, bem como durante o tempo
necessario a votagio, o eleitor.

Art. 17 - Ninguém estranho a Mesa podera intervir em seu funcionamento sob qualquer pretexio,
salvo por intermédic do Presidente do Comité Eleitoral Administrativo.

Art. 18 — No dia marcado para a votago, os trabalhos serfo iniciados as oito horas e terminados
as dezessete horas, impreterivelmente. Terminada a votagio sera declarado o encerramento pelo
Presidente do Comité Eleitoral Administrativo.

Art, 19 — Verificada a inviolabilidade da urna ou quaisquer indicios que caracterizem sua violagio,
o Presidente da Mesa Apuradora procederd sua abertura, retirando os votos nela depositadas e,
auxiliado pelo Mesario Escrutinador, fara a contagem dos votos em voz alta, apresentando-os aos
presentes. Finda a apuragio o Secretario do Comité lavrard a respectiva ata, colhendo dos
presentes as suas assinaturas.

Art. 20 - Cabera recurso contra quaisquer irregularidades cometidas no transcurso do processo
eleitoral ou durante a apuragao, encaminhando ao Presidente do Comité Eleitoral Administrativo
que devera designar um membro relator tendo o prazo de vinte e quatro horas para a resolugdo
do recurso interposto,

Art, 21 — Contra as decisGes dos recursos impetrados junto ao Comité Eleitoral Administrativo nio
caberéo recursos.

Art. 22 — Cabera & Presidéncia, a Diretoria da FCECON e aos servidores em geral envidar todos
os esforcos necessérios ac normal transcurso do processo eleitoral administrativo, bem como
zelar pela lisura do mesmo.






. CAPITULOV
DOS ORGAOS COLEGIADOS

SEGAO |
DA COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 23 — Os Consethos Superiores, ORGAOS NORMATIVOS, CONSULTIVOS E CONSULTIVOS
MAXIMOS da Fundagao de Controle de Oncologia — FCECON, serfio os seguintes:

- Conselho Consultivo;
- Comiss&o de Controle de Infecgéo Hospitalar ~ CCIH;
- Comité de Etica em Pesqguisa.

SUBSECAO |
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 24 — Integrado por sete membros, o Conselho Consultivo da FCECON tem a seguinte
composicdo:

a) Secretario Estadual de Salde;

b) Diretor-Presidente da FCECON;

¢) Diretor Técnico da FCECON:;

d} Secretério de Saude do Municipio de Manaus;

e} Presidente da Liga Amazonense Contra o Cancer;

f) Presidente da Rede Feminina de Combate ao Cancer no Amazonas;
g) O servidor da FCECON, escolhido em eleigao.

Pardgrafo primeiro — A presidéncia do Conselho Consultivo serd exercida pelo Secretério
Estadual de Satde, substitufdo, nas suas auséncias e impedimentos, pelo Diretor Presidente da
FCECON.

Art. 26 — As fungBes de membro do Conselho Consultivo ndo serdo remuneradas, ocorrendo a
extingdo do mandata nas seguintes hipdteses:

{ - morte cu rendncia;

Il ~ auséncia a trés reunides ordindrias consecutivas, sem justificativas aceita pelo
Colegiado;

I} - exercicio de mandato eletivo;

IV — condenag&o judicial comprometedora da honorabilidade da fungao;

Paragrafo primeiro ~ Os integrantes do Conselho Consultivo nZo poderso manter com a
Fundagéo Centro de Controle de Oncologia relagdes de negécios que possam influir na
independéncia de seus posicionamentos.

Art. 26 - As decisGes do Conselho Consultivo serfo tomadas pelo quorum minimo de cinco
membros e deliberacio por maioria simples.






Paragrafo primeiro — O Conselho Consuitivo realizarg reunides Ordinérias na Gftima semana de
cada semestre e reunides extraordinarias mediante convocag@o do seu Presidente, da maioria
dos membros ou do Diretor-Presidente da FCECON;

Paragrafo segundo — As decisdes do Conselho Consultivo serdo sob a forma de Resolugao.

) SUBSECAOINl
DA COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR-CCIH

Art. 27 — A Comiss&o de Controle de Infecco Hospitalar tem sua composi¢ao e competéncia
disciplinada nas Portarias n®.s. 196, de 24 de Junho de 1983 ¢ 930, de 27 de Agosto de 1992, do
Ministério da Saude, sendo seus integrantes designados pelo Diretor Presidente da FCECON, de
acordo com as normas pertinentes.

'SUBSEGAO Il
DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Art. 28 - O Comité de Etica em Pesquisa, de cardter multiprofissional e multidisciplinar &
composto por 09 (nove) membros, indicados e nomeados pelo Diretor-Presidente, representando
as diferentes especialidades da Fundagao, para cumprir mandado de trés anos, em conformidade
com a Resoluglo n° 196, de 9 de outubro de 1996, do Conselhs Nacional de Satde, ou pela
legislagdo que a suceder.

Paragrafo Unico - O Coordenador do Comité sera indicado pelos membros e nomeado pelo
Diretor-Presidente da FCECON para cumprir igualmente mandado de rés anos, sendo permitida
uma recondugso.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAOQ SUPERIOR

Art. 29 — A Administracao Superior da FCECON sera exercida pelo Conselho Consultivo e pela
Presidéncia, integrada pelo Diretor-Presidente, com auxilio de um Diretor Técnico, de um de um
Diretor Administrativo-Financeiro, e de um Diretor de Ensino e Pesquisa, nomeados em comisséo
pelo Governador do Estado.

Art. 30 — O Diretor-Presidente da FCECON sera nomeado pelo Governador, por indicagdo do
Conselho Consultivo, em lista triplice encaminhada por intermédio do Secretario de Estado de
Salide, permitida uma recondugao.

Art. 31 ~ Os indicados para Diretor-Presidente deverdio, obrigatoriamente, integrar o quadro
funcional da FCECON, com formagio superior em medicina com titulo de especializacéo
registrado no Conselho Regional de Medicina ~ CRM/AM, e contar, no minimo, 10 {dez) anos de
efetivo exercicio na FCECON.

Paragrafo Onico — O Diretor-Presidente indicard os demais Diretores e fitulares de cargos de
provimento em comissfo preferencialmente da estrutura da Fundagdo Centro de Controle de
Oncologia e seus eventuais substitutos.






CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

SECAO|
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 32 - Compete ao Consetho Consultive

I. Opinar sobre a legislagdo relacionada com os objetivos e as atividades da
FCECON, identificando prioridades e assegurande sua execugdo, avaliagio e
controle, mediante formulagdo de proposicdes e manifestagio sobre matérias
inerentes & érea de atuag@o da Fundagéo;

Il. Examinar e manifestar-se sobre o Balango Anual e as prestagbes de contas da
FCECON, como medida prévia ao seu encaminhamento do Tribunal de Contas do
Estado:

. Examinar e manifestar sobre a Proposta Orgamentaria Anual da FCECON,
observadas as diretrizes e orientagbes governamentais;

V. Apreciar os recursos contra atos individuais do Diretor-Presidente e demais
diretores;

) SECAOII )
DA COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR

Art. 33 — A Comissé&o de Controle de Infecgdio Hospitalar compete desenvolver atividades basicas
pertinentes ao controle de infecgdo hospitalar, mo ambito da Fundagéo, de acordo com as
orientagdes e diretriz emanadas do Ministério da Satide.

. SECAO
DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Art. 34 — Ao Comité de Etica em Pesquisa, compete: examinar, analisar, avaliagio e emissao de
parecer acerca dos projetos de pesquisa no dmbito da Fundaco, dentre outras atribuicbes
constantes de ato especifico.

SECAO IV
DA PRESIDENCIA

Art. 35 ~ Constituem competéncias do Diretor-Presidente da FCECON:

I- instituir o Plano Anual de Trabalho da FundagZo, estabelecendo as diretrizes
 para a Proposta Orgamentaria do exercicio seguinte;
- subsidiar a elaborag&o do Plano Plurianual e da Proposta Orgamentaria Anual,
observadas as diretrizes e orientagdes governamentais;
i1~ ordenar as despesas do 6rgéo, podendo delegar tal atribuig@o por meio de afo
especifico;
V- deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestdo econdmico-
financeira no ambito do érgio:
V- propor aos drgdos competentes a alienag8o de bens patrimoniais e de material
inservivel sob a administraco da FCECON;
VI-  assinar, com vistas & consecugdo dos objetivos da Fundagio, e respeitada a
legislagdo aplicavel, convénios, contratos e demais ajustes com pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;






VIl- indicar aoc Governador as nomeacbes, na forma da Lel, para cargos de
provimento em comissdo do 6rgdo, ou de seus substitutos, nas hipéteses de
impedimentos ou afastamentos fegals dos titufares:

VIl - julgar os recursos administrativos contra os atos de seus subordinados;

IX- sugerir ao Governador alteragtes na legislag8o estadual pertinenie 2
Fundagéo;

X - aprovar:
a) através da edig#o de ato préprio:
1. o Regimentos interno da FCECON, observando o disposto no artigo 21,
da Lei Delegada n®. 67, de 18 de Maio de 2007;

2. alotagdo interna dos servidores;

3. a escala de férias dos servidores;

b} a indicacdo de servidor para viagens a servigo e participagho em
encontros de intercambio, como parte do programa de capacitagio e
desenvolvimento de recursos humanos da Fundagéo;

¢) O relatério Anual de Atividades da FCECON,

Xl - Executar outras agdes e atividades e praticar outros atos, em cumprimento a
normas legais e regulamentares ou em raz&o da competéncia da FCECON.

SECAO V
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 36 - Sem prejuizo de outras atividades inerentes 3 sua natureza, a Diretoria Administrativo-
Financeira, compete dirigir, supervisionar, coordenar e executar, no ambito da FCECON, das
atividades pertinentes a pessoal, material, patrimdnio, orgamento, contabilidade, finangas,
informatica e servigos gerais, em consonancia com as diretrizes emanadas dos respectivos
orgéos centrais do Poder Executivo.

SEGAO VI
DA DIRETORIA TECNICA

Art, 37 — A Diretoria Técnica, compete supervisionar, dirigir e orientar a execugéo das atividades-
fim da FCECON, desenvolvida pelos Departamentos de Servigos Complementares e Diagnéstico,
de Clinica Médica e de Clinica Cirdrgica, de Programas de Prevencéo do Cancer, de Ensino e
Pesquisa e de Enfermagem.

SECAO Vi
DA DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA

Art. 38 — A Diretoria de Ensino e Pesquisa, compete:

I Plangjar, supervisionar, dirigir e orientar a execugdo das atividades relacionadas a
promogéio no Estado do Amazonas ao desenvolvimento cientifico e tecnolodgico na
area da Oncologia;

Il Articular com Orgéos nacionais e internacionais de fomento a pesquisa, com
vistas ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico, nas &reas de atuagéo da
FCECON,;

HE. Desenvolver linhas gerais e especificas de operacionalizagdo, com o objetivo de
gerar conhecimento, tecnologia, informagéo e difusio técnica, bem como a
formag&o e capacitagdo dos recursos humanos em Pos-Gradugéo Lafo e Stricto
Sensu, em sua drea de atuagéo.






) SEGAO Vil
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA

SUBSEGAOQ |
DA CHEFIA DE GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 39 — O Gabinete do Diretor Presidente tem por finalidade assistir 6 Presidente em sua
representagao politica e social incumbindo-se do preparo do expediente, competindo-the;

I Organizar a correspondéncia do Diretor Presidente:
. Executar e controlar os servicos de recepgdo ao publico que se dirige ao
Gabinete,
. Articular-se com as demais 4reas da estrutura da FCECON:
V. Assessorar reunides, entrevistas e palestras;
V. Organizar as pautas das audiéncias solicitadas ao Diretor Presidente
executando o seu respectivo encaminhamento;
Vi Elaborar minutas de decretos, oficios, portarias, exposicbes de motivos,
relatorios, pareceres, despachos, tabelas e outros de interesse da FCECON;
VIl Instruir processos, redigir oficios, portarias, circulares, relatérios e outros de
interesse da FCECON,;
VHI.  Efetuar a conferéncia e corrego de todos os documentos elaborados com vistas
a coibir erros de digitagio e impressio;
IX.  Zelar pela conservago e manutengso dos mévels e equipamentos sob suas
responsabilidade;
X. Revisar quando em tramitagdo pelo Gabinete, todos os processos de
aposentadoria, disposicdo, exoneragio e outros, antes de encaminhar para a
Casa Civil;
Xl Providenciar a publicagdo oficiaf e a divulgag@o das matérias relacionadas com
a &rea de atuagdo da FCECON:
Xll.  Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas ao apoio
administrativo;
XHi.  Executar outras atribuigbes que ihe foram cometidas pelo Diretor Presidente.

SUBSECAO I
DAS ASSESSORIAS

Art. 40 - As Assessorias compete: prestar assisténcia ao Diretor-Presidente, aos Diretores & acs
Chefes de Departamento, em assuntos técnicos e administrativos; assessoramento aos gestores
principais da Fundagdo em matéria juridica, por meio de orientaglio ou mediante emissio de
pareceres ou elaboragio de oufros documentos, em processos ou procedimentos pertinentes as
finalidades e competéncias da Fundag#o, com vistas ao controle prévio da conformidade 3 lei dos
atos a serem praticados,

. _ SEGAOIX
DOS ORGAOS DE ATIVIDADE-MEIO

SUBSEGAOI
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Art. 41 — Ao Departamento de Administragéo e Finangas, compete: executar no ambitc da
FCECON, das atividades relativas & administrag&o de material, pessoal, servigos gerais, bem
como organizagéo e coordenagdo da execucao das atividades de orgamento e finangas, conforme
as diretrizes emanadas dos respectivos 6rgdos centrais.

Paragrafo primeiro: Ao Chefe do Departamento, compete:
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I
il
V.

V.
Vi,

VHL
Vil

Assessorar o Diretor Administrativo, em todos os assuntos de sua area de
competéncia, auxiliando-o no processo de tomada de decisio;

Participar da elaboragfo do planejamento institucional:

Elaborar relatério periddico das atividades executadas;

Aprovar a programagdo de férias e outros afastamentos dos gerentes,
subgerentes e demais servidores sob sua coordenacio;

Aprovar e acompanhar escalas de servigos;

Promover reunies periddicas com os gerentes e subgerentes para avaliagio
das atividades afins;

Coordenar as atividades relativas & execugio orcamentaria;

Desempenhar outras atividades afing.

Paragrafo segundo - s&c subordinados ao Departamento de Administrago e Finangas:

Geréncia de Recursos Humanos -

Subgeréncia de Pessoal, Geréncia de Tecnologia da

Informacéo, Geréncia de Orgamento e Finangas - Subgeréncia de Orgamento, Geréncia de
Servicos - Subgeréncia de Manutengio, Geréncia de Custos e Contas Hospitalares, Geréncia de
Contabilidade & Geréncia de Transportes.

SUBSECAO li

DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PATRIMONIO

Art. 42 — Ao Departamento de Planejamento e Patriménio, compete: coordenar, planejar e
controlar a execucdo, no ambito da FCECON as atividades relativas ao planejamento e

patrimbnio.

Paragrafo primeiro: Ao Chefe do Departamento, compete:

.

i
in.

v
V.
V.

VI,
VHI

XL

Xl
i
XIV.

XV,
XV,

Assessorar o Diretor Administrativo, em todos os assuntos de sua area de
competéncia, auxiliando-o no processo de tomada de decis&o:

Participar da elaboragéo do planejamento institucional;

Participar da elaborag&o do Plano Plurianual e da Proposta orcamentéria Anual
da Fundacéo;

Coordenar e Controlar todos os bens patrimoniais da Fundagéo;

Elaborar relatério periddico das atividades executadas:

Aprovar a programagio de férias e outros afastamentos dos gerentes,
subgerentes e demais servidores sob sua coordenagéo;

Aprovar e acompanhar escalas de servigos;

Promover reuniGes periddicas com os gerentes e subgerentes para avaliacio
das atividades afins;

Desenvolver o processo de planejamento, em todos os niveis,
politica da Instituigao;

Promover estudos e projetos de organizagdo, métodos, procedimentos e
modernizag&o administrativa;

Avaliar e rever, permanentemente, através de propostas, planos, programas e
projetos do processo de desenvolvimanto da FCECON, oferecendo subsidios a
definicdo de objetivos, 4 implantagao de politicas e a fixago de diretrizes;
Elaborar a proposta orgamentaria anual e plurianual: de pessoal, de custeio e de
investimentos;

Acompanhar e planejar a receita da FCECON, de forma a adequar as despesas
com custeio e a necessidade de investimento, para o perfeito funcionamento do
hospital;

Coletar, analisar e divulgar informagGes estatisticas de interesse da Instituicao;
Elaborar o relatério anual das atividades da FCECON:;

Executar outras atividades inerentes & sua area de competéncia.

integrade a

Parigrafc segundo — sdo subordinados ao Departamento de Planejamento e Patriménio:
Geréncia de Almoxarifado e Patriménio e Geréncia de Compras.
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SECAO X
DOS ORGAOS DE ATIVIDADE-FIM

SUBSEGAO | )
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS COMPLEMENTARES E DIAGNOSTICOS

Art. 43 ~ Ao Departamento de Servigos Complementares e Diagnéstico, compete: coordenar e
controlar a execugdo dos servicos de imagenologia, laboratério de andlise clinica, laboratério de
anatomia patolégica e outro exames.

Paragrafo primeiro: Ao Chefe do Departamento, compete:

I Assessorar o Diretor Técnico, em todos os assuntos de sua drea de
competéncia, auxiliando-o no processo de tomada de decisio;
Il Planejar, coordenar e acompanhar 08 programas de assisténcia a pacientes, em
sua area de atuacio;
Hl. Fornecer trabalhos de ensino, pesquisa e desenvolvimento de tecnologia dos
servicos de sua drea de atuagdo ao Departamento de Ensino e Pesquisa;
V. Elaborar relatério periddico das atividades executadas.
V. Aprovar a programag@o de férias e outros afastamentos dos gerentes,
subgerentes e demais servidores sob sua coordenagio;
VI.  Aprovar e acompanhar escalas de servigos;
VIL. Promover reunides periddicas com 0s gerentes e subgerentes para avaliagfo
das atividades afins;
Vill.  Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo segundo - sfo subordinados ac Departamento de Servigos Complementares e
Diagnostico: Geréncia de Farmacia, Geréncia de Patologia Clinica, Geréncia de Endoscopia,
Geréncia de Epidemiologia e Estatistica, Geréncia de Imagem, Geréncia do Servigo Social,
Geréncia de Psicologia e Geréncia de Anatornia Patoldgica — Subgeréncia de Citologia e Geréncia
do SAME.

SUBSECAO Il
DO DEPARTAMENTO MEDICO

Art. 44 — Ao Departamento Médico, compete: coordenar e controlar a execucdo dos servicos
profissionais hospitalares e ambulatoriais, inclusive os servicos de assisténeia social e de
atendimento domiciliar.

Paragrafo primeiro: Ao Chefe do Departamento, compete:
I Assessorar o Diretor Técnico, em todos os assuntos de sua drea de
competéncia, auxiliando-o no processo de tomada de decis&o;
H.  Planejar, coordenar e acompanhar os programas de assisténcia a pacientes, em
sua area de atuacio;
. Fornecer trabalhos de ensino, pesquisa e desenvolvimento de tecnologia dos
servigos de sua drea de atuacho ao Departamento de Ensino e Pesquisa;
V. Elaborar relatério periddico das atividades executadas.
V. Aprovar a programacdo de férias e outros afastamentos dos gerentes,
subgerentes e demais servidores sob sua coordenago;
VI.  Aprovar e acompanhar escalas de servigos;
VIIi.  Promover reunides periédicas com os gerentes e subgerentes para avaliagio
das atividades afins;
Vill.  Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo segundo - s&o subordinados ac Departamento Médico: Geréncia do Servigo de
Terapia da Dor e Cuidados Paliativos, Geréncia de Urgéncia, Geréncia de Neurocirurgia
Oncologica, Geréncia de Cirurgia Pélvica, Geréncia de Oncologia Ciinica - Subgeréncia de
Cncopediatria e Geréncia de Hematologia @ Hemoterapia.
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SUBSEGAO Il
DO DEPARTAMENTO DE CIRURGIA

Art. 45 — Ao Departamento de Cirurgia, compete: coordenar e controlar a execugio dos servicos
profissionats cirdrgicos, em nivel hospitalar e ambulatorial.

Paragrafo primeiro: Ao Chefe do Departamento, compete:

L
I
HE

v
V.

V.
Vil

VI

Assessorar o Diretor Técnico, em todos os assuntos de sua drea de
competéncia, auxiliande-o no processo de tomada de decisao;

Planejar, coordenar e acompanhar os programas de assisténcia a pacientes, em
sua area de atuagao,

Fornecer trabathos de ensino, pesquisa e desenvolvimento de tecnologia dos
servicos de sua area de atuagdo ao Departamento de Ensino e Pesquisa;
Elaborar relatdrio periddico das atividades executadas.

Aprovar a programacado de férias e outros afastamentos dos gerentes,
subgerentes e demais servidores sob sua coordenagéo;

Aprovar e acompanhar escalas de servicos;

Promover reuniGes periddicas com os gerentes e subgerentes para avaliagio
das atividades afins;

Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo segundo — sfio subordinados ao Departamento de Cirurgia: Geréncia de Cirurgia
Abdominal, Geréncia de Mastologia, Geréncia de Odontologia, Geréncia de Ginecologia, Geréncia
de Urologia, Geréncia de Cabega e Pescogo, Geréncia de Radioterapia - Subgeréncia de Fisica
Medica, Supervisdo em Radioprotegao Fisica.

SUBSECAOQ IV )
DO DEPARTAMENTO DE PREVENGAO DO CANCER

Art. 46 — Ao Departamento de Prevencio do Cancer, compete: coordenar e controlar a execugao

dos programas e atividades de prevengdo do cancer.

Paragrafo nico: Ao Chefe do Departamento, compete:

H

V.
Vit

Vil
IX.

Assessorar o Diretor Técnico, em todos os assuntos de sua area de
competéncia, auxiliando-o no processo de tomada de deciséo;

Planejar, coordenar e acompanhar as atividades educativas direcionadas aos
profissionais de salde e agentes comunitarios, para formagdo e qualificacao,
objetivando, desenvolver atividades de sensibilizagao, informac&o, mobilizagio,
orientag#o, notificagéio e controle acerca do cancer em geral;

Realizar agbes para organizagdo dos servigos, facilitando o acesso, fluxo de
referéncia e contra-referéncia, normatizacdo, registro de dados e apoiar os
programas de cancer,

Fornecer trabalhos de ensino, pesquisa e desenvolvimento de fecnologia dos
servicos de sua area de atuagéo ao Departamento de Ensino e Pesquisa;
Aprovar a programagio de férias e outros afastamentos dos gerentes,
subgerentes e demais servidores sob sua coordenagao;

Aprovar e acompanhar escalas de servigos;

Promover reunifes periddicas com os gerentes e subgerentes para avaliacdo
das atividades afins;

Elaborar relatério periddico das atividades executadas.

Desempenhar outras atividades afins.
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SUBSECAC V
DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

Art. 47 ~ Ao Departamento de Enfermagem, compete: coordenar e controlar a execugéo de
servicos de enfermagem, de acordo com as normas e legislag@o especifica.

Paragrafo primeiro: Ao Chefe do Departamento, compete:

Vi

VI

VIl
X

X
XL

X1,

Xit.
Xiv.

XV,
Xvi,

Assessorar o Diretor Técnico, em fodos os assuntos de sua drea de
competéncia, auxiliando-o no processo de tomada de decisao;

Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades da equipe de enfermagem
em todos os setores onde sejam realizados procedimentos com os pacientes
que requeiram assisténcia de enfermagem, bem como incentivar programas de
assisténeia a pacientes e seus familiares, abrangendo aspectos educativos,
preventivos e curativos:

Participar de comissdes de pesquisa e ensino que visem & melhoria do nivel de
assisténcia ao paciente;

Manter permanente integragdo com as demais equipes multiprofissionais
objetivando o atendimento global ao paciente;

Supervisionar a equipe de enfermagem e promover avaliagio periédica referente
ao desempenho do pessoal e a assisténcia ao paciente;

Desenvolver atividades de treinamento, em servigo, do pessoal de enfermagem,
atendendo as diferentes categorias, a fim de garantir a utilizagdo maxima de
habilidade e potencial de sua equipe de trabalho;

Propor normas e rotinas de organizagéo do servigo que levem a racionalizagéo e
bom desenvolvimento das atividades, definindo as atribuicées da equipe de
enfermagem;

Determinar as prioridades de cada area e distribuir as atividades de forma
eqiitativa;

Manter campos de estagio, nos diversos niveis de enfermagem, propiciando
meios que garantam eficiente aprendizado;

Institucionalizar o programa de pds-graduago em enfermagem oncolégica;
Fornecer trabalhos de ensino, pesquisa e desenvolvimento de tecnologia dos
servicos de sua area de atuagio ao Departamento de Ensino e Pesquisa;
Aprovar a programacgio de férias e outros afastamentos dos gerentes,
subgerentes e demais servidores sob sua coordenagio;

Aprovar e acompanhar escalas de servigos;

Promover reunides periédicas com os gerentes e subgerentes para avaliagcdo
das atividades afins;

Elaborar relatério periddico das atividades executadas.

Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo segundo: sfio subordinados ao Departamento de Enfermagem: Geréncia de
Ambulatério, Geréncia de Nutrigdo e Dietética, Geréncia de Enfermaria — Subgeréncia de

Internagao.

SUBSEGAO VI
DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA

Art. 48 — Ao Departamento de Ensino e Pesquisa, compete: coordenar e controlar a execucdo das
atividades de ensino e pesquisa.

Paragrafo primeiro: Ao Chefe do Departamento, compete:

Assessorar o Diretor de Ensino e Pesquisa, em todos os assunios de sua rea
de competéncia, auxiiando-o no processo de tomada de decisao;
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A%}

Vil

Vil

Xl

Elaborar os boletins de produtividade ambulatorial e hospitalar dos diversos
setores da FCECON, com informacBes essenciais & formutacio de relatérios
estatisticos;

Implantar os boletins de produtividade, treinar os profissionals responsaveis pelo
preenchimento dos dados, conscientizar sobre a importancia do preenchimento
adequado das informagdes e supervisionar periodicamente sua execugio;
Elaborar relatério estatistico trimestral, semestral e anual das atividades
ambulatoriais ¢ hospitalares desenvolvidas pela FCECON, no intuito de avaliar e
identificar fatores que possam interferir na capacidade operacional;

Determinar e estabelecer a magnitude da distribuilio e freqiéncia das
morbidades hospitalares, a partir dos dados fornecidos pela comissao hospitalar
de registro tumoral;

Elaborar informe epidemiolégico da FCECON, frimestral e anual a fim de
divulgar em ambito municipal, estadual e nacional as atividades realizadas pela
FCECON,

Cooperar na estruturagao de um sistema de vigilancia epidemioldgica de alta
resolutividade em oncologia;

Fornecer subsidios e participar da realizagdo de ensaios clinicos,
epidemioldgicos e experimentais dentro da Instituicio e em grupos cooperativos,
em que a FCECON seja participante;

Contribuir, através de dados informativos na elaborago do planejamento anual
das agbes dos servigos de assisténcia ambulatorial e hospitalar da FCECON;
Fornecer dados essenciais para o planejamento, execuciio e avaliagdo de
programas de prevenc@o e controle do cancer, que possibilitem estabelecer
prioridades de ag&o no Estado do Amazonas;

Desempenhar outras atividades afins.

SECAO XI )
DAS GERENCIAS E SUBGERENCIAS

Art. 48 ~ A Geréncia de Recursos Humanos compete: coordenar e controlar a execucao das
atividades de recursos humanos.

Paragrafo anico - Ao Gerente compete:

i,
i,

3
v,

V.
Vi

Administrar a poiitica de recursos humanos da FCECON;

Manter banco de dados atualizado, para fornecer os elementos necessarios para
analises quantitativas e qualitativas da forga de trabatho disponivel na Instituigo;
Elaborar, promover cursos de capacitagio que visem o treinamento e
aperfeicoamento dos servidores lotados na instituicéo;

Participar na elaboragéo estratégica do planejamento necessario para o perfeito
aproveitamento da forga de trabalho na 4rea de atuagio da FCECON;

Elaborar relatério periédico das atividades executadas:

Desempenhar outras atividades afins.

Art. 50 - A Subgeréncia de Passoal compete: coordenar e controlar a execucdo das atividades de

pessoal:

Paragrafo tnico - Ao Subgerente compete:

i

L.

V.

Coordenar e supervisionar as atividades de administragio de pessoal e
alteragbes funcionais dos recursos humanos ativos, inativos e dos instituidores
de pens&o, bem como movimentagio de pessoal, controle & pagamento;

Manter atualizado o registro dos dados na fichas funcionais e fichas financeiras
dos servidores ativos, inclusive cedidos, aposentados e instituidores de pensdo;
Organizar e controlar o cronograma de férias dos servidores, emitir os
respectivos avisos e solicitar a publicag8o no Diério Oficial do Estado;

Controlar a freqiiéncia dos servidores;

Analisar a documentacio do servidor e proceder & averbagdc do tempo de
servigo;
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VI,

Fornecer declaragbes e informacdes relacionadas com o cadastro e ficha
financeira sob sua responsabilidade;

VIl.  Expedir certiddes sobre a vida funcional de servidores, tais como: tempo
integral, tempo de servico, produtividade, vida funcional, fungéo gratificada e
outras de interesse dos servidores, quando solicitadas:

VIIl.  Informar e instruir sobre o pedido de aposentadoria, licenga especial, para
tratamento de interesse particular, vantagem pessoal e qlingténio dos
servidores da FCECON,;

IX. Apreciar questdes referentes a direitos, deveres, responsabilidades e acio
disciplinar do pessoal, bem como orientar e fiscalizar a aplica¢3o da legisiagao
pertinente;

X.  Elaborar folha de pagamento de estagiarios, diarias quando necessario;

Xl Executar as atividades relativas ao controle e conferéncia da folha de
pagamento do pessoal da FCECON;

Xll.  Encaminhar a Receita Federal a Relagic Anual de Informacdes Sociais ~ RAIS,
para efeito de comprovagao do PIS e PASEP,

Xill.  Encaminhar a relagio da DIRF para a Receita Federal:

XIV.  Organizar e manter atualizadas as informagbes sobre o servidor lotado na
FCECON, que tem direito a quintos, licenca especial e periodo proporcional de
aposentadoria;

XV.  Elaborar guias de recolhimento referentes ao FGTS e INSS:

XVI.  Manter atualizado o cadastro, a lotagéio numérica e nominal de cargos, funcdes
e servidores, em todos os ambientes da FCECON;

XVl Promover o enquadramento de servidores redistribuldos de planos diversos e
elaborar os respectivos atos;

XVl Manter o registro histérico da evolugio e correfacdo dos cargos eletivos, cargos
em comiss&o e funcbes gratificadas;

XIX.  Controlar os procedimentos de movimentagdo e afastamentos de servidores,
bem como de correlagdo de cargos e funcdes de confianga exercicios, inclusive
em outros orgéos;

XX.  Prover mensalmente as informagbes atualizadas para efetivacdo da Folha de
Pagamento;

XXI.  Manter registro e controle dos fatos relacionados a execugac orgamentéria e
financeira referente 4 pessoal;

XXl Executar junto a SEAD, a folha de pagamento do pessoal da FCECON e
supervisionar a execugfo do pagamento;
XXl Analisar e verificar, as informagdes relativas a declaragbes de rendimento dos
~ servidores da FCECON;
XXIV.  Zelar pela efetivagdo dos ressarcimentos previstos na lei, quanto a remuneragio
€ encargos sociais relativos a servidores colocados a disposicao;
XXV. Manter organizada e atualizada a legislagdo, jurisprudéncia e demais atos
normativos relacionados 2 drea de recursos humanos;
XXVL  Analisar e instruir processos de concessfio e revisdo de aposentadoria e
pensao;
XXVIl.  Subsidiar agdes judiciais referentes a pessoal e propor normas relativas a
aplicag&o da legislagao de pessoal:
XXVIHl.  Executar outras atividades inerentes a sua 4rea de competéncia.

Paragrafo Gnico - Os servidores da FCECON cedidos efou colocados a disposicdo para oufros
érgdos da administraggo direta, indireta, autdrquica e fundacional, deverdo ser liberados, desde
que os seus proventos sejam da responsabilidade do 6rgéo de destino, configurando que o drgédo
de origem n&o deverd assumir o 8nus das despesas.

Art. 81 - A Geréncia de Tecnologia da informag&o compete: coordenar e controlar a execugdo
das atividades de Informética:

Paragrafo Onico - Ao Gerente compete;
I Coordenar e supervisionar as atividades da rede de processamento de dados e

informagdes da FCECON:
Il Propor, programar e coordenar o Plano Gestor de informatica;
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1.

VI

Vil

Vil
iX.

X

Xl

XIl.

Estruturar, operacionalizar e reafimentar o banco de dados de informagdes
cientifica e tecnolégicas de interesse da FCECON:

Propor e executar o Plano de Capacitag@o para técnicos em informatica, tanto
em SOFTWARE, quanto em HARDWARE:

Coordenar e controlar a liberagio dos pontos de rede junto aos usuérios da rede
de informatica;

Propor e executar sempre que necessério a atualizagio dos programas e
equipamentos de informéticas de acordo com as novas tecnologias e de acordo
com a capacidade orgamentaria disponivel;

Supervisionar e controfar as USER ID e as PASSWORD dos usudrios da rede
de informatica;

Estruturar e implantar o Servigo de informagéo da FCECON;

Programar a politica de expansfio da rede de informatica de acordo com as
necessidades da FCECON;

Propor & implantar novos programas, sistemas e congéneres que melhore de
forma significativa a capacidade operacional, no que concerne a métodos de
controle e capacidade resolutiva das atividades desenvolvidas pela FCECON;
Elaborar e encaminhar a Diretoria Administrativa e Financeira, relatérios
periodicos sobre as afividades da Geréncia de Tecnologia da Informacéo;
Executar outras atividades inerentes a sua drea de competéncia;

Art. 52 — A Geréncia de Orgamento e Finangas compete: coordenar e controlar a execucio das
atividades de Orgamento e Finangas.

Paragrafo unico - Ao Gerente compete:

3

1.
{H.
V.
v,
Vi
Vil
VIIL
iX.

XL

Xl
XH.
X

XV,
AVL.

XV

XV,
XIX.

Estabelecer normas e procedimentos especificos de execucdo do orgamento,
obedecendo, a legislagfo vigente;

Manter um sistema de informagGes devidamente organizado e atualizado em
relagdo & emissio de empenhos:

Manter efetivo controle dos saldos orgamentarios, com base no sistema
disponibilizado pelo Governo do Estado do Amazonas, através da SEFAZ;
Manter o registro e o controle orgamentaric dos convénios, contratos e acordos
firmados, bem como um sistema atualizado de documentacaofinformacbes;
Fornecer, quando solicitado, subsidios necessdrios & elaboragédo da proposta
orgamentaria anual;

Providenciar as alteragtes no Quadro de Detalhamento de Despesas — QDD;
Acompanhar e controlar a execuglo orgamentaria dos projetos ou atividades
com base na programac@o anual de trabalho, fornecendo mensalmente as
informacdes pertinentes;

Zelar pelo fiel cumprimento das resolugbes do Tribunal de Contas do Estado,
SEPLAN, FES e SEFAZ e de outras normas que sobre o assunto vierem a ser
editadas pelas autoridades competentes;

Proceder & liquidagéo das despesas obedecendo a legislagio pertinente:
Elaborar, analisar e consolidar a programagio dos recursos financeiros da
FCECON,

Acompanhar a fiberaclo de cotas financeiras e o recebimento de repasse,
elaborando cronograma de desembolso financeiro de acordo com os recursos
disponibilizados para a FCECON;

Acompanhar a execugéo financeira, controlar os registros bancérios e manter
atualizadas as informagGes refativas aos recursos financeiros da FCECON;
Proceder & liquidagdo e pagamento das despesas e obrigacbes em geral da
FCECON, obedecendo as normas pertinentes;

Efetivar o registro, controle e cobranga de valores, a titulo de devolugdes,
restituicdes, ressarcimentos e receitas diversas;

Manter adimpiéncia da FCECON juntos aos orgdos arrecadadores e
fiscalizadores;

Examinar e manifestar-se em processos de pagamentos:

Executar atividades relativas a programacéo e execugo financeira:

Analisar os balancetes financeiros;

Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.
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Art. 53 - Ao Subgerente de Orgamento compete: coordenar e controlar a execucdo orgamentéaria
com supervisdo do gerente:

Paragrafo Unico — Ao Subgerente compete:

v,

Executar diariamente as atividades do Sistema de Administragiio Financeira —
AFl, disponibilizado pelo Governo do Estado do Amazonas, através da SEFAZ;
Controlar e executar a emissao de empenhos, NLS, PDS, OB'S e outros;

Indicar saldo de orgamento nos processos administrativos relativos a aguisicdo e
servigos, dentro das normas legais;

Executar outras tarefas inerentes ao servigo, sob supervisio da geréncia.

Art. 54 — A Geréncia de Servigos compete: coordenar e controlar a execuc¢io das atividades de

Servicos Gerais:

Paragrafo (nico - Ao Gerente compete :

V.
Vi
VIL

A4HE

XiL
X,

Executar as atividades de apoio administrativo que possibilitem o bom
funcionamento dos ambientes da FCECON;

Coordenar, supervisionar e executar as atividades de manutengao, limpeza e
conservagio da FCECON,

Planejar @ cumprir a programagao de manuten¢&o e reparos referentes a parte
elétrica, equipamentos eletrénicos e servigos gerais;

Proceder & revisdo periddica nos imdveis, instalagtes, equipamentos e
maquinas pertencentes 4 estrutura da FCECON;

Estabelecer mecanismo de controle dos servicos de manutengdo em geral
(pinturas, marcenaria, hidraulica, eletricidade, eletrénica, ete);

Assegurar e programar a aquisigdo de materiais e insumos necessarios aos
servigos de manutengio;

Providenciar todos os recursos necessarios para garantir a operacionalizagio e
a satisfacfio das necessidades dos servidores, no tocante ao abastecimento de
agua, material de higiene pessoal, etc;

Administrar as atividades relacionadas com o abastecimento de Gases
Medicinais e Gas GLP (cozinha);

Executar outras atividades inerentes 4 sua area de atuacio.

Art. 55 — Ac Subgerente de Manutencdo, compete: coordenar e controlar a execucso das
atividades de Manutencio:

Paragrafo Gnico - Ao Subgerente compete:

3

i

Executar as atividades de manutengdo em conjunto com a Geréncia de Servigos
Gerais, para o fiel cumprimento das atividades de manuteng3o que possibilitem
o reparo de modo satisfatério para todos os ambientes da FCECON, seja na
parte elétrica, em equipamentos elétricos e eletrdnicos, substituicdo de
lampadas e reatores defeituosos;

Executar outras atividades inerentes 2 sua 4rea de competéncia.

Art. 56 — A Geréncia de Custos e Contas Hospitalares compete; coordenar e controlar a execugio
das atividades de Custos e Contas Hospitalares:

Paragrafo (ihico - Ao Gerente compete :

N

It
1

Elaborar notmas e orientagdes para implementar o processo de custos
hospitalares, com a finalidade de individualizar o gasto com cada paciente;
Fiscalizar, acompanhar e cobrar, fodas as contas hospitalares:

Informar mensalmente a Diregfio, as glosas existentes e os motivos da nio
aprovacao;
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Vi
Vil

VHI.
EX.

X
Xi.
XL

Xl

Receber da Geréncia do Servigo Social os laudos de internagdo com o
procedimento correspondents;

Relacionar e encaminhar ao Orgéo Regulador Autorizador da SUSAM,
semanalmente, os laudos médicos, para aprova¢8o da Autorizacio Internagio
Hospitalar - AlH e Autorizacfo de Alta Complexidade - APAC;

Elaborar procedimentos necessarios para a cobranga das contas hospitalares
junto ao Sistema Unico de Satde;

Elaborar faturas que possibiliter a cobranga de procedimentos hospitalares a
outros 6rgéos de previdéncia pubtica e privada;

Elaborar demonstrativos sobre o faturamento mensal e anual;

Encaminhar a Secretaria Estadual de Satde, demonstrativo de todas as
cobrangas realizadas no més;

Adotar procedimentos necessérios para pagamento do
profissionais da area médica;

Encaminhar a Geréncia de Plangjamento a produgdo ambulatorial e hospitalar,
com os respectivos valores aprovados e apontar as glosas;

Organizar e encaminhar, mensalmente, a Geréncia de Oncologia Clinica e a
Geréncia do Ambulatério, relacdo dos prontuarios com cépia de suas cobrangas;
Executar outras atividades inerentes a sai drea de competéncia.

incentivo  dos

Art. 57 — A Geréncia de Transporte compete: coordenar € controlar a execucéo das atividades de

Transportes:

Parégrafo dnico - Ao Gerente compete:

I
HE.
A

V.
VI
Vil

VI

Organizar e manter o controle da execugdo das atividades relacionadas com os
servigos de Transporte da FCECON;

Manter a frota de veiculos em perfeito estado de funcionamento:

Adotar medidas necessdrias para que os velculos sejam fimpos diariamente;
Efefivar o controle de entrada e saida de veiculos, diariamente, de forma que
fiqguem registradas todas as ocorréncias;

Aprovar a programacio de férias e outros afastamentos dos motoristas;

Aprovar e acompanhar escalas de servicos;

Promover reunides periddicas com os matoristas e demais servidores sobre sua
coordenacdo, para avalfiagdo das atividades;

Executar outras atividades inerentes a sua drea de atuagéo.

Art. 58 — A Geréncia de Almoxarifado e Patriménio compete: coordenar, controlar e fiscalizar a
execucao das atividades do almoxarifado e patriménio,

Paragrafo tnico - Ae Gerente compete:

VL.

VHI.

Gerir o sistema de administragio de material;

Elaborar procedimentos para programaciio de aquisicBo de materiais de
cohsumo;

Armazenar, fornecer e preservar o estoque de material de consumo, proceder
ao controle fisico e financeiro ¢ apresentar relatério de movimentagéo;

Controlar os prazos de enfrega de material e identificar. os fornecedores efou
prestadores de servigos inadimplentes, para aplicag&o de penalidades cabiveis;
Analisar relatorios mensais de almoxarifado e proceder a diligéncias visando
regularizar eventuais irregularidades;

Elaborar um cronograma de entrega de material com os diversos setores da
instituicgo, com a finalidade de abastecer de forma programada os diversos
ambientes do Hospital;

Separar & proceder & entrega do material para os setores de acordo com o
Cronograma de Entrega, previamente definido;

Langar todas as entradas e saidas no Sistema informatizado de estoque, para a
perfeita regularidade do Setor, bem como um controle de Data de Validade para
todos os produtos hospitalares;
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Xk

Xil.
Xl

XIV.

XV.
XVE
XVH.
XVHL

XIX.

XX
XX

Manter o sistema de seguranga rigoroso, coibindo a entrada de pessoas alheias
4 operacionalizagdo interna do Almoxarifado:

Manter permanente preocupagédc com a seguranga dos colaboradores, coibindo
qualquer operagéo que cologue em risco a integridade fisica da equipe;

Manter as dependéncias internas e externas do Almoxarifado, devidamente
limpas e em ordem evitando assim riscos desnecessarios de acidentes;

Gerir o sistema de administragéo de patriménio;

Controlar, classificar e registrar os bens patrimoniais, de acordo com as normas
& procedimentos vigentes;

Emitir o Termo de Responsabilidade para todos os méveis e equipamentos
existentes em cada drea e solicitar a assinatura de cada responsével pela carga
patrimonial;

Proceder ao inventario periédico em cada area, para verificar o estado de todos
0s moveis e equipamentos existentes em cada setor;

ldentificar bens moveis passiveis de alienagio e recuperagso;

Proceder & legalizag&o e manter atualizados os registros dos bens imdveis;
Elaborar mensalmente e anualmente o Inventario de materiais e bens
patrimoniais;

Encaminhar a Geréncia de Confabilidade até o décimo quinto dia do més de
Janeiro de cada exercicio o inventario de materiais ¢ bens patrimoniais;

Analisar os relatérios mensais de bens moéveis e imoveis e proceder a diligéncias
visando regularizar eventuais impropriedades.

Adotar providéncias para o controle e abastecimento e gases medicinais e gas
de cozinha (GLP);

Executar outras atividades inerentes & sua 4rea de atuagéo.

Art. 59 — A Geréncia de Compras compete: coordenar e controlar a execucdo das atfividades de

compras.

Paragrafo inico - Ao Gerente compete:

il
.

V.

VI
vil.

Vill.
IX.

X
XL

XL
XL

Xiv.

Planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas a aquisicio de
materiais de consumo, material permanente e contratagdes de servigos no
&mbito da FCECON,;

Recepcionar as requisicdes de compras oriundas dos Orgaos internos da
*CECON acompanhadas das justificativas plausiveis, para cada caso;

Verificar se as especificagdes e informagdes técnicas foram devidamente
informadas, de acordo com a necessidade cada bem ou servigo solicitado;
Proceder & abertura do processo administrativo;

Proceder & pesquisa de mercado, obietivando definir 2 modalidade de licitagéo
Ou a sua dispensa / inexigibilidade;

Obter as propostas dos provaveis fornecedores, bem como consultar o cadastro
de registro de precos disponivel:

Manter atualizado um Cadastro de Fornecedores e fornecer quando solicitado,
atestado de capacidade técnica aos fornecedores e prestadores de servigos;
Elaborar & Nota de Autorizagéio de Despesa — NAD;

Proceder & andlise & acompanhamento dos processos licitatérios, dispensas e
inexigibilidade de licitacao;

Submeter & apreciagdo e aprovacio do Ordenador de Despesas e Diretor
Administrativo e Financeiro todo e qualquer processo de compras e servigos;
Solicitar a0 Setor de Orgamento e Finangas a indicagio de reserva
orgamentaria, para todos os processos de aquisigio de material de consumo, de
bens e de servigos;

Acompanhar a evolug&o do processo até a concluséo da licitago:

Emitir mensalmente relatdrio de todos os processos de compras, identificando o
objeto e o valor adquirido, tanto em processo licitatério como em compra direta
por dispensa ou inexigibilidade de licitagio;

Executar outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia.

Art. 60 — A Geréncia de Farmacia compete: coordenar, controlar e fiscalizar a execucdo das
atividades de farmacia.
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Paragrafo Unico - Ao Gerente compete:

.
v,
V.

VI
VI,
Vi
iX.
X.

Administrar a movimentacdo dos medicamentos;

Coordenar a elaboragéo de demonstrativos que necessitam ser encaminhados
para outros érgaos;

Etaborar programagéo para reposi¢o de medicamentos;

Elaborar mapas de medicamentos controlados, prescritos pelo Corpo Clinico do
Hospital, para serem enviados trimestral e anuaimente & Coordenadoria de
Vigilancia Sanitdria;

Manter atualizado cadastros dos pacientes que recebem medicamentos
excepcionais, elaborando mensalmente a previsdc de consumo, ficha de
dispensagao e enviar ao drgéc competente.

Atender receitas, analisar, estocar, distribuir e controlar
conforme padronizacéo do Hospital,

Manter a qualidade dos medicamentos tanto no recebimento, quanto na
ciclagem e distribuicdo, atendendo prazo de validade e condigdes de
conservacéo, assegurando ac paciente o efeito terapéutico desejado;

Preparar solugBes para uso nos varios setores do Hospital;

Elaborar normas e rotinas do atendimento da farmécia em consonancia com a
legislacio pertinente;

Executar outras atividades 2 sua érea de atuagio.

medicamentos,

Art. 61 — A Geréncia de Patologia Clinica compete: coordenar, controlar e fiscalizar a execucéo
das atividades de Patologia Clinica.

Paragrafo unico - Ao Gerente compete:

VIl
Wil
X

Xl
Xh

XHi.
XV

XV,

Adminisfrar as atividades do laboratdrio de Patologia Clinica objetivando o
diagndstico e fratamento,

Elaborar e atualizar periodicamente normas técnicas de diagndstico laboratorial
e rotinas de sistemas de garantias da qualidade para as a¢bes laboratoriais;
Padronizar a utilizagdo e elaborar a programag8o das necessidades de
reagentes e insumos estratégicos para o diagnéstico laboratorial das doengas de
notificagdo compulséria ou que venham assumir importéncia na satde pablica;
Consolidar e analisar as informagdes produzidas e elaborar indicadores visando
subsidiar as a¢des de diagnéstico laboratorial e 0 se monitoramento;

Realizar exames requisitados pelo corpo clinico do hospital;

Manter perfeita parceria com o corpo clinico e pessoal de enfermagem;

Emitir o laudo dos exames;

Orientar pacientes para coleta do material biolégico;

Entregar resultados de exames;

Preparar e manipular substancias quimico-farmacéuticas para a producio de
solugcdes e reagentes;

Coletar material para testes e exames laboratoriais;

Garantir a integridade fisica e fisioldgica do material coletado e exatidac dos
exames e testes laboratoriais;

Colaborar e participar dos programas de ensino;

Preparar e encaminhar aos sefores designados o relatdrio das estatisticas com
producdo mensatl;

Realizar outras atividades inerentes & sua 4rea de atuagio.

Art. 62 - A Geréncia de Endoscopia compete: coordenar e controlar a execugio das atividades de

Endoscopia.

Paragrafo Gnico - Ao Gerente compete:

I,
il

Administrar as atividades do servigo de Endoscopia objetivando o diagndstico e
tratamento;

Promover agdes de prevengo do céncer, através dos exames endoscopicos;
Planejar a realizagéo de exames endoscopicos,

Atender, agendar e efetuar exames endoscapicos na &rea digestiva e
respiratéria,
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V.

Vi
VI

Colaborar com demais setores afins no hospital @ monitoragao das diretrizes e
procedimentos para a assisténcia a pacientes;

Formular mecanismos de educagio médica continuada;

Realizar outras atividades inerentes a sua érea de atuaco.

Art. 83 - A Geréncia de Epidemiologia e Estatistica compete: coordenar & controlar a execugio
das atividades de epidemiclogia ¢ estatistica.

Paragrafo (nico - Ao Gerente compete:

.
v,
Vi

Vil
VAL

iX.
X

Elaborar analise de informagfes e de situacio de salide que permitam definir
prioridades, monitorar ¢ avaliar o impacto das a¢des de prevencio e controle de
doengas e agravos e subsidiar a definigdo de politicas do Ministério da Salde;
Planejar, coordenar e supervisionar a execucglio das atividades relativas a
disseminag&o do uso da metodologia epidemiolégica visando subsidiar a
formulagéo, implementac@o e avaliagfio das agbes de prevencdo e controle de
doencas e outros agravos 3 salde;

Realizar busca ativo de casos na Unidade Hospitalar, Emergéncia e
Ambulatério;

Analisar dados e consolidar os relatorios e informes epidemiologicos;

Elaborar relatérios gerenciais e operacionais sobre as atividades desenvolvidas:
Consolidar e analisar dados das informagdes epidemioldgicas e efaborar
indicadores para o monitoramente da situagio de satde dos pacientes;

Elaborar, organizar € controlar a estatistica administrativa e nosolégica;
Encaminhar as informacdes relativas as atividades desenvolvidas e a estatistica
de todas as atividades desenvolvidas, mensalmente, para a Diregao;

Manter parceria com os demais setores da estrutura da FCECON, com objetivo
de obter os dados necessarios para elaboragso das estatisticas:

Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.

Art. 64 — A Geréncia de imagem compete: coordenar e controlar a execugio das atividades de

imagenologia.

Paragrafo Gnico - Ao Gerente compete:

3
il
Il

v,
V.

Vi

VI

Administrar as atividades de competéncia da geréncia;

Elaborar normas e rotinas dos procedimentos de imagem,;

Programar e promover a realizagfio de exames, tanto em pacientes intermnados,
quanto daqueles solicitados pelo ambutatério.

Emitir laudos técnicos de exames;

indicar servidor para acompanhar e orientar estudantes estagiarios, quanto as
técnicas e normas utilizadas no desenvolvimento das atividades do setor;

Manter parceria com os profissionais da 4rea, para que seja facilitada a
elucidagao rapida de diagnésticos.

Realizar outras atividades inerentes & sua area de atuagio.

Art. 65 — A Geréncia do Servigo Social compete: coordenar e controlar a execugao das atividades

do servigo social,

Paragrafo finico - Ao Gerente compete:

L
i
iR

V.

V.

Vi

Administrar as agGes do Servigo Social no dmbito da FCECON;

Coordenar e supervisionar as atividades da Assistente Social:

Realizar entrevistas para identificagdc social do usuédrio, orientando-o e
informando-o sobre as normas da Instituicdio e seus recursos.

ldentificar, discutir e avaliar junto ao paciente, familiares e equipe
interprofissional possiveis situagbes psicossociais que possam interferir no
tratamento do usuario.

QOrientar e encaminhar o usuario tanto ao Servico de triagem, gquanto 2
realizagdo de exames.

Orientar e encaminhar o usuério a outros recursos da comunidade, guando
necessario.
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vil.
VIiL

IX.
X
XL
X
Xiil.
Xiv.

Orientar o usuario e familiares sobre as normas para internacao.

Orientar e auxiliar os familiares quanto aos recursos médicos e sociais da
comunidade, bem como da remogao do paciente.

Esclarecer ao usudério sobre os procedimentos de exames e cirurgias.

Orientar pacientes sobre os tratamentos radioterapicos e guimicterapicos.
Coordenar as atividades de terapia ocupacional realizadas na FCECON.
Esclarecer o usudrio sobre seus direitos médico, previdenciario e trabalhista;
Elaborar planos de agdo, executar e avaliar os resultados:

Realizar outras atividades inerentes 3 sua drea de atuacio.

Art. 66 — A Geréncia de Psicologia compete: coordenar e controlar a execucdo das atividades de

psicologia.

Paragrafo Ginico - Ao Gerente compete:

3
i

v
V.

Vi
VL
VL

Administrar as ag8es do servigo de psicologia no ambito da FCECON:
Coordenador e Supervisionar as atividades dos Psicdlogos & estagiarios e outros
funcionarios sob sua responsabilidade:

Elaborar planos, projetos ou agdes referentes a Psico-oncologia e avaliar
resuitados;

Participar dos estudos de casos com a equipe multidisciplinar;

Promover seminarios ou outros eventos gue colaborem para o bom
desenvolvimento das atividades da FCECON;

Dar suporte aos grupos de voluntarios sociais que prestam apoio ao pacienies;
Dar apoio técnico-psicoldgico a equipe de satide da FCECON;

Realizar outras atividades inerentes & sua area de atuacao

Art. 67 ~ A Geréncia de Anatomia Patologica compete: coordenar e controlar a execucdo das
atividades de anatomia patolégica.

Paragrafo (nico - Ao Gerente compete;

L
I

Vi,

Vi,
VI,

IX.

Administrar as atividades de sua competéncia;

Realizar diagnésticos histopatoldgicos para esclarecimentos na clinica médica,
de pacientes internados ou encaminhados pelo ambulatério;

Realizar exames de citologia cérvico uterina preventivo, colhidos pelo
ambuiatério da FCECON e pelas Unidades Bésicas de Sadde;

Receber exames de citologia cérvico uterina preventivo, colhidos pelas Unidades
Basicas de Saude, desde que esteja autorizado pela Direcéo;

Realizar necropsia dos doentes que forem a 6bito na FCECON;

Realizar estudos cientificos ou patoldgicos de interesse para a satide dos
pacientes oncoldgicos;

Emitir laudos técnicos;

Garantir a integridade fisica e fisioldgica do material coletado e exatido nos
exames e testes laboratoriais;

Desempenhar outras atividades a sua drea de atuacéo.

Art. 68 —~ Ao Subgeréncia de Citologia compete: coordenar e controlar as atividades na
execucdo dos exames de citologia,

Paragrafo tinico - Ao Subgerente compete:;

il
i

Executar as atividades de citologia em conjunto com a Geréncia de Anatomia
Patologica, para o fiel cumprimento da realizagéo dos exames citopatologicos,
proporcionando maior agilidade nos resultade dos exames citoldgicos aos
pacientes desta FCECON e de outras Unidades Basicas de Satde;

Auxiliar na elucidacao diagnéstica;

Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 69 — A Geréncia do SAME compete: coordenar e planejar as atividades de atendimento ao

paciente.
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Paragrafo Onico - Ao Gerente compete:

i,
V.

V.

v,

Administrar as atividades de sua competéncia;

Planejar o atendimento de forma que todos os usuarios sejam atendidos
igualitariamente, com respeito e educagio;

Proceder ao registro do paciente e manter o controle de sua movimentagio,;
Proceder e orientar o paciente quanto & marcacio de consulta, informando a
data do atendimento médico e horério;

Nos casos de urgéncias o paciente deve ser encaminhade a Geréncia do
Ambulatério para que seja avaliada a necessidade do atendimento ambulatorial
ou no servico de emergéncia;

Executar outras atividades & sua rea de atuag&o.

Art. 70 - A Geréncia do Servigo da Terapia da Dor e Cuidados Paliativos compete: coordenar,
planejar e controlar o atendimento ao paciente com dor, bem como o atendimento a0s pacientes

em seu domicilio.

Paragrafo unico - Ao Gerente compeste:

.

Vi.
ViL

il
IX.

X.
XH

Elaborar, executar, atualizar e cumprir o protocolo de condutas terapéuticas da
Instituicdo em sua area especifica, bem como promover agdes de prevencao e
tratamento das neoplasias malignas;

Dar assisténcia multiprofissional aos pacientes oncolégicos fora de
possibilidades terapéuticas atuais - FPTA, acompanhados ou n&o de sindrome
dolorosa, atendendo suas necessidades bio-psicossornaticas, visando reintegra-
losasua familia e a sociedade o mais breve possivel;

Proporcionar condigdes e ambiente que oferegam facitidades para ©
restabelecimento e controle dos sintomas no paciente com cancer avangado;
Colaborar com projetos interdiscipiinares de interesse do servigo, além de
treinamento de pessoal, bem como atualizagdo de conhecimento;

Desenvolver atividades recomendadas pela Organizagdo Mundial de Satde -
OMS, no que se refere a prevengo do sofrimento, através de uma
assisténcia global;

Garantir a participagéo dos pacientes nas decisdes que o perfurbam e da familia
nas reunides periodicas;

Garantir a participagdo da equipe multidisciplinar nas decisdes médicas, Gue
afetam o paciente;

Garantir a execucgio de rotinas e normatizagao padronizada no Servigo,

Divulgar e informar a Diregao sobre os resultados das atividades com o objetivo
de buscarem aliados e parcerias.

Ter como norma de servico o codigo de ética médica.

Desempenhar outras atividades inerentes & sua 4rea de atuagao.

Art. 71 ~ A Geréncia de Urgéncia compete: coordenar, planejar e controlar o atendimento
emergencial aos pacientes oncolégicos.

Paragrafo tnico - Ao Gerente compete:

Recepcionar e prestar assisténcla, através de um trabalho de equipe
especializado, a todos 0s pacientes, com ou sem risco de vida, cujos agravos &
salde necessitem de atendimento imediato;

Manter devidamente organizadas e equipadas as areas de recepgdo € sala de
espera, sala de emergéncia, postos de enfermagem, salas de observagic e
salas de curativos;

Preparar os instrumentos necessérios aos procedimentos diversos no
atendimento dos pacientes criticos & no criticos;

Preparar e ministrar medicamentos, bem como viabilizar a execucio de exames
& proceder & coleta de material para a realizag8o dos mesmos;

Realizar o controle dos sinais vitais, executar a evolugao do paciente & anotar no
Prontudrio Médico;

Coordenar as atividades do pessoal de recepcao e limpeza, solicitando pessoal
€ recursos necessarios, bem como controfar o estoque de material da unidade;
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VI
VilL,
IX.

Realizar a escala didria e mensal da equipe, bem como verificar a necessidade
de manutenc3o dos equipamentos;

Preparar e encaminhar aos setores designados o relatdrio das estatisticas com
a produgio mensal;

Realizar outras atividades inerentes 2 sua drea de atuagdo.

Art. 72 - A Geréncia de Oncologia Clinica compete: coordenar e controlar a execuco das
atividades de oncologia clinica.

Paragrafo Gnico - Ao Gerente compete;

I

Vi
ViL
VIIL

X
X.

Xl

Planejar e administrar as atividades de sua competéncia;

Elaborar, executar, atualizar e cumprir o protocolo de condutas terapéuticas da
Instituic&o em sua area especifica, bem como promover agles de prevencéo &
tratamento das neoplasias malignas;

Objetivar a melhor perspectiva para o paciente portador de cancer:

Aplicar tecnicas laboratoriais / clinicas para detecgo precoce do avanco de
doengas;

Manter permanente integragdo com as diversas especialidades para
desenvolvimento de protocolos nas patologias oncolégicas;

Objetivar sempre a melhor sobrevida ao paciente igualando-o ao nivel nacional;
Colaborar sempre na elaboragio de programas éticos regionais e nacionais,
Divulgar sempre os resultados dos tratamentos em cancer obtidos nos meios
cientificos visando orientar a populacéo alvo;

Propiciar atividades de ensino e pesquisa;

Elaborar programas de educagfo médica continuada para os membros da
equipe;

Realizar outras atividades inerentes & sua 4rea de atuago.

Art. 73 ~ A Subgeréncia de Oncopediatria compete: coordenar e controlar as atividades
relacionadas a oncopediatria.

Paragrafo nico - Ao Subgerente compete:

i.
It

il
Iv.
V.
V.
Vil
VilL

X
X

Xl

Planejar e administrar as atividades de sua competéncia;

Elaborar, executar, atualizar e cumprir o protocolo de condutas terapéuticas da
Instituic&0 em sua drea especifica, bem como promover acBes de prevengdo e
tratamento das neoplasias malignas;

Objetivar a melhor perspectiva para o paciente portador de céncer:

Aplicar técnicas laboraforiais / clinicas para detecglo precoce do avango de
doengas;

Manter permanente integragdo com as diversas especialidades para
desenvolvimento de protocolos nas patologias oncoldgicas;

Objetivar sempre a melhor sobrevida ao paciente igualando-o ao nivel nacional;
Colaborar sempre na elaborac&o de programas éticos regionais e nacionais.
Divulgar sempre os resultados dos tratamentos em cancer obtidos nos meios
cientificos visando orientar a populagéo alvo;

Propiciar atividades de ensino e pesquisa;

Elaborar programas de educagdo médica continuada
equips;

Realizar outras atividades inerentes 4 sua &rea de atuagao,

para os membros da

Art. 74 - A Geréncia de Hematologia e Hemoterapia compete: coordenar e controlar as atividades
relacionadas a hematologia e hemoterapia. .

Paragrafo dnico - Ao Gerente compete:

{ll.

Atender os pacientes portadores de
ambulatorialmente e hospitalar;

Preparar os pacientes hepatopatas com alteragtes de ceagulagdo e indicagdo
de esclerose de varizes esofagicas;

Avaliaggo da solicitagdo de consultorias das vérias especialidades.

patologias  hematoldgicas,
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V.

Realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagio.

Art. 75 - A Geréncia de Neurocirurgia Oncolégica compete: coordenar, planejar e executar as
atividades relacionadas & neurocirurgia oncolégica.

Paragrafo tinico - Ao Gerente compete:

iv.
V,

Vi

VL

Vi

Administrar as atividades de competéncia da geréncia;
Elaborar, atualizar e cumprir o protocolo de condutas ferapéuticas da
Instituicdo em sua 4rea especifica, bem como promover acdes de prevencio e
fratamento na érea de neurocirurgia oncoldgica;
Atender prioritariamente aos pacientes portadores ou suspeitos de doencas
malignas, bem como a demanda de encaminhamentos especificos em sua
area de atuago;
Colaborar com as demais especialidades & com as demais Entidades do
Estado no diagndstico, estadiamento € na terapéutica;
Colaborar com a Diregsio Técnica e as diversas geréncias afins, no
estabelecimento e monitorizagdo das diretrizes e procedimentos para
assisténcla aos pacientes;
Formular mecanismos de Educagdo Médica continuada para os membros do
servigo;
Estimular o ensino, a pesquisa e a divulgagio dos frabathos cientificos
realizados no servigo;

I. Realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagio.

Art. 76 - A Geréncia de Cirurgia Pélvica compete: coordenar, planejar e executar as atividades
relacionadas a cirurgia pélvica.

Parégrafo (inico - Ao Gerente compete:

Vi

Vil

Administrar as atividades de competéncia da geréncia;

Elaborar, atualizar e cumprir o protocolo de condutas terapéuticas da
Instituiglo em sua drea especifica, bem como promover agbes de prevencio e
tratamento;

Atender prioritariamente aos pacientes portadores ou suspeitos de doencas
malignas, bem como a demanda de encaminhamentos especificos em sua
area de atuagio;

Cotaborar com as demais especialidades e com as demais Entidades do
Estado no diagnéstico, estadiamento e na terapéutica;

Colaborar com a Direg8o Técnica e as diversas geréncias afins, no
estabelecimento e monitorizagao das diretrizes e procedimentos para
assisténcia aos pacientes;

Formular mecanismos de Educagdo Médica continuada para os membros do
servigo;

Estimular o ensino, a pesquisa e a divuigacao dos trabalhos cientificos
realizados no servigo;

VIIl. Realizar outras atividades inerentes & sua 4rea de atuagdo.

Art. 77 - A Geréncia de Cirurgia Abdominal compete: coordenar, planejar e executar as atividades
relacionadas & cirurgia abdominal.

Parégrafo Gnico - Ao Gerente compete:

Administrar as atividades de competéncia da geréncia;

Elaborar, atualizar e cumprir o protocolo de condutas terapéuticas da Instituicéio
em sua #rea especifica, bem como promover agdes de prevengio e
tratamento as patologias do Aparelho Digestivo — Colo, Proctoldgicas;

Atender prioritariamente aos pacientes portadores ou suspeitos de doengas
malignas do Aparelho Digestivo, bem como a demanda de encaminhamentos
especificos em sua area de atuagio;

6






Vi
Vil
VIl

Colaborar com as demais especialidades e com as demais Entidades do Estado
no diagnéstico, estadiamento ¢ na terapéutica, através do procedimento pelo
video-endocospia e video-laparoscopia;

Colaborar com a Direglo Técnica e as diversas geréncias afins, no
estabelecimento e monitorizacdo das diretrizes e procedimentos para
assisténcia aos pacientes;

Formular mecanismos de Educagio Médica continuada para os membros do
servigo;

Estimular o ensino, a pesquisa e a divulgacdo dos trabalhos cientificos
realizados no servigo;

Realizar outras atividades inerentes a sua 4rea de atuagao.

Art. 78 ~ A Geréncia de Mastologia compete: coordenar, planejar, prevenir e executar as
atividades relacionadas 4 mastologia.

Paragrafo Gnico - Ao Gerente compete:

3
i

ti.
V.
V.
Vi
Vi
Vi
iXx.

X.

Administrar as atividades de competéncia da geréncia;

Etaborar, executar, atualizar e cumprir o protocolo de condutas
da Instituigo em sua érea especifica, bem como
prevencdo e tratamento das patologias da mama;
Prestar atendimento ambulatorial e hospitalar em pacientes portadores ou
suspeitos de doencas malignas da mama;

Promover programas especificos de diagndsticos precoces do cancer mamario;
Institucionalizar o ensino e a pesquisa na area de oncologia mamaria;

Divulgar os trabalhos cientificos produzidos:

Proporcionar a formacéo de profissionais para atuar na especialidade;

Elaborar programas de educagfo médica continuada para os membros da
equipe;

Dedicar especial ateng3o aos programas educacionais dos residentes e
estudantes da drea de atuacéo;

Desempenhar outras atividades inerentes a sua 4rea de atuagéo.

terapéuticas
promover agbes de

Art. 79 — A Geréncia de Odontologia compete: coordenador, planejar € executar as atividades
relacionadas & odontologia.

Paragrafo tnico: Ao Gerente compete:

Vi

ViL
VL.

Administrar as atividades de competéncia da geréncia;

Elaborar, atualizar e cumprir o protocolo de condutas terapéuticas da Instituigio
em sua area especifica, bem como promover agfes de prevenco e fratamento
das afecgdes da boca,

Promover programas de sadde bucal basica, com metodologia para prevengio
do cancer de boca;

Atender prioritariamente a demanda de pacientes encaminhados pelos diversos
setores da FCECON;

Prestar atendimento odontolégico aos servidores da FCECON, bem como aos
seus dependentes;

Participar da elaboragéo e execugdo dos protocolos terapéuticos da Instituigdo
&m sua area de atuacgio,

Elaborar agendamento para avaliagio, diagndstico e fratamento dos pacientes;
Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Art, 80 — A Geréncia de Ginecologia compete: coordenar, planejar & executar as atividades
relacionadas a ginecologia.

Paragrafo tinico: Ao Gerente compete:

Administrar as atividades de competéncia da geréncia;
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V.

Vi
Vil

VIl
IX.
X.

Elaborar, atualizar e cumprir o protocolo de condutas terapéuticas da Instituigéo
em sua area especifica, bem como promover acdes de prevenclo e tratamento
das patologias do trato genital feminino;

Prestar atendimento ambulatorial e hospitalar, prioritariamente, a paciente
portadora ou suspeita de doenga maligna no aparefho genital;

Promover programas especificos de prevengio do cancer ginecoldgico;
Institucionalizar o ensino e a pesquisa na area de ginecologia;

Divulgar os trabalhos cientificos produzidos;

Elaborar programas de educagdo médica continuada para os membros da
equipe;

Proporcionar a formaclio de profissionais para atuar no ftrato de cancer
ginecoldgico,

Dedicar especial atengdo aos programas educacionais os residentes e
estudantes desta drea de atuagéo,

Desempenhar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art, 81 —~ A Geréncia de Urologia compete: coordenar, planejar e executar as atividades
relacionadas a urologia.

Paragrafo Gnico: Ac Gerente compete:

v,
V.
VI
Vil
ViHL

IX.

X

Administrar as atividades de competéncia da geréncia;

Elaborar, atualizar e cumprir o protocolo de condutas terapéuticas da Instituicéo
em sua area especifica, bem como promover acBes de prevengac e tratamento
das patologias do aparetho urolégico;

Prestar atendimento ambulatorial e hospitalar, prioritariamente, em pacientes
portadores ou com suspeitas de doengas malignas no aparetho urinario;
Promover programas especificos de diagnéstico precoce do cancer urolégics;
Institucionalizar o ensino e a pesquisa na area de oncologia urolégica;

Divulgar os trabalhos cientificos produzidos;

Proporcionar a formacao de profissionais para atuar na especialidade;

Elaborar programas de educagd0 médica continuada para os membros da
equipe;

Dedicar especial ateng8c aos programas educacionais dos residentes e
estudantes da area de atuagéo;

Desempenhar outras atividades inerentes & sua area de atuacéo

Art. 82 - A Geréncia de Cabega e Pescogo compete: coordenar, planejar e executar as atividades
relacionadas ao tratamento clinico e cirtrgico de cabeca e pescogo.

Paragrafo Gnico: Ao Gerente compete:

.
V.
V.
Vi.
ViL
VI
X

X.

Administrar as atividades de competéncia da geréncia;

Elaborar, atualizar e cumprir o protocolo de condutas terapéuticas da instituicso
em sua area especifica, bem como promover agdes de prevengio e
tratamento das patologias de cabeca e pescogo;

Prestar atendimento ambulatorial e hospitalar, prioritariamente, em pacientes
com neoplasias malignas de cabega e pescogo,

Promover programas especificos de diagnastico precoce do cancer de cabeca e
pPescogo;

Tratar clientes com defeitos labio-palatal;
Institucionalizar o ensino e a pesquisa na sua drea de atuagio;

Divuigar trabalhos cientificos produzidos:

Proporcionar a formagao de profissionais para atuar na especialidade;

Dedicar especial atencdo aos programas educacionais dos residentes e
estudantes desta area;

Desempenhar outras atividades inerentes a sua drea de atuagso.

Art. 83 - A Geréncia de Radioterapia compete: coordenar, planejar e supervisionar as atividades
relacionadas ao servigo de radioterapia.
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Paragrafo Gnico: Ao Gerente compete:

Vi,

X

Elaborar, atualizar € cumprir o protocolo de condutas terapéuticas da Instituicio
em sua area especifica, bem como promover agBes de prevencdo e
tratamento das patologias do aparetho locomotor;

Prestar atendimento ambulatorial € hospitalar em pacientes portadores ou com
suspeitas de doengas malignas do Sisterma Musculo Esquelético;
Promover programas especificos de diagndstico precoce do
Sistema Musculo Esquelético;

Institucionalizar o ensino e a pesquisa na 4rea de oncologia dstec muscular,
Divulgar os trabaihos cientificos produzidos;

Proporcionar a formag&o de profissionais para atuar na especialidade;

Elaborar programas de educacio médica continuada para os membros da
equipe;

Dedicar especial atencio aos programas educacionais dos residentes e
estudantes da area de atuacao;

Desempenhar outras atividades inerentes 2 sua area de atuacao,

cancer no

Art. 87 — A Geréncia do Centro Ciriirgico compete: coordenar, planejar a execugdo das atividades
relacionadas ao centro cirtirgico.

Paragrafo (inico: Ao Gerente compete:

k.

it

VI

VI
VI
fX.
X.
Xl

Xik
KHL

Planejar as a¢des assistenciais e administrativas do Centro Cirtirgico;

Proceder a distribuicdo da equipe de enfermagem através de escalas de
servigos efou plantdes, de acordo com as necessidades do centro cirtirgico;
Estabelecer normas e procedimentos para o pessocal de enfermagem,
objetivando orientar e avaliar o pessoal de enfermagem na execucdo de suas
atividades no centro cirlrgico;

Planejar e programar os hordrios de cirurgia de todas as especialidades,
priorizando as neopiasias malignas;

Controlar e zelar pelo material sob suz responsabilidade:

Planejar e programar as necessidades de materiais cirtirgicos, de
medicamentos, de equipamentos e qualquer outro material necessario para o
ato cirdrgico, com antecedéncia para evitar que o ato cirtrgico seja suspenso;
Estabelecer prioridades para o atendimento cirtirgico de emergéncia;

Elaborar escalas de férias anuais do pessoal sob sua responsabilidade:
Proporcionar a informacgdo individualizada aos familiares dos pacientes em
cirurgia;

Participar do planejamento e execugio de Programas de Educacéie Continuada
dos demais servigos do hospital relativos aos assuntos do Centro Cirtirgico;
Preparar e encaminhar acs setores designados o relatério das estatisticas com
a produ¢do mensal;

Promover reunides peritdicas com o pessoal auxiliar;

Desempenhar outras atividades inerentes a sua 4rea de atuagéo

Art. 88 — A Geréncia de Ambulatorio compete: coordenar, orientar e planejar a execucio das
atividades ambutatoriais.

Paragrafo finico: Ao Gerente compete:

1N

V.

Prestar assisténcia aos pacientes externos demandados para a FCECON,
priorizando o atendimento de pacientes com cancer:

Desenvolver suas agbes e procedimentos através do trabalho de equipe
muttiprofissional;

Estabelecer prioridades no atendimento médico e de enfermagem aos pacientes
no ambulatério;

Ordenar, guardar e conservar os prontuarios meédicos em arquivos adequados;
Orientar e avaliar o pessoal de enfermagem na execugio de suas atividades no
ambulatdrio, tais como: preparo de pacientes para a consulta médica, orientagéo
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A3

Vil
Viil.
iX.
X

X,

pos-consulta, educagdo sanitaria e outros cuidados especificos a doenca
oncolégica;

Colaborar com os programas educacionais sobre prevencdo do cancer, com a
finalidade de orientar os pacientes em atendimentos no ambulatério da
FCECON;

Elaborar escalas dos plantdes e das férias anuais do pessoal sob sua
responsabilidade;

Promover reunides periddicas com o pessoat auxifiar;

Controlar e zelar pelo material sob sua responsabilidade;

Preparar e encaminhar aos setores designados o relatdrio das estatisticas com
a proeducic mensal;

Desenvolver outras atividades inerentes & sua &rea de competéncia.

Art. 89 — A Geréncia de Nutrigio e Dietética compete: coordenar, orientar e planejar a execugéo
das atividades nutricionais e dietéticas.

Paragrafo inico: Ao Gerente compete:

Vi

VL
VIik

X

X.
XL
XH.
XHi.

Examinar diariamente o mapa de dietas dos pacientes internados, verificando
alterages nas prescrigdes médicas ou de enfermagem;

Orientar o paciente quanto a sua dieta durante a internagio e por ocasido da alta
hospitalar,;

Programar cardapios de dietas normais e especiais, atendendo aos principios da
nutricio e as prescrigbes médicas;

Orientar e supervisionar, o preparo da alimentagio, que devera ser planejada e
confeccionada de acordo com os principios da técnica dietética e das normas
daC.C..H. da FCECON;

Requisitar géneros alimenticios e mafteriais necessarios ao cumprimento da
programagdo de dietas normas especiais e a higienizacao do servigo;

Receber e conferir géneros alimenticios, de acordo com as especificactes
contratadas;

Fornecer, mensalmente, dados estatisticos consolidados;

Elaborar escalas dos plantdes e das férias anuais do pessoal sob sua
responsabilidade;

Elaborar relatérios semestral e anual das atividades e apresentar a Diregéio da
FCECON.

Assegurar a supervisdo técnica durante o periodo de funcionamento;

Promover reunides periddicas com o pessoal sob sua responsabilidade:
Controlar e zelar pelo material sob sua responsabilidade:

Desempenhar outras atividades inerentes & sua area de atuagdo.

Art. 90 ~ A Geréncia de Enfermaria compete: coordenar, planejar a execucdo das atividades
relacionadas a enfermarias.

Paragrafo Gnico: Ao Gerente compete:

l.
i

.

VIL.

Vil

Planejar, organizar, coordenar, dirigir e avaliar as atividades da equipe de
enfermagem sob seu comando;

Promover a continuidade dos cuidados de enfermagem para cada paciente, de
maneira individualizada; :

Elaborar, junto com o Chefe do Departamento de Enfermagem a programagao
anual das atividades da sua drea de atuacao;

Promover reunides periddicas com o pessoal sob sua responsabilidade, para
analise das vérias situagdes do servigo, necessidades do grupo, avaliagio da
assisténcia ao paciente;

Elaborar escala mensal do pessoal sob sua responsabilidade;

Manter estreita colaborag8o e interagiio com a equipe multiprofissional, para
garantir um atendimento global ao paciente;

Supervisionar a assisténcia de Enfermagem prestada ao paciente das areas sob
sua responsabilidade;

Prever e prover os equipamentos e materiais necessarios ao bom andamento
dos setores sob sua responsabilidade;
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X,

Desempenhar outras atividades inerentes & sua area de atuacgao.

Art. 91 — A Subgeréncia de Internagdo compete; coordenar e controlar as atividades relacionadas
com a internagio do paciente.

Paragrafo dinico: Ac Subgerente compets:

I
IL
Il

V.
V.

VI
V.

VHIE
IX.

XI.
Xl
X,
XV,

XVI.

Visitar diariamente os pacientes sob sua responsabilidade, inteirando-se de suas
necessidades;

Prever e prover todo material necessario para a implementacdo de uma
assisténcia de enfermagem de qualidade;

Organizar e controlar, em sua unidade de trabalho os recursos humanos e os
recursos materiais;

Efaborar prescricdo e evolugio de enfermagem;

Planejar a disfribuicBo do pessoal visando manter assisténcia permanente aos
pacientes;

Coordenar a distribuigao didria das escalas de servico;

Planejar, juntamente com o enfermeiro do setor e Gerente do servico os
programas de educacg8o sanitaria para pacientes e acompanhantes;

Organizar e executar programas especificos de treinamento em servigo;

Zelar pela conservagdo do ambiente, providenciando consertos ou reposicéo de
equipamentos, materiais e roupas;

Providenciar encaminhamentos dos pacientes aos diversos servicos dentro e
fora do hospital;

Atender ao publico, prestando informacdes e orientagdes;

Participar de reunibes com o Gerente e Chefe do Departamento de
enfermagem, analisando problemas relacionados ao paciente, pessoal,
equipamentos, materiais e outros assuntos administrativos;

Fromover reunies periddicas com os funcionérios para andlise de situacbes do
servigo e de interesse do grupo;

Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem dispensados aos pacientes;
Avaliar periodicamente o pessoal sob sua responsabilidade;

Desempenhar outras atividades inerentes 2 sua area de atuagao.

CAPITULO Viii
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

_SEGAO|
DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

Art. 92 — As competéncias do Diretor-Presidente e dos Diretores sao as estabelecidas nos artigos
17 ¢ 18 da Lei Delegada n° 67, de 18 de Maio de 2007 e transcritas nos artigos 36 e 94, deste
Regimento Intemno.

Art. 93 - Compete ainda, com exclusividade, ao Diretor-Presidente da Fundagdo Centro de
Controle de Oncologia - FCECON:

-

Representar a Fundag&o, em juizo e fora dele;

Movimentar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro e, na sua
falta, com o Chefe do Departamento de Administrago e Finangas, os recursos
da Fundag&o, assinando cheques e outros documentos de cunho financeiro;
Aprovar as aplicagBes das reservas financeiras da Fundagéo e a alienagéo de
bens e de materiais inserviveis do seu patriménio.
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SECACII
DOS DEMAIS DIRETORES

Art. 94 — Constituem competéncias dos Diretores da Fundagao:

-  Substituir o Diretor-Presidente, em seus impedimentos e afastamentos legais,
ou por indicag&o do Titular, em ato propric;

il - Auxiliar diretamente o Diretor-Presidente no desempenho de suas atribuices,
através da supervisdo geral das atividades da FCECON e da coordenagio e
controle das agdes e atividades-fim e meio;

0l - Executar outras agdes e atividades que lhes sejam determinadas ou delegadas
pelo Diretor-Presidente da Fundagao.

Art, 85 - Sem prejuizo do disposto neste Regimento Interno, sao atribuigdes comuns dos demais
dirigentes das unidades que comp&em a estrutura organizacionat da FCECON:

i- Gerir dreas operacionais sob sua responsabilidade;
- Assegurar padries satisfatérios de desempenho em suas &reas de atuacao;
- Zelar pelos bens e materiais sob sua guarda, garantindo adequada
manutencao, conservagio, modernidade e funcionamento;
V- Promover permanente avaliagio dos servidores que lhes s@o subordinados,
com vistas & constante methoria dos servicos:
V - Propor medidas disciplinares, na forma da legistagio especifica;
VI-  Julgar os recursos contra atos de seus subordinados, quando couber;
VIl - Executar outras acdes, em razdo da natureza da unidade sob sua diregéo, sob
a orientacdo ou por determinagdo do Diretor-Presidente ou dos Diretores.

CAPITULO IX .
DO QUADRO DE PESSOAL E DISPOSICOES FINAIS

Art. 96 — O Quadro de Pessoal da FCECON sera composto por servidores efetivos do Estado e
demais servidores ndo efetivos amparados por Lei, exceto os cargos de provimento em comissdo
que podera ter outra procedéncia.

Art. 97 — Os critérios e os quantitativos do Quadro de Pessoal relativos a este capitulo, deverao
ser definidos pela Diregdo Superior.

Art. 98 — Os casos omissos serfio resolvidos pela Direg8o Superior, na forma das disposicdes
estatutarias.

Art. 99 — As disposicbes do presente regimento serdio aplicadas a fodo pessoal que exerca
atividades profissionais na FCECON.

Art. 100 - As informagBes referentes & FCECON somente serdo divuigadas mediante autorizag3o
do Diretor-Presidente ou do seu substituto legal,

Art. 101 — O atual mandato do Diretor-Presidente da FCECON poderd mediante deliberagio do
Conselho Consuitivo, ser prorrogado pelo lapso temporal necessério, para fazé-lo coincidir com o
término do mandato do Chefe do Poder Executivo,

Art. 102 ~ O presente Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo.
Manaus, 12 de novembro de 2010.

Tancredo Castro Soares
Diretor-Presidente
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PODER EXECUTIVO

DECRETO N.° 26,815, DE 12 DE  Jwmas DE 2007

PRORROGA o prazo da vighnela do
BDacrate n.° 26.472, de 22 de feversiro
do 2.007, e dé outras providdnclas.

O GOVERNADOR DO ESTADD DO AMAZONAS, ro

ConstituicBo Estadual, considerando o qué corata do
Procosso n.® JET2.00T-CASA CIVIL,

DEGCRETA:

Art. 12 Flea prorogade, por 08 (sols) masas, o prazo
de vighncia do Decrets n.® 20.472, de 22 de feverelro de
2,007, que iwtituu, Junlo & Secretarda de Estado do Educsclic
o Qualklade do Ensino - SEDUC, Grupe de Trebalho,

ko de izar & refo

va @ opetacional dos prog

dassnvolvidos,
Art. 20 R

¥ a8 disposigies am
Doecrete sntra sm vigor na data de sua publicaclo,
saus ofelios a 01 da kiho de 2.007.
GABINETE 20 GRVERNADOR DD ESTADO DO
;bmgm_...u....,.uu.—:»ranou.ocﬂ

rytroaginda

pordtirio o
Mo ol
REDOMARUK NUNES CASTELO BRANCO
Sacretirio de Eatade de Administraciio ¢ Gostao

s

Decroton®  26.816, de 12 de Julbe de 2007

ABRE crédifo suplemantar que
especifice, no Orgamento Flscal,
vigenta da Administraglio Dirata o
Indirata.

O QOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
uso de suas atribuicles legale, e tendo em vista s autorizagio
contida nos artigos 49 @ 5%, Inciso &, da Lel n® 3.106 de 21 g9
dezermbro de 2.008, -

PECRETA

An. 1% - Fica aberlo, no Orgamento Fiscal, vigente da
Administraghio Direta e Indireta, crédito suplementar no vaior
du R$3.388.726,00 (TRES MILHOES, TREZENTOS E
OTENTA E S£18 Mi., SETECENTOS E VINTE E SEIS BEAIS
E NOVE CENTAVOS), pare atender & dotaclo Indicada no
Ansxo{ deste Dacrato, '

Art. 2 - Qg recursos Arios & ¢io do disp
no stigo erderior decorrerfio de anulagio da dotagda indicads,
no Anexo H desta Decrelo.

Arl. 3° - Este Decrelo enima em vigor na data de sua
publicachio.

Aagio thonica, pedagdgica.
a trabalh .

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO bO
AMAZONAS, om Manaus, 12 ds  jolho de 2007,

%ﬁ
Govemadoydo Estado do
e

ANEX0S DECHETO N 26,516, DE 12,07.2007.

.
EL ATIZ
a8, em exarelcio

25000 SEGRETARLA DE ESTADD DE NFRAESTRUTURA
2510% SECRETARA DE EBTADD DE INERARY
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2347 Resarva das Continghncia
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TJOTAL

5358.720,00

JEET2000

DECRETODE 12 DE Jmao DE 2007

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS,
no exetciclo da competénela que he confere o artigo 54,
XIX, da Constituiclio Estadual, considerando 0 qua consta
do Processo n.* 3.473/2.007, resolve

NOMEAR, a oontar da 0T de junho de 2.007, nos tarmos
do artigo 7.° I, da Lei n." 1.782, de 14 da novemibro de 1.888, o
Prot. Or. JORG JOHANNES OHLY para sxerver cargo de
Jprovimento em comisso de Dirstor de Centra Suparior, UEA3,

da UNIVERSIDADE DO ESTADD DO AMAZONAS,
constante do Anexo | da Lei Delegada n.* 114, de 18 da
maio de 2.007, republicada no Didro Oficlal do Estado,
odigo de 13 da junho de 2.007.

GAEBINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 12 de jalbe de 2007, .

DEL AZIZ

~ .
da da Fazanda
M Ll

RE| NUNES LO BRANCO
mﬁ%&%m«ﬁ%%iwiﬂo.@a&o

OECRETODE 12 DE JULHC DE 2.007

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMATZONAS, no
exorcicio da competinois que ke confers o atige B4, XIX, da
Constituighio. Estadual, considerando o que consta do Processo n®
3.245/2.007, resolve

| = EXONERAR n pedido, & contar de 1. da unhe de 2007,
ncs rmos do artige 55, |, da Let n® 1.762, de 14 da novembro de
1.088, o8 ocupaniss dos cargos da provimento em combsSo da
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, constantos do Anaxo §
da Lel Deloghda n.° §14, de 18 da malo de 2.007, republicada no {(Karig
Oficial do Estndo, edicllc do 13 do junho de 2007, conforme as
supeciicartns abajxes: :

Idantificacin do Sarvidor Cargo Simbologia
Cliudia Aradjo do Menczes Chafa de Gabinete UEA4
Pauko Cémar Arzito
N fros Asgestor UEAS

7 &
JOSE ALDEMIR DE OLIVEIR
Secrelinio de de Cilawin o

& w NOMEAR, & condar de 1.* do Junho de 2.007, nog termos de

artige 7.9, I, da Lei n* 1,782, de 14 de rovemii de 1.988, pera

TGOS o provil am da UNIVERSIDADE BO

ESTADO DO AMAZONAS, constantes do Arsxo 1 da el Delegada n,®

114, do 18 de malo da 2.007, republicada no Dilrs Oficial do Estada,
edigfio da 13 dd junho da 2007, corforme as sspachicagbet sbaixo;
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) (X Zelat pala corsenanac do ambisnle, providend:
nepoicho 8 aquipainanion, mateddis & oupar
X as e thvenos

Egaﬂgég & Ofiehtachas;
E.Eiﬁn&_ﬂoﬂs Gearenia & & Chele o Departamenis 6
a0 pecionis,
vﬁﬂ 3.&853«. maoisls 8 ould  sssunics
wktinirdativos;
Ergge&&ﬂugﬁgg%&
%&!ca & do lntersase & gupo;
wlichna s iidadkxs d anfe & kot Bos
%
XV Avallar periodicaments o passoal sob s rasponsatiidads;

Esggnggﬁi )

) CAPITULD VAI
DAS ATREIACOES DOS DIRIGENTES

At %4 ggggﬁmﬁg
F-Bubstigr o Dirsor-Prasicents, om seus ¥
rﬂhﬁnﬂg&ﬂggusg
-gal!“!.l ggiaﬁ!ﬂﬁs%nﬁ

) Aasegure padrbes satiedaiicins o de «pnarﬂwﬂas
aluscho; -

W -Zetar palos bens. nudériois acb sue guarda, garadinds adscuads
b, vBgho, modamic ok

¥ -Promover agdo dos ik ax Bes alo

V Propor ' fommae da

W duigar i ofos do seus Quanc couber;

W -Exwcubar oubes a00es, wm ko ds rbrars da unidads sob s

PODER EXECUTIVO

CAFITULO X
DO QUADRO DE PESSOAL £ DISPOSIGOES ANAIS
At 85 - O Quixko da Pesaoal de FOECON sk aomposio por sarvidorss
olativos do Estaro 4 demwis sonvidors nbe efaivog amparados por Lel, 7
gﬁﬂaﬂ?%ﬂa%ﬁs?&»i%

At 9T - On critirics o ﬁggiﬁa&giﬂaa oute

§ At - o§?¥§§§§389§§
Manaus, 25 de makd do 2007,

DAG. 0

nm—ﬂ.ao DE CONTROLE DE OZnOroof.mnm Oz «.O uso D,

ac>w _.ﬁi_w .ﬂOmu nnwho ¥, ﬂoom_umgzs QUE @ ART au
1493,

ngacrtbo ﬂmﬂbr G ESTADC, ngﬂhz«m 8 OFicIo N.*
, A3 FLY, 40 DOS AUTOS; noz!ﬂmss FINALMENTE

Q ﬂam nOZm«.P DO PROCESSO . &% 118/2007-FCECON;

RE: L ENT!

1, 13,
PARA A PRESTAGAD DE BERVICOS B MARUTENGAO CORRETIVA
E PREVENTIVA DOS mrm<>uo=mu OA FCECON, H- ADJUDICAR A
EMPRESA THYSSENKRUPP ELEVAGMOES 3. A, PELC VALOR
MENSAL OF RS 5.000.00 (SEIS MR REAIS) £ GLOBAL DE R§
72.000,00 {SETENTA E DOIS ML REAIE),
GABIKETE DO THRETOR ADMINMISTRATIVO E FINANCEIRO DA
FURDAGAD CENTRO DE CONTROLE OE oznorg_.. DO ESTADSG
3 AMAZONAS-FCECON, mx HA 11 DE JAHO

Ri ART. 18
LEINR uﬂm ﬂm._csz—um‘S ALTERADA PELA LEFN®
uhauvmaﬂm..c xOUmmE Um.:oo ROC COM AS

obw“’_n._.n 00 d_wMu.Ol BRESIDENTE, UNDAGAO

CENTRO Df CONTROLE DE ONCOLOGIA UO mm._. Do 0
AMAZONAS-FCECON, EM MANAUS (AM), 11 DE JULHO DE 2007

\mw e e

DIRETOR PRESIDENTE

p7428

- PATE;
: _mggilgg.o&s;%* ALOT.INT _

Resenhe da Autorizegiio,

Sua Excelncle, o Controlador Geral do Estado, Dr.
Leopoldo Peres Sobrinho, considercu w:S:ummo o
seguinte desiccamento:

Mome ¢ Cargo: DOr. Sindsio Tathari OBS«: X
Grglo de Origem: FMT-AM.

Dastino: Vitéria/ES  Poriodo: 01 a 03077

Obs.: sem dnus p/ o oémo de a_,@m_s. :

mmmuo SC0 >€8n8 mma.na
nador de Despesas

07386

(525 koo oo o o sunzons [ s |

PORTARIA N.* 169/07-GOD, )
O ORDENADOR DE DESPESA DA FUNDAGAO DE
MEDIGINA TROPICAL DO AMAZONAS, no usoc de
suas atribuictes iegals, @ CONSIDERANDO que o art.
24XVl da Lol n* uasno.r: ae*a.g%ﬂaeu.

Diério Ofi «ial

Ipreceltua ser dispensével para a impressic <igs

didrios oficlais, de formuisric padronizados de amg
da adminlstracdo, 8 de edigdes técnicas oficiais, Exeem
como para prestagio de servicos de imfarmiticas 5
pRs30a juridica de direito piblico inteme, vo..g
ou entidades que Integrem a Administraglio PubEBea,
criacdos para esse fim especifico; CONSIDERAMIICIO
tjue 2 PRODAM ¢ uma socledade anaae:u:._ 2 miwgin,
integ da Admi §30 Pibfica wilrots, crbamta
vnﬂu.dan!.uiinoan 5 Informétics ace drgliom oa
Administragio = Piblica - Indiete e Direege;
CONSIDERANDO valor =8 ser cobrado da

AMAZONAS !ucuau_:_&oncg :

wqﬂar%wwﬁ.a
4

RATIFICO, -.fmﬂou:ui.:onrﬂaoaaosﬁunnn Loei
.* 8.688 do 21 ¢e jutho da 1993, alterads pola kei 0 §. 883

L
GABINETE g DIRETOR FRESIDENTE PA FUNDACAG Dk

MEDICINA ﬁ%zﬁiaﬁ_? e
7 gTa0A

* BATA
OSAIATT

PORTARIA N* 349200 T/AGDPADAM i
I - AUTORIZAR, z libenaglic de adisntamento a servidoya
Elizama Barbosa da Sibvs, Mutriula N° {22.053.5C,

A Assistente Técnico, no valor de RS 400000 (Quatro Ml

Reais}), na rubrica 339030 Material de Consumes,

I - APLICACAQ 60 (sessenta) dias
T — PRESTACAO DE CONTAS 30 (frinta) dins.

Mavaus, om\._muﬂhw .__M

au 426

Instituto de Terras do
. Amazonas
RESENHA DA PORTARIA N e_egeq:Bbwg. DE

AUTORIZACAO DE DESLOCAMENTO DO DIRETOR-
PRESIDENTE DO INSTITUTC DE TERRAS DO

" AMAZONAS DE QUE TRATA O ART. ¥ DO DECRETO N-,

BT, DEIIDE UwNmew.O DE u3a

i- bﬂdﬁﬁuﬂ.}mﬂ d discriminacy

abaixo

1) Ne Eaa cargo; wmwkrw.ﬂho DE 5QUZA NUNES, Ditior.

Presidente. ’

2) Destino: MansuaRin Preto da  EvaMansus, mo.za

12.07.2607..

3y Orglio de origem: Instituto de Tomras do Amezomas —

TTEAM.

&wg—aa"m.n_nvamu.noﬁ:u om representantts da
cag locy sz._ao. definiglo de

RESENHA DA PORTARIA N* 08X 2007-GF/ITEAM DE
AUTORIZACAS DE DESLOCAMENTO . DOS
SERVIDORES DO WNSTITUTO DE TERRAS DO
AMAZONAS, DE QUE TRATA O ART. 4° DO DECRETO
N°, 26,337, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2006: Crigtovam dx
Costa  Cordeiro, Motoriste,. Destino: Munpus  /Careiro
Manaus, Perfodo: 05.07.2007, Objetivi: Proceder entrega de
documertacic ap Cattétio da Comares. Peciro Monra dos
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ESTADO DO AMAZONAS

Manaus, sexta-feira, 09 de abri de 2010

NP -3] — C: whi:
EBITAL DE CONVOCACAD

Pelo presente Edital, ficam convidados os senhores acionistas
| pare se revnitom em A blis Gerad  Ordindria ¢
Extraordindrie. a realizar-se dia 22.04.20H0, as 10:00 horas, ra
sede sacial, situ & Rua Pajurd, R63 Vila Buriti nesta cidade de
Manaus, a fim de delibersrem sobre os seguintes assuntos:

A) ~ ApreciagBo, discussBo ¢ wotagfio do Relatdrio da
Dirctorin, Balango  Geral e demsis documestos  que
ham: o bal refe &0 exercicio encerradn em

31.12.2009.
B} - Glcigha do Conselho de Administragho o Fixspho de seus
honordries. :

82, Extraordisari [{

Qulros assuntus de interesse Social.

! im, inft que se & disposicho dos
Senhores Acionistes, na Sede Social acima, 05 documentos a

que se rofore o art, 133 di Loi 6.404/76 rolatives a0 excreleio
Social checrmado om 31.12.2009.

Manaus, [9de marga do 20140,

Moisds Gongalves Ssbhd
Driretor Presidente
€0D. 07266

PRODAM

Froasement 5¢ Dol WRAHE E/k

mﬁ.xk_d DA ATA DE PRORROGAGAC
PREGAQ ELETRONICOISRPIN® 11/2009-PRODAN

, wwuaa_- de Registro de Pregos - 3RP
Publicagio da Ata de Prorrogagio do  Preglo
Presencial i° t4/2009-PRODAM

Objsta: Aquisicio de papel Ad e Oficla /;

Prazo do Registro de Prego: 6 {3eis) meses;

Pariodo: 27/04/72010 até 2H10/2010;

Pragoeiro: Amélia Femandes;

Licitante vencedora: Rymo Imagem e Produtos Graficos
da Amazinia Lida.;

Valor por semestre proposto pelo licltanta vencedar:
R§ 73.848,00, :

Manaus, 07 de abril de 2010,
A

Amél andes

Pregoa

04641

PUBLICACOES DIVERSAS

T Wocuradonia Geral do Eatady

EXTRAYO

ESPECIE. Terceiro Tarmo Addive 8o Contrate n.’
Qa0T-PGE.

DATA DA ASBINATURA: 307372010,

PARTES CONTRATANTES: Estado do Amazonas,
por intermédio da Procuradornia Genal 6o Estado-PGE,
& Emprasa Brasileira de Correios & Telégratos.
OBJETO: Pronogagdo do contrato orighal pelo
periodo de 12 (doze) meses.

VALOR: O valor mensa! sstimado & da RS £00.00
{oHtocentos reais).

DOTACAC ORGAMENTARIA: As despesas com
execucho do prasents Temno Aditivo comerdo. no
presente exerciclo, 4 conla da ssguinte doisclo
orgamentaria;  Unidade Orcamentdria n* 11103,
Frograma de Teabatho n? 03.122.0001.200% 0001,
Fonte de Recurse n® 01000000, Nalreza da
Crespeesa n.* 31803574, tendo sicic emitica 4 Nota da
Empenhc 2010NEOCDBT, erm 18732010, na valor d
RS 7.200,00 {sete mil & duzentos repis) .

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, Manaus, 30
de margo de 2040,
VITCH HUGG MOTA DE MENEZES
Sdbprocurador-Geral do Estade

L rme—
[ Bk
1003

COMUNICADO DE EXTRAVIO
L CORMNICADODE EXTRAVIO
SECULUS DA AMAZONE WDSTRIA E COMERCIOD YA, ampresy esta-

} baitckdy hovin cidace & Rua Velatinic de Pairla, 635 - Vita de Prads, inscrts o
CNPJ o SLHT.0RU0001-40 w Inscrchs Extockaals n* 81001, 164, comunice s
|Feawictay Municpal, Estaduais o Fedends 0 sxionvio da (¥ 8 3* vig da af da
oide 1" 4551, 2741, A48 8 42564258 5 42044268 £ 427, 63U35081,56 4755,
24, 579, 682, SENSAL, 10, 229, 2021 234, B0, 14452451 0 B, 1569,
000, 2450, 2400, 487, 7743 a Z748,1437 $442,1054 2468 27487750, 3892,
2804, 3005, 3296, 900.3001, 3320, 007, 3322, 3373, J9O4, 3905, 5909, 354,
3026, 3027, 3335, M2 35, MU, 313 4 IU1E IM9, W W,
428TA266.3928, 1193,3118, $122,8803 31, B503,4862,5024, 5088, do reprasan-
Tanie Fioe Book, \enando-as sorm sloits Sstal parn quem eséver de sua possa,

04647

ORGAG: UENTRO DE EDUCACAC TECNGIOGICA DG|  DATA
AMAZORNAS ~ CETAM. m L3A30
EXTRATQ b0 TERMO DE RESCISAD AG
CONTRATO TEMPORARIO N 636/2009.CETAM

ESPECIE: Termo de Rescisfio 80 Contrato N5 036/2009.
CETAM; DATA DA ASSINATURA: 01/0372610; PARTES:
CENTRO DE EDUCAGAG TECNOLOGICA DO
AMAZONAS - CETAM, represtntado por sua Dirctora-
Presidents, Prof’. Joésia Moreir Julifo Pacheca ¢ B senhors
Rejani de Jesus Pereira de Souza. QBIETO: O presente
Termio tem por objetive rescindir o contrato tempordrio, a
partir de 0E/03/10, por interesse da contratada, Manaus, 23 de
mereo de 2010

VA I
FS1A zow%%» JULIA0 PACHECO
@ h.-m Wm Diretora-Preside

nte

Norte Comércio de Pegns ¢ Acessdrios pars Veicolos
1dda, silunda em Manmaus  AM. ng Avenida Autae
Misim, 6927, CEP: 69.088-489. Inscricia Estndual 0
04.108.513-2, CNPI n°. 34.338 850/ 0002-40. comunica v
extravio  do Certificado  de Repistra de ECF n®
2001/000.576-0 validade OR/GS/HHY) eclerunte ac FOF
Marca Bematech Modela MP-20 FL 1E
3.22 o' de Fabricagio 400BI000O462S.
stiver de sus passe,

L VARA]

Nimero 31.808 ANO CXiV

SUHAB

Superintendéncia Esiadual
da Habitaglo

DESPACHO DEHOMOLOGACAQ
i) DIRETOR PRESIDENTE DA
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE HABITAGAO
~ SUHAB, ne wso de ‘suss stribulgBes leguis e
CONSIDERANDO o teor dos documentos apresentados
peix Consliskio Geral de Licitagho (CGL) o Processe "
1889/2030 - CGL (13540972010-SUHAB), relstivo &
licitagho s roodalidade Tomada de Precos, sob o
03072050-CGL;
CONSIDERANDO a inexisténeis de qualquer recurse
peadente ao referido provesso Heitatorip;

RESOLVE:

HOMOLOGAR o despacho de adjudicagdo dn Comissi
Geeat de LicitacEy, refersute 2 licitagdo, na modelidade
Tomada de Pregos, sob 2%, 030/2018 - CGL, visamdo &
contratagho de pesson Juridies especializads em servicos
técnicos de gerenciamento ¢ supervistio de obras/servicos
de engenharia, wecessdrios pars = produgko de 1920 (am
mil sovecentos ¢ vinte) unidades hubitzclomnis, oo
“Residenclsl Moltifamiliar Pro-Morsdia H°, em Munaus
—~ AM,
ADJUDICAR, em definitive, em favor da empresz
LAGHI ENGENHARIA LTDA, ao valor de RS
L260.750,90 (umt milbfo duzentos ¢ sessenta mit
setecentos ¢ cinglientn e am reals £ novents centavos),
GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DA SUHASB,

em Manaus/AM, 09 W‘Nwe 3 3
el

mczg%>0 UmhﬂO_OﬂZmd.ﬂco_DZs.rm_O
SOLIMOES ~ UMNISOL

EXTRATO DE PEDICO DE COMPRA N°. 005959
PROJETO 36.05.02 - Convénio N°, 004/2006
FAPEARIUFAMIUNISOL.

Processo: PREGAD PRESENCIAL N°. té0/2010.
CONTRATANTE: Fundagho de Apoio Institucional Ria
Solimoaes, CNPJ: 02.808.220/0001-43, CONTRATADA:
J E Z FERREIRA — ME, CNPJ: 00.210.28040004-72.
Chjelo: *Aquisicio de Equipamentos de Informatica
para o Programa de Pés Gradusglio Stricto Sensu -
POSGRAD da Universidade Federal do Amazonas —
UFAM". Fundemenlos Legais: N°. 10.520/02;
8.666/93, Decrsto 3.585/00 e Lei Complementar
12308, Praze de Fomecimento: 30 dias, a confar &
partir da data de recebiments do Pedide de Comnpra.
Vaior Contritado: RS 610,00 {Seiscentos e dez reais),
Data de Emissfio do Pedido da Compra: 05/04/2010. -

Manaus/ AM, 07 da abril de 2010,
Almir Liberato da Sliva
Diretor Exenutive

Tantr74

FUNDACAC DE APOIO INSTITUCIONAL RIO
SOLIMOES - UNISOL

EXTRATO DOS PEDIDOS DE COMPRAS N°s.
9862, 9984, 9967 o 9970

PROJEYO 60.00.85 - TERMO UE COOPERAGAO
TECNICA N°. 0007/2006 ~ m.rvm.»iicgznmﬂﬁ
Processc:  PREGAQ PRESENCIAL  049/2010,
CONTRATANTE: Fundagio de Apoio Institucional
Rio Salimdes, CNPd: 02.806.229/0001-43,
CONTRATADAS: D. 8. INFORMATICA, CNPJ:

10.855,056/0001-81, VJ INFORMATICA _.ﬂu?,






Digrio Oficiol

CETRAN-AM

Consctho Estsdual de Trdnsito do Amazonas

RESENHA: PORTARIA N° 004/201 -CETRAN/AM

EDITAL DE NOTIFICACAD

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE
TRANSITO DO AMAZONAS, no uso de auas atribuicsaa iegais,
amanadss ne Art 14 da Lol n® D.802 de 2101/1088 @ no AR, w.m
caput da Constituicio Fadersl de 1588, » CONSIDERANDO »
necessidade da notificar o sanhorss propriatirics dos velculos,
ababo{s) relack {8}, que ap t recurss junto 80
CETRAN/AM, o qua om reuniic reslizade no dia 30.03.2010,
formm juipados 18 (quirze} processos os quai obtiveram os
saguintes resultados: .

REC:
N REQUERENTE PLACA ._ RESWL.TADO
2199000 Marco A, V. Paistoa JO-5413 ©  DEFERIDO
;- PARCIAL
wwﬁ.ﬁe & W a5 Sivs gxwm.,m Derens
Bamards P, AKX 1 DEFERIDO
T Tt paaa e L L T
ASGEOG | B G €. geSive | JXH-7031 | INDEFERIDG
[k Teims € Ludodico BvC8856 | INDEFERIDO |
[ Be52i10 T Amoniy do N, Aradjs | JWOSESE | INBEFERIDG |
122060 | Jonas de Casbo Uchoa | JUG-A818 | INDEFERIDO
#9140 Tokma C. tudovico BVCE658 | INDEFERIDO
T ] Antonio @_ Forwira | JXF5457 INDEFERIDO
I Jenace N. da Boura JWZ2741 | INDEFERIDO
125640 | TacioR. da wm Civairs | JXW.-8483 | INDEFERIGG
0010/ Joane K. Soaros IOWBE80_1 INDEFERIDG
" GRB0N0% | Feboano ga O D30T | IRDEFERIDO.
101109 Hebyon V. de Souza MZZ.5188 | INDEFERIDD
F4Ta00 | Antonio 3, K. 9os lﬂic.oﬂo INDEFERIDO

PUBLICACOES DIVERSAS |

ONCGLOGEA,
Wi~ CIENTIFIQUE, CUMPRA.-SE, ANOTE-SE E PUBLIQUESE.
CONSELHO CONSUILTWC DA FUNDACAQ CENTRO BDE
CONTROLE DE ONCOLOGIA - FCECON, B

us, o DE

SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIALS DE MANAUS
Rubl 24 de Maks, 124 - Contrn ~ (TP, 69.010-680 ~ Msnmis - Amaronas
CHPE DAIG. 1740000122

DIVULGAGAD DO HESULTADO DA APURACAG

A prasidncia deste Siadicato far saber as Exmas, Autoridades,

Santos. Suplentes: Warney Maurn Prastes da Costa Val e Jodo
Albeste Ribeiro Ponce de Lalio Javor, Conselho Fiscal:  lren

maon»r::&ﬂ)rar Membros do Conselho de Representantes
junto & Fedecacho do Comércio de Bans, Serviens @ Twrismo do

.3 . Estado do Amazonas: Hildeberbo Corrda Dins & Matla Fernanda

Mordeiro dos Santos.

Manais, 09 de abnf de 2010.
Uzﬁaﬁs Corrta Ol

Fresidente

04694

sexta-feira, 08 de abril de 2010/ % 3

ingerglo e monitoramento de dados gerados ou
transferidos para o aplicative “licitagdes—e®, constante
da pagina eletrdnica do Portal de Compras e Licitagies.
1.1)Pregio Elotrénico n* 411/2010-COLIAQUisSICED . der
Materiais Hidrosanitdrios Diversos, para manutencio de
Obras de infraestrutura comunitdries implantadas pelo
Progtama Zona Franca Verde - Secretaria de Estado do
Meic Ambiente e Desenvoivimente Sustentavel - SDS.
1.2/Pregio Eletrdnico n* £49202010-COL:Aquisiclo
de Material de Laboratoric (Reagentes), para atender as
necessidades da Fundege de Hemalologie. e
H 1 ia do Ar - FHEMOAM.

Hag o

1.3)Pregic Elstrdnico n* 4132010-COL:Contratacic
de Pessoa Juridice Especializada na Prostagdo’ de
Servigos de "smecao” na Embarcacio Zona Franca
Verde para stender as necessidades da Secretaria de
Estado de Assistdrcia Social - SEAS.

a3,
Serk sempre considerado o hordrio de Brasllia (DF)
para todas as indicagbes de tempo sor N
edital. O Editai e seus respectivos anexos estarfio
disponivels  graluilamente para  os  Interessados
unicamente por melo eletrbaico.
CONVOCACAD .
A Comissio Geral de Licitagho — CGL tome publico,
para conhecimento dos Interessados, 8 Convocagdo
para Aberuta de Proposias, referente & seguinte
licitag&o: . oo '
§f)Concorrdngis n* 030/2010-CGL, dia 12/0472010 as
08:30 horas na Comissdo Geral de Licitagdo do Poder
Executivo.
SONVOCACAQ : .
A Comisgdo Gers! de Licitagfio — CGL toma pablico,
pare conhecimento dos inter dos, & Convoceglo
para Novas Sesses Publicas, referenies as seguintes
foitaglies:

Gf)Preglio  Elatrdnico n*  0862010-CGL, dia
12/04/2010 &s 13:00 horas de Brasilia
02]Preglio  Elatrénico n*  198/2010-CGL, dia
12/0472010 48 13:00 horas do Brasilia
03}Proglic  Eistrénlco . n® uaoﬂgaﬁ@r dia

12/04/2010 &8 13:00 horas de Brasllia

As sassdes pibiicas ocorrerfio por melo eletrdnico, no
Enderego: S e (B3, ov.br, constante w .
da padging eletrdnica do portal de Compras & Licitaghes

RESENHA 097/2010 — MURAKUCHL do ?:mwozmn ~ g-ompras. AN,

AVISO DE LiCiTacho

1) Preglio N, 0342010 - CPLAMURAXT

Objeta: AGUISICAO DE LIVROS, PELO MENOR PREGO GLOBAL,
POR LOTE, pura atender o Curse de Segursnga Publica ¢ do
Data dp Rasiizaglio: 20/84/2010 Hors: 10h .

. mw .o&E do u.uorac .mxx_ca ae7  ddquiridc  meaianie o

2 wia cipia, no vakor de R$ 10,00

r2pis). na conta coments da Fundagso de Apolo Institucionst ::ﬁﬂ
. 1L6T4-3, Ag. 30538, Banco do Brash, podendo 38t relieaco na

0 Estado do Amazonas, alravés da Comissio Geral de

.| Lictaglio — CGL tarna publico, para conhecimento dos
interessados, © Resultado do Juigamenie das

Documentagtes veforonles & Tomads de Pregos n°

Q40I2010.CGL.

H)Empresas Habllitzdas:

-MM ENGENHARIA LTDA

FUNDACAD VILA OLIMPICA
“DANILO DUARTE DE MATTOS AREOQSA™
. ESPECIE: EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N~
84520 - FVO. .
PARTICIPES: O Estade do A através de Fundacs
Vils Glfmpica “Danilo Duarte de Mattos Arcosa™ ¢ a imprensa
Oficial ‘do Estado; OBJETQ: Servigos de publicagio ¢

side da Fundago, sfusds nia Avenkda Profassor Niton Lins, 1809 gagho dos atos admi e deota Futach -TORRES CONSTRUCOES LTDA
Parun das Larstysan, no harito de 3h a8 11h30min. ¢ ¢ss Tndamin | DURACAO: 12 (doze) meses & parir da data da assinams; | ELClRON ENGENHARIA LTDA
a8 16h30min. ABSINATURA: MH372010: PROCESSO | -RMS CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA
Manaus, 07 g abril da 2010, ; . d -TURIN CONSTRUGOES LTDA
ADMINISTRATIVO: N". 004/10 - FVO o 1514710 ~ CGL; | LK
§ YALOR GLOBAL: HS 14.840,08 {vinte ¢ quatro mil .Bm.._..m_m_.um %hm.ﬂﬂﬂ”m_> LTDA
A quinhentes ¢ quarernta Reais); YALOR MENSAL: RS 2.045,00 i
Progosiro (dois mil e quarenta ¢ cinco Reais)y BDOTACAO -BRW EMPREENIHMENTOS LTDA
. ORCAMENTARIA: UNIDADE GESTORA: 27M01; e S GANE AS

con, 0256

FUNDACAO CENTRO DE CONTROLE DE ONCOLOGIA

REBOLUCAD W', 001/2010-CONSELHD CONSULTVO
O CONSELHO CONSULTIVO DA FUNDACAD CENTRO DE

. ATIVIDADES DO EXERCICIO DE 2008 A SCLICITAGAD DE
ALYERAGAO DO REGIMENTO WTERNO DA FCECON;
CONBIDERANDO O QUE DiSPOE O ART. 7*- LETRA "A” BN $8U
P RAMO GNICO DA LEI DELEGADA N* 168 DATADO DE 18
DE DE 207, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA
FUNDAGAL) GENTRO DE CONTROLE DE .ONCOLOGIA E DA

OUTRAS PROVIDENGIAS;
QUE A INSPETORIA SETORIAL DA

ALYERAGAD DO REGIMENTC INTERMO, EMITW PARECER
FAVORAVEL A SUA APROVAGAQ, .

RESOLVE

1~ APROVAR, NO AMBITO DESTE CONSELHO CONSULTIVO, ©
RELATORIO DE ATIVIDADES & A PRESTAGAC DE CONTAS ‘D0
EXERCICIO DE 2008 DA FUNDACAD CENTRO DE COWTROLE
DE GNCOLOGIA-FCECON.

i ~ APROVAR AS ALYERAGOES FEITAS NO REGIMENTO
INTERNO DA FUNDAGAO CENTRO OE CONTROLE DE

PROGRAMA DE TRABALHO: 27.812.3009.21250011;
NATUREZA DA DESPESA: 33903929; FONTE: 121, tendo
sido emitida peio CONTRATANTE, em 10/03/2010, & Nota de
empenhe n® GL2O/H0, no valor de RS 3045050 (vinte mil

O Estadt do Amazonas, através ds Comissic Domm, de
Licitagio — CGL, torna publico, para conhecimento dos
interessados, o Resultado do  Julgsmento das

quatrocentos e cinqlients Resis) no stust exercicic. O de

1 BS 409000 (quatro mil ¢ novents Reais) corverA & comta do

oigimente  vindowro. GABINETE DO DIRETOR
PRESIDENTE DA FUNDACAO VILA OLIMPICA
“DANILO DUARTE DE MATTOS AREOSA”, em Manaas,
Capital do Estado do Amazonas sos 3 diashais de margo do

2no de 2010, v

Orgio: COMISSAC GERAL DE LICITAGAC : CGL
Raesenha: 0895/10 ~ EGL DATA: 09/04/2010
ASSUNTO: AVISC DE LICITACAO, CONVCCAGAD,
RESULTADO DE JULGAMENTO E REVOGACAC
Mﬁmo Gm H nq._.meo B
Enderego eletrénico: Os Progdes Eleirdnicos sersio
realizados sm sesssio plblica on'Hine pela INTERNET,
através <o portal de Compras o Lictagbes do
Amazonas — o-compras.AM, com enderego eletrdnico
" Ao, 2y, an.goy.be, mediante &

[ ches ref 8s 4 Tomada de Progos n°
041720%0-CGL.
1}Empresas Habilitadas:

M M ENGENHARIA L TDA

-TORRES CONSTRUGOES LTDA
-ELETRON ENGENHARIALTDA .

-RMS CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA
-BRW EMPREENDIMENTOS LTDA

-TURIN CONSTRUCOES LTDA

-PROJETO ENGENHARIA LTBA

O Estado do Amazonas, através da Comisstio Geral de
Lictaghao — COL torna piblico, para conhecitnento dos
Interessados, o Resultado do Juigamento das
Documentacdes refarentes & Tomada de Pregos n°
044/2010-CGL.,
1)Emprosas Hablitadas:
-RMS CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA -
-CONSTRUTORA PROGRESSO LTDA
-TURIN CONSTRUGOES LTDA
r_.,_.. oﬂoxm_g CONSTRUGOES E CONSULTCRIAS
REVOGACAO '
A Comissso Geral de Licitagae ~ CGL torna publica,
para gonhacimento dos inta dos, 8 Revogagio do
Preglio Eletrénico n* 38812010-CGL.

T 04687

.‘..f./..:,rﬁr T
mwﬂﬂm.a de Alencar o Shiva Nato
Prasidente da CGL







DIARIO OFICIAL DO ESTADO
DO AMAZONAS
N° 31.821/2010
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CIRCULAGA

ESTADO DO >§>N02>m

Manaus, quinta-felra, 29 de abrit de 2010

Himero 31.821  ANO CXIV

PODER EXECUTIVO

DECRETO R* 20,890, DE 2§ DE ABRIL DE 2010,

ABRE crécito adiciona! suplementar que
aspeciica, no Orgamento Fistal vigenle da
Administracio Direta & Indireta,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
use da suss atrbuiche egais, ¢ lendo em vista a avtorizaglo
contida no Artigo 4°, da Lel #° 3473 de 29 de dezembro de
2.008,

DECRETA
. Ad 1° - Fica sberto, no Orgamanto Fiscal vigents da
Administragiio Direta e Indireta, crédito adicionat suplementat
no valor de R$IGSINLTH (TREZENTOS E SESSENTA E
CINCO BIL, TREZENTOS E NOVENTA E TRES REAIS E
BETENTA CENTAYOS), parg slender ds dola¢Ses indicadas
nc Ansixo | deste Dacrato.

Att. 2 . Os recursos necessrios & execug¢do do
disposto ro ertigo anterior decomerio de anulagdo das
dotaches indicadas no Anexo Ibdeste Decrate.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na dats de sun
puicacho.

CABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO Do
ABAZONAS, am Im:m 3, 28 da abril de 20190,

YT

OMAR JOSE ABDEWAZIZ
Governader do Estade do Amazonas

18, xbw &‘N
rio da ¢a Farenda

‘\l.l‘llll.l.
JOSE MARCELQ DE GASTRO LIMA FILHO

Secretdric d& Estado de Planejamanto e
Dasenvotvimento Econdmica
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DECRETO U 20 DE ABRIL DE 2010

© oo<mzz>oo_a DO ESTADO DO AMAZONAS, no

P ia que lha confers o arlige 54, XIX, da

Oon.z:_@oo Estodusi, considarando ¢ que consta do
Processs n.* 3037/2010-CASA Chvik, resalve

EXONERAR @ podide, a conter de §* de maic da
2010, nos termos do srtigo 55, 1, du Lei n.* 1.782, da 44 de
rovembro  de 1986, NATALIE PINTO, do cargo de

o em comissho da Su , AD-3, da POLICIA
QSrOOmm.m)cDOO):)Noz.pm constartes do Anaxo |,
da Lai Delagada .” 87, de 18 ce maio de 2007, republicada
no Didrio Oficial do Estado, edicho do 4.* de junho de 2007.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
ARATONAS, sm Maraus, 26 de sbrit de 2010,

g .“Qmm b AZiZ
do mu»man

%>Cr.>n‘01 DAN
Secretdrio de Estade Chefe asa Civil







Didrio Oficial

DiS? OBHE TERAGA
' REGIMENTO INTERNO DA FCEGON,
O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAC
CENTRO D CONTROLE DE ONCOLDGIA ~ FCECOK, NO USG DE
FUAS ATRIBUIGOES LEGAIS:

CONSIDERANDG O DISPOSTO HO ART. 17,

QUE E COMPETENCIA DO DIRKGENTE DA FCECON, A APROVACAG
00 REGIMENTO IRTERNO, BEM COMO A COMPETENCIA E A
DENOMNAGAD DAS GERENCIAS; R
COMBIDERANDO A NECESSIDADE  DE
ADEQUAR AS GERERCIAS A NOVA REALIDADE ORGARIZAGIONAL
DA INSTITWIGAD;
RESOLVE: .

1 EXCLUIR 00 CAPITULO # - DA  ESTRUTURA

QROANIZACIONAL, ARY. 2%, INCISO v - ORGAOS DE ATIVIDADES

MEID, LETRA "A" DIRETORIA ADMINIBTRATIVA £ FINANCEIRA, 0%

BYBITENS 1.8 ~ GERENCIA DE CONTABILIDADE, 2.4 « GERENCIA

oE EJAMENTO E 2.1 — OGERENCIA OF CONTROLE OE

CONVEMIOS E CONTRATOS E V « ORGADS OE ATIVIDADE-FIM,

LETRA A"  DIRETORIA YECMICA, © BUBITEM 232 -

SUBGERENCIA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA.

2. INCLUIR  HD CAPTULD - DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, ARY. 2, LETRA “A~ DIRETORIA
ADMINISTRATIVA E FINANGEIRA, v - ORGARS OF
ATIVIDADES MEIO, KD JTEM 1.3 - OERENGIA DE

ORCAMENTO & FINANCAS, O SURITEM 1.3.4 — BUBGERENCIA
BE ORCAMENTC £ MO V ~ ORGAQS DE AT/VIDADES FIM, O
ITEM 2.4. GERENCIA DE NEUROCIRURGIA ONCOLOGICA; O
ITEM 2.5. QERENCIA DE CIRURGIA PELVICA £ O ITEM 26,
GERENGHA DE HERATOLOGHA K HEMUTERAPIA,

; ART. §8 - GERENCLA DE CONTABIIDADE; ART.
85 - GERENCIA DE PLANEJAMENTO: ART. 89 - GERENCIA DE
CONTROLE DE CONVERIOS E CONTRATOS; ART. 18 -
SUBGERENCIA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA,

; GERENCIA DE NEUROCIRURGIA
DE  CTIRURGIA  PELVICA;
HEMATOLOGIA  E  HEMOTERADIA,

GERENCIA  DE
VINCULADIAS AQ DEPARTAMENTO ME(HCO E SUBGERENCIA
TF ORCAMENTO, VINCULADA A GERENCIA DE CRUAMENTO
E FIANGAS.

5. _mmfﬁﬂbh.&mmmm&n&%
51, A QS DE HEMATOLOGIA £ HEMOTERAPIA

COMPETE: COORDENAR E CONTROLAR AS ATIVIDADES
RELACGIONADAS A HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA.
AO GERENTE COMPETE!
| - AYENDER G5 PACIENTES PORTADORES DE PATOLDGIAS
HEMATOLOGICAS, AMBULATORIALMENTE £ ALAN;
I+ PREPARAR 0F PACINTES KEPATOPATAS GOM
ALYERAGDES DE COAGULACAD E SDGACAQ DE
ESCLERDSE DE VARIZES ESOPAGICAS;
W+ AVALIACAD DA SOLISITACAD DE CONSULTORIAS DAS
VARIAS ESPECIALIDADES:
W - REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA

OF ATUAGRO,

62 A GERENCIA DE MEUROGIRURGIA  ONCOLOGICA,
COMPETE: COORDENAR, PLANEJAR E EXECUTAR AS
ATIVIDADE  RELACIONADAS A NEUROGIRURGIA
ORCOLOGIGA,

AQ GERENTE COMPETE:
I - ADMINISTRAR' AS ATIVIDADES DE COMPETENCIA DA
GERENCLA;

1l ~ ELABORAR, ATUALIZAR E CUMPRIR O PROTOCOLO DE
COHDUTAS TERAPEUTICAS DA INSTITUIGAD EM SUA AREA
ESPECIFICA, SEM COMO PROMOVER AGOES BE
PREVENGAO E TRATAHENTO NA AREA D REUROCIRURGIA
ORCOLOGICA; A
T~ "ATENDER PRIORITAIGAMENTE AGS PACIENTES |
PORTADORES QU SUSPEITOS DE DOEHCAS MALIGNAS,
BEM COMG A DEMANDA DE  ENCAMINKAMENTOS
ESPECIFICOS EM BUA AREA BE ATUALAD;

¥ . COLABORAR COM AS DEMASS ESPECIALIDADES E GOM
AS DEMAS ENTIDADES DO ESTADOG NO DIAGNOGETICO,
ESTADIAMENTO E NA TERAPEUTICA;

¥ — COLABORAR COM A DIREGAG TECHICA £ AS DIVERSAS
GERENCIAS  ASIHS, MO ESTABELECIMENTO £
MONITORIZACAD DAS DIRETRIZES £ PROCEDIMENTOS
PARA ASSISTENCIA AQS PAGIENTES;

WVt - FORMULAR MECAMIEMOS OE EDUCAGAC MEDICA
CONTIKUADA PARA O3 MEMBROS DO SERVICC;

VI - ESTIMULAR O ENSING, A PESUUMA E & DIVILGAGAD
DOS YRABALROS GIENTIFICOS REALIZADOS NQ SERVIGO;
Vill ~ REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA
AREA DE ATUAGAO. :

53, A GERENCIA DE CIRURGIA PELVICA COMPETE:

AQ GEREHTE COMPETE: .
P - »wohﬂan_u._ﬁ»z AS ATIVIDADES DE COMPETENCIA DA
B :
1 — ELABORAR, ATUALIZAR E CUNPAIR © PROTDCOLG. DE
COHDUTAS TERAPRUTICAS D INSTITUCAD ZM SUA AREA
ESPECIFICA, BEM {OMC  PROMOVER AGOES DE
PREVENGAD E TRATAMENTO;
W - ATENDER PUORITARAMENTE AOS PACIENTES
PORTADORES OU SUSPEFTOS DE DOENGAS MALIGNAS,
BEW COMO A DEMANDA DE  ENCAMINHAMENTOS
ESPECHICOS EM 3UA AREA DE ATUAGAD; }
IV = COLABORAR COM AS DEMAIS ESPEGIALIDADES E COM
AR DEMAIS ENTIDACES DO ESTADU HO DIAGHOSBTICO,
ESTADXAMENTO E HA ._.me%»gn#n
¥ « COLABORAR COM A GIREGAD TECHICA £ AS DIVERSAS
NG BSTABELECIMENTO £
MONITORIZAGAQ DAY DIRETRIZER € PROCEDIMENTOS
PARA ASSISTENCIA ADS PACIENTES;
VI - FORMULAR MECANISMOS DE EDUCAGAO mMEDICA
CONTIHUADA PARA 08 MEMEROS DO BERVICO;
Vit = ESTIMULAR O EHSIND, A PESTUISA E A DIVULGAGAD
DOS TRABALHOS CIENTIFICOS REALIZADOS NO SERVIGO:
VIl - REALIZAR OUTRAS ATIVIADES INERENTES A SUA
AREA DE KTUAGAQ,
84. A AUBGERERCIA DE - ORGAMENTO COMPETE:
COORDENAR E CONTROLAR A EXECUCAO ORGAMENTARIA
COM SUPERASAD DA BERENCIA.
_ AD SUBGERENTE COMPETE:
|- EXECUTAR DUARIAMENRTE AS ATIVIDADES DO SISTEMA DE
ADMINISTRACAG ~ FINANCEIRA  INTEGRADA -
DISPONIBILIZADO PELO  GOVERNG 0O ESTADO
AMAZONAS, ATRAVES DA SEFAZ,
il = CONTROLAR E EXECUTAR A EMISSAD DE EMPERHOS,
NLH, PD3, O8'S £ OUTROS;
W - INDICAR SALDO DE ORGAMENTO NOS PROGESSOS
ADMINISTRATIVOS RELATIVOS A AQUISICOES £ GERVICOS,
DENTRO DAS NORMAS LEGAIS, -
1V .« EXECUTAR OUTRAS TAREFAS INERENTES AQ SERVIGO,
808 SUPERVIBAO DA GERENCIA,
TORNAR SEW EFEITO A PORTARIA N*. 0343007 ~ FOECOR,

AFi,
o

PODER EXECUTVO

u:u.._n>zozmetmzuogmnzonoa_»uzoﬁ,m
ALTERAGOES. .

ESTA PORTARIA EMTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBLICAGAD,

CHNTIFIGUE SE, PUBLICUE BE E CUMPRA-SE,

GABNETE DO ODIREYOR PRESIDENTE DA FUECON, EM
HANAUS, 05 ABRIL DE 2010,

it

*

DIRETOH PRESHENTE DA FCECON

~05621

FUNDACAC CENTRO DE CONTROLE DE czﬁOrg_b.mﬂmﬂnvmli

REGAMENTO tHTERNG ALTERADD PELA
PORYTARIA D1B/Z048-FCECON,

| - ORGAGS DE ASSISTENCEA E ASSESSORAMENTO

FINANCAS

“TTULeT
DISPOSIGHES PRELMINARES
CAPITULGS
A DEFIMCAC

ART. . O PRESENTE REGULAMENTO IMYERNO DEFINE A
COMPETENCIA DO CONSELHO CONSULTIVG E SUA COMPOSIGAO:
DO COMITE DF £TICA EM PESQUISA; DA COMISSAO DE CONTROLE
DE INFECCAQ HOSPITALAR CCH; DO GABINETE; DAS
ASSESSORIAS; DA PRESIOENCIA; DA DIRETORIA TECNICA: DA
HRETORIA ADMINISYRATIVO-FINANCEIRA; DA DIRETQR:A DE
EHSIND E PESQUISA; D05 DEPARTAMEN?OS, DOS CHEFES DE
DEPARTAMENTOS, DAS GERENCIAS; DAD SUBGERENGIAS E
ATRIBUIGOES DOS TITULARES DI CARGUS COMISSIONASOS € DE
PROVIMENTO EFETIVO DA FUNDAGAQ CENTRO DE CONTROLE DE
ONCOLOGIA - FCECON, CONFORME DISPOSIGOES CONTIDAS NOS
ARTIGOS. 17, INCISO X £ 21 EM SEUS INCISOS E PARAGRAFO, DA
LEI DELEGADA N°. 67, E DA LEi DELEGADA N*. 108, QUE DEFINE A
ESTRUTURA QRGANIZACIONAL DA FCECON, AMBAS PUBLICADAS
NG DIARIO OFICIAL DO ESTARO DO AMAZORAS EM 18 DE MAO OF
2007,

e
DA GRGARIZAGAD E ADMIKISTRAGAO
CAPITULG H
UA ESTRUTURA ORGANIZACIONAIL

ART. 7 A FUNDAGAO CENTRO BE CONTROLE DE DNCOLDGIA ~
FCECON, TEM A SEGUINTE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
t - ORGAOS COLEGIADOS

A) CONSELHO CONSULTIVO

B) COMISSAD DE CORTROLE DE INFECGAQ
HOSPITALAR ~ CCIH

G} COMITE DE ETICA EM PESQUISA
| - ORGAO DA ADMINISTRAGAD SUPERIOR
A) PRESIDENCIA

. AYGABINETE

1V - ORGAOS DE ATIVIDADES - MEIO
A} DIRETORIA ADMINIS TRATIVA - FIRANCEIRA
1. DEPARTAMENTO DE ADMISTRAGAO E

1.4, SERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
4.1.1. SUBGERENCHA DE PESSOAL
1.2, GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
1.3, GERENCIA DE CREAMENTO £ FINANGAS
1.3.5. SUBGERENCIA DE DRGAMENTO
+.4. GERENCIA DE SERVICOS
1.4.1. SUBGERENLIA DE MANUTENGAC
15  GERENCIA. DE  QUSTOS E
HOBPITALARES -
1.8. GERENCIA OE TRANSPORTES
2, DEPARTAMENTD DE PLANEJAMENTG £
PATRIMONIO .
2.1. GERENCIA DE ALMOXARFADO € PATRIMONIO
_- LEGERENCIADE COMPRAS
v - BRGADS DE ATVIZADES-FIM
A} DIRETORIA TECNICA 4

CONTAS

1. GEPARTAMENTO DE
COMPLEMENTARES E DIAGNOSTICO
- © 4.1 GERENCIA DE FARMACIA
1.2 GERENCIA DE PATOLOGIA CLINICA
1.3. GERENCIA DE ENDOSCOPIA
1.4 GERENCIA DE EPIDENMIOLOGIA € ESTATISTICA
1.5. GERENCIA DE IMAGEM
1.£. GERENCIA DE SERVICO SOCIAL
1.1, GERENCIA DE PSICOLOGIA
1.8 GERENCIA DE ANATOMIA PATOLAGICA
1.8.1. SUBGERENCIA DE CITOLOGIA
1.8, GERENGIA DG SAME

2. DEPARTAMENTD MEDICO
2.1, GERENCIA DO SERVIGO DA TERAPIA DA DOR E
CUIPADOS PALIATIVOS.
o 2.7 GERENCIA DE URDENGIA
2.3 GERENGIA DE ONCOLOGIA CLINICA
2.1, SUBGERENCIA DE ONCOPEDIATRIA
2.4 BERENCIA DE NEUROCIRURGIA ONCOLOGICA
2.5, GERENCHA DIE CIRURGIA PELVICA
28, SERENGIA DE HEMATOLOGIA £ HEMOTERAPIA
3. DEPARTAMENTO DE CIRURGIA
2.£. GERENCIA DE CIRURGIA ABDOMINAL
32 CERENCLA OF MASTOLOGIA .
3.3. GERENCEA DE DDONTOLOGIA
1.4. GERENCIA DE GINECOLOGIA
- 3.8, GERENCIA DE UROLOGIA
3.4. GERENCIA DE CABEGA E PESCOCO
1.7, GERENCEA DE HADIOTERAPA .
3.7.4. SUBGEREHCIA OF FiSICA MERICA
2 37.2, QUPERVISAO EM RADIOPROTEGAO FISICA
15, GERENCIA DE OSTECNUSGULAR
2.9, GERENCIA DE CENTRO CIRURGICO
4. DEPARTAMENTO OF PREVENGAD DO CANCER
3, DEPARTAMENTO DE ENPFERMAGEM
5.1, GERENGIA DE ARBULATORID
3.2 GERENCIA DE NUTRIGAD £ DIETETICA
5.3, GERENCIA DE ENFERMARIA
£33, SUBGERENCIA DE INTERNAGAD
B} EARETORIA DE ENBING E PESQUISA
1. DEPARYAMENTO DE ENSINO £ PESQUISA
. CAPITLO W
DA ESCOLHA DO DIRETOR-PRESIDENTE
ART. 3. O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO SERA NOMEADC
PELD GOVERNADOR RO ESTADO, A PARTIR DE LiSTA TRIPUCE,
ENCAMINRADA PELO BECRETARIO. DE ESTADC DE SAUDE,
PRECEDIDA’ DE PROCESS) TECMCO.SELETIVO, NA FORMA 0C
REGIMENTO INTERHO, PARA MANDATO DE 4 (QUATRO} ANOS,
PERMITIOA A RECONDUGAO, COINCIDENTE, EM GUALQUER
HPOTESE, COM O TERMING DO NANGATO 00 CHEFE DO PODER
EXEGUTIVO, .
PARACRAFO UNICO - © DIRETORPRESIDENTE SERA
SUBSTITUIDG, EM SEUS IMPEDIMENTOS # AFASTAMENTOS
LEGARS, SUCESSIVAMENTE, PELO DIRETCR TECNICO E PELO
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRD.

PUBLICADA HO DIARSO OFICIAL EX 12 DE JULHO DE 2007.

CARITULD IV

B} ASSESSORIA i

SERVIGOS |

00 PROCESSO- SELETVO
BEGADI -

quinta-feira, 26 de abril de 2010[X-7]

. DA INDICACAD DO RRETOR PRESIDENTE .

ART. 4% 0 PROCESSC PARA INDISAGAD DOS PROFISSIDNAIS QL E

CONCORRERAQ AO CARGO DE DIRETOR PRESIDENTE, SERA,

DEFLAGRADO COM AWTECEDENCIA DE 40 (NOVENTA} DIAS ANTE S,

90 TERMING DO MANDATO VIGEKTE £ SE DARA DA SEGUINTE

FORMA:

a) O CONSELKO CONSULTIVO, INDICARA 3 (TRES) MEMBROSS
PARA COMPOR A GCOMISSAO EXAMINADORA DO
CURRICULOS DOS CANDIDATOS AQ CARGO DE DIRETOR ..
PRESIDENTE DA FCECON, COM A FINALIDADE DE
UASERVAR A EXIGENCIA DX ART. 3t, DESTE REGIMENT Cx
INTERNG E DO INGISO X, LETRA A}, ITES £, ARY. {7, DA LEY
DELEGADA N*. 87, DE 18 DE MAIO DE 2007. A INDICAGAC
DOS MEMBADE DA SOMISSAQ SERA COM ANTECEDENCEA.
DE #0 {NOVENTA) DIAS DO TERMING DO MANDATD DO
DIRETOR-PRESIDENRTE;

B} 08 MEMBROS DA COMSSAO EXAMINADORA DEVERAG
PERTENCER AO GUADRO DA FCECCH;

ch O GCOKSELHC  CONSUTIVO  GONVOCARA = O
INTERESSADOS ATRAVES DA IMPRENSA LOCAL E DOS
QUADROS DE AVISGS DA FGECON, COM ANTECEDENCYA
DE 90 {NOVENTA{ DIAS DO TERMING DO MANDATO O
ATUAL PRESIDENTE, PARA QUE OF MESMOS

SEUS CURRICULOS A COMISSACH

EXAMINADORA; -

)OS CANDIDATOS TERAD 80 (SESSENTA) DIAS CORTADONS
DA DATA DA DEFLAGRAGAD DO PRUCESSG OE: QUE
TRATA Q “CAPUT", PARA b_vﬂmwmzﬁﬂﬂro OE SEUS
CURRICULDS.

®l A COMISSAD EXAMINADORA TERA 10 (DEZ) DIAS
GCORRIDOS PARA EXAMINAR E RELATAR 05 CURRICULOS
APREGENTADOS,  MFORMANDG  AQ  CONSELHO
CONSULTIVO QUEM ESTA APTO A CORCORRER AG
CARGO DE DIRETOR-FRESIDENTE, DE ACCRIX) COW AS
HORMAS ESTABELECIDAS NESTE REGIMENTO IRTERKNO;

i © CONSELHO CONSUATIVO DEVERA SE REUNIR ATE 20
(VINTE) DIAS ANTES DO TERMING DO MANDATO O
DIRETOR-PRESIDENTE, PARA ANALISAR © RELATO Dra
COMISIAL EXAMIRADORA, BEM COMO INGICAR A LISTA
TRIPLICE COM 05 NOMES DOB § {TRES) MAIS VOTADOS A
SEREM ENCAMINHADOS AC GOVERHADOR DD ESTADC

. PARA DELIBERAGAO E ROMEACAD NA FORMA DO ART. 8°,

. DA LE! QELEGADA N'. 50812007, :

gl O DIRETOR-PRESIDENTE PODERA 3ER RECONDUZIDNG
PARA O CARGO, PARA MAIE UM MANDATO, DESDE QUYE
HAJA A CONFIRMAGAD DA INDICAGAOG DE SEU NOME
PARA A LISTA TRIPLICE, MEDIANTE CUMPRIMERTO DESTE

- RESIMENTD INTERNO E DA LEI DELEGADA N° 108/200T;

h} NAC HAVENDO CANDIDATOS, A INDICACAC SE DARA DA
FORMA PREVISTA WO ART, 3, DESYE REGIMENTO
IHTERND:; -

i) DA DECISAO DA COMISSAO EXAMINADORA CABERA,
RECURSD AQ CONSELHG CONSULTIVO HO PRAZO OE 3
(YRES) TIAS OTEIS. o

SECAD Y :

DA ESCOLHA D0 SERVIDOR PARA COMPOR C GONSELHD

. CONSULTIVO :

[ ART. 5. EM CUMBRIMENTO AO QUE ESTABELECE OFART. 24, -

DESTE REGIMENTO INTERND, LETRA “G" {SERVIDOR ESCOLHIDO
EM ELEIGAQ), REAUZAR-SE-A DE QUATRO EN QUATRO AKOS A
ESGOLHA DE UM SERVIDOR 00 GUADRO FUNCIONAL DA FCECON,
OBEDECENDG  AD AGIO OAL &
| SECRETQ. PARA O MARDATO DE 4 (QUATRD] AMOS, PERMITIDA A
REELEICAD POR MA!S UM_MANDATO EM SEQUENCIA AO
ANTERIOR E, POR DIANTE, SOMENTE 5E HOUVER INTERVALOS
ENTRE 0% INTERSTIC:0S SUBSEQUENTES.

ART. £, ESTARAC RABIITSADUS AQ EXERCICIO DO VOTO TODOS
O8 SERVIDORES ATIVCS DA FCECON, INREPENDENTEMENTE DE
QUASGUER ATRIBUTOS OU PRIVILEGIOS, EXCLUNDO-SE POR
INABIITAGAG 05 BOLSISTAS, ESTAGHARIOS, TERCEIRIZADOS &
DISPOSICIONARDS; | .

ARY. 7% N0 DECORRER OGS YRES ULTIMGS MESES

4 ANTECEDENTES AC TERMING DO EXERCICIC DA DIRECAO

VIGENTE, ©O% DIRETORES, " ASSESSORES & CHEFES DE
DEPARTAMENTO DA FLECON REUNIRSE-AO E INSTITUIRAD UM
COMITE ELEITORAL ADMINESTRATIVD, HOMEANDO § {CINCOY)
MEMBROS, DENTRE 0S SERVIDORES ATIVOS Oa FCECON PARA
SuA COMPOSICAQ OUE SERA A SEGUINTE: UM FRESIDENTE
REPRESENTANTE OA ASSESSORIA JURIICA DA FCECON; UM
VICE-PRESICENTE REPRESENTANTE DA ASSOCUGAQ DOS
SERVDORES DA FUNDAGAO; ALEM DE UM SECRETARIC, Uat
PREUDENTE DA MESA RECEPTORAIAPURADORA £ UM MESARIO
ESTAUTIHADOR. .
PARAGRAFO PRIMEIRO ~ O COMITE ELETORAL ADMINISTRATIVG
QOZARA DE IMUNIDADE ADMINISTRATIVA, NAO RECEBERA
QUAISOUER REMUNERACSES POR SEUS SERVICOS E DESFAZER.
SE.A UMA VEZ CONCLUIDOS 05 TRABALHOS PARA HOS QUAIS
FORAM ROMEADOS, MEDJANTE A APRESENTAGAD DE RELATORIO
CIRCUNSTANCIADO A DIRETORIA FCECON;
PARAGRAFG SEGUNDD ~ NAO PODERAD SER INIMCADOS E
NOMEADOS PARA COMPOR O COMITE O3 GANDIDATOS £ SEUS
PARENTES, NCLUSIVE CONJUGES: -
PARAGRAFG TERGEIRD - HAVERA APENAS UMA MESA
RECEPTORA DE YOTOS, QUE FICARA SOB A RESPONSABILIDADE
04 COMITE, TENDO O SEU MEMBRO MESARID ESCAUTINADOR, A
ATRIBIHCACG DE  REALIZAR A DEVIDA  APURAGAO,
SUPER) O PELS F 1€ DA MESA RECEPTORA.
ARY. 8%, A ELEICAO ADMINISTRATIVA OCORRERA €M UM UNICO
TURND, CONSIBERANDD-SE UM CANDIDATO MAIS VOTADD, POR
MAIQRIA 5IMPLES, WLO COMPUEADDE 05 VOTOS NULDS OJ EM
BRANCO, PARA NOMEAGAO PELO PERIODO DE 4 (QUATRO) ANOS,
POR ATQ DO CONSELHO CONSULTIVO DA FCECON, ;
PARAGRAFO PRIMEIRC ~ MAVENDO £MDPATT ENIRE. OS
CANDIDATOS O DESEMPATE DAR-SE-A PELO CRITERIQ DOTEMPO
DE SERVIGO. . .
PARAGRAFD SEGUNDO - A FUNCAO DE MEMBRO DO CORSELHO
CONSULTIVO HAD SERA REMUNERADA. L i
PARAGRAFO TERCEIRG ~ O MANDATO DO SERVIDOR COINCIDIRA,
EM QUALQUER HIPOTESE, COM TERMINO 00 MARDATES B0 CHEFE
DG PODER EXECUTIVO. ;
ART. 8. AD COMTTE ELEITORAL ASMINSTRATIVO COMPETE:
t ORGANIZAR E COCRDEMAR  AS - ATAS
PREPARATORIAS DO PROCESSO DE ESCOLHA DO
SERVIDOR PARA COMPOR O CONSELHO
CONSULTIVO DA FCECON;
fl. ASSEGURAR A LISURA DE VOTAGAQ PODENDO,
PARA TANTG, REPRESENTAR
ADMINISTRATIVAMENTE GONTRA AQUELES QUE
EXECUTEM AGOES ATENTATORIAS A LISURA DO
PLEIT), INDEPENDENTEMENTE 0O CARGO OU
FUNGAD QUE EXERGAM NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA FCECON;
. JULGAR TODOS OS ATOS PROCEDENTES DE
RECURSOS ATINENTES AS IRREGULARIDADES

IV. EXPEDIR OFICIOS € REGULAMENTAR 0OS
ASBUNTOS  PERTINENTES  AO
SUCESSORIO) DE ESCOLHA DO SERVIDOR;
V. EXERCER ATOS DE RXPEDIENTE, NOS LIMUES DE
SUA COMPETENDIA
ART. 10 - OS CANDIDATOS PODERAD SER REGISTRADOS A

PARTIR DA NOMEAGAD DO COMITE, ATE VINTE DIAS ANTES DO

DA MARCADO PARA A REALZAGAO DA VOTAGAD, DEVENDO
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SOUCITAR $OR ESCRITO A SUA WSCRICAQ A PRESIDENTE DO
COMITE, O QUAL LHES CONCEDERA © REGIBTRO -APOS
VERIFICAR SE PREENCHEM OS5 REQUISITOS EXIGIDOS PARA
REPRESENTAR OB SERVIDORES DA FCECON NO CONSELHO
CONSULTIVO;
PARAGRAFO (NICO = CABO DENTAD DO PRAZO DE INSCRIGAD
PREVISTA NO CAPYT DEBTE ARTIGO KAQ OCORREREM
INTERESSADOS, O REFERIDD PRAZC SERA PRORROCGADD, POR
ATG DO COMITE, POR MAIS GUEN2E DIAS, SENDO QUE A DATA DE
Eqm..oro FICARA ADIADA AUTOMATICAMENTE POR IGUAL
PERIODO. o
ART. 11 - O VOTO SERA EXERCIDO SECRETAMENTE £ BEU SIOILO
SERA ASSEQURADO MEDIANTE AS SEGUINTES PROVIDENCLAS:
a) © US0 PE CEDULAS ESPECIFICA AQUELA YOTAGAD;
b} © ISOLAMENTO 0O ELEITOR ER CAEINA INDEVASSAVEL,
COM O FIM EXCLUSIVO DE ASSINALAR AS CEDULAS;
6} A APRESENTAGAD EQUIDISTANTE ADS MEMBROS DA
. HEBA  RECEPTORA .PARA VERIFICAGAO Da
AUTENTICIOADE DA CEDULA, A VISTA DE
RUBRICAS, ANTES DE DEPOSITA-LA NA URNA;
@ © EMPREGO O# ;
IWVIOLABILIDADE )

A8 CEDULAS NA CROEM EM QUE FOREM INTRODUZIOAS,

ART. t1 - A CONFECCAD GUARDA E DISTRIBUIGAQ DA CEDULA DE
VOTACAO € DE DOMINID EXCLUSIVO DO COMITE ELETORAL
ADMINISTRATIVO, DEVENDO TER APRESENTAGAD EM PAPEL
OPACD, QUE POSSIBILITE A SUA DOBRA EM DUAS PARYES,
SENDO O LADO INTERNO IMPRESSO COM O8 NOMES DOS
CANDIDATOS E O LADO EXTERNO IMPRESSO COM A DATA DA
VOTAGAD E 08 NOMES DOS MEMBROS DD COMITE COM 03
RESPECTIVOS EBPAGOS PARA A% SUAS RUBRICAS, GUE ALl
SERAQ APOBTAS EM CADA CEDULA NO ATO DA VOTAGAS,

ART. 13 — BERA FORNEGIDA A MESA RECEPTORA, PELA
GERENCIA DE RECURSDS HUMANOS, UMA RELAGAO EXTRAIDA
B0 CADASTRO GERAL DE SERVIDORES, CONTENDO OS HOMES
008 ELEITORES APTOS A VOTAR. EM OROEM ALFABETICA E GOM
LIKHA PONTILHADA JUSTAPOSTA EM BEQUENCIA DO HOME PARA

A HUBRICA CORRESPONDENTE, VIBANDC A FACILIFAGAS DO

| PROCESEC DE VOTACKD:

ART. 14 - O BECRETARIO DO COMITE LAVRARA ATA PARA

ASSENTAMENTO UAS OCORRENCIAB E CONCLUSOES DOS

TRABALHOS,

ARYT. 1% - UMA HORA ANTES DO IMICID DAS VOTACOES O

PRESIDENTE DO COMITE, EM PRESENCA DOS CANDIDATOS E

INTERESSADOS, VERIFICARA, ANYES DE FECHAR £ LACRAR A
SE A MESMA ESTA COMPLETAMENTE VAZIA E APOS

anhwp.? MANTERA UMA DAS CHAVES EM SEU PODER

ENCAMINHANDO A QUTRA CHAVE AQ PRESIDENTE DA MESA

FCECON, BE ASSIM O QIASEREM, BEM COMO DURANTE O TEMPO
NECESSAMIG A VOTACAL, O ELEITOR,

ARY, 17 « NINGUEM ESTRANHO A MESA PODERA INTERVIR EM S€U
FUNCIGNAMENTO 508 QUALQUER PRETEXTO, JALVO POR
INTERMEDIS DO PRESIDENTE 20 COMITE  ELEITORAL
ADMINISTRATIVO,

. 1 ART. 18 = HO Dik MARGADO PARA & VOTAGAOD, OF TRABALHOS

HORAS, IMPRETERIVELMENTE. TERMINADA A VOTACAC SERA
DECLARADO O ENCERRAMENTO PELO PRESIDENTE DO COMITE
ELEITORAL ADMINISTRATIVO,

ARY. 1% - VERIFICADA A INVIOLABIUICADE DA URNA OU

DO VOTOS EM VOZ ALTA, APRESENTANDO-OS AOS PRESENTES.
FINDA & APURAGAD O SEGRETARIO DO COMITE LAVRARA A
RESPECTIVA ATA, COLHENDO DOS PAESENTES AS SUAS
ASSIRATURAS, .

ARY. 20 -~ CABERA RECURSO CONTRA QUAISQUER
IRREGULARIDADES GOMETIDAS HO TRANSCURSOC DO PROCESSO
ELETORAL OU DURANTE A APURAGAD, ENCAMINHANDG AQ
vnnsﬁzqm DG CORUTE ELEITORAL ADMINISTRATVO QUE
DEVERA DESIGRAR UM MEMERO RELATOR TENDO O PRAZO DE
VINYE E OUATRO HORAS PARA A REBOLUGAD DO RECURSO
INTERPOSTO,

ART. 3 ~ CONTRA A% DECISOES DOS RECURSOS INPETRADDS
SUNTO AC CONITE ELEITORAL ADMINISTRATIVO NAQ CABERAD
RECURSOS.

ART, 12 - CADERA A PRESIENGIA, & DIRETORIA DA FCESOH £

ELEFTORAL ADMINISTRAYIVO, BEM COMC ZELAR PELA LISURA DO

MESKO, .
caplvpLov
bos ORAAOS COLEGIADOS

seqion  *
DA COMPOSIGAD E FUNGIONAMENTO

ARY. I3 - OF CONSELHOS SUPTRIORES, GRGADS NORMATIVOS,
CONSULTIVOS E CONSULTIVOS MAXIMOS DA FUNDAGAO OE
CONTROLE DE ONCOLOGEIA ~ FCECON, BERAD 08 8EGUINTES:
1. CONSELHO CONSULTIVD;
- . COMISSA0 DE CONTHOLE DE INFECGAD
HOSPITALAR -~ COBY; .
Hi-  COWMTE OE EYICA EM PESGLISA.
- SUBSECACH

DO CONSELHO CONSULTIVO
ART, 24 - INTEORADO POUR BETE MEMBROS, O CONSELHO
CONSULTIVO DA FCECON TEM A SEGUINTE COMPOBIGAC:
) SECRETARIO ESTADUAL DE SAYOE;
b) DIRETOR-PRESIDENTE DA FCECON;
©} TIRETOR TECNICO DA FCECON;
d} SECRETARIO DE SAUDE DO RUNICIPIO DE

HAHALS;

4] PRESIGENTE OA LIGA AMAZOHENSE

PODER EXECUTIVO

CJART. M ~O8

CER; -
7 PRESIDENTE DA REDE FEMIMINA DE
COMBATE AD CANCER NG AMAZOMAS;
g} O SERVIDOR DA FCECON, ESCOLHIDD EM
ELECAD.

PARAGRAFO FAIMEIRG - A PRESIDANCIA DO CONSELHO
CONSULYVO 8£RA EXERCIDA PELC SECRETARIO ESTADUAL DE
SAUDE, SUBSTITUIDD, NAS SUAS AUSENCIAS £ IMPEINMENTOS,
PELO DIRETOR PRESIDENTE DA FCECON.,

ART. 28 ~ AS FUNCOES DE MEMBRO DO CONSELHO CONSULTIVO
#A0 SERAC REMUNERADAS, OCORRENDGO A EXTINGAO 00
BANDATC NAS SEGUINTES HIPOTESES:

1~ MCRTE QU RENUNGIA;

O CONTROLE DE ONCOLOGHA RELAGOES G NEGOCIOS QUE
POSSAM ~ INFLUIR  NA  INDEPENDENCIA OF  SEUS
POSICIONAMERTOS, ’
ART. 3% - AS DECISOES DO CONSELHO CONSULTIVO SERAG
TOMADAS PELC QUORUM MiNMIO UE CINCO MEMBROS E
DELIBERAGAQ POR MAIORIA SIMPLES,
PARASRAFG PRIMEIRG - O CONSELHO CONBULTIVO REALIZARA
REUNIDJES ORDINARIAS NA ULTIMA SESEANA DE CADA BEMESTRE
E REUNIOES EXTRAORDINARIAS MEDIANTE COMVOCAGRO DO
8L PRESIDENTE, DA MAIORIA DOS MEMBROS OU DO DIRETOR-
PRESIDENTE DA FCECON;
PARAGRAFO SEGUNDO - A3 DECISOES DO BONSELHO
CONSULTIVO SERAD 508 A FORMA DE RESCLUGAQ.

SUBSEGAOC Il

DA COMIBSAO DE CONTROLE DE INFECGAD HOBPTALAR-GCIH

ARY. 27 - A COMSIAC DE CONTROLE BE IRPECGAO HOSPITALAR
TEM SUA SOMPOSICRD E COMPETENCIA DISCIPLINADA NAS
PORTARIAS N°5. 198, DE 24 DE JUMHCQ DE 1883 E 530, DE 27 DE
AGOSTO DE 1502, DO MUMISTERIG DA SAUDE, BENDU SEUS
INTEGRANTES OESIGNADOS PELO DIRETOR PRESIDENTE DA
FCECON, DE ACORDG COM AS NORMAS PERTINENTES.

SUBSEGAD IH

D0 COMTE DE ETICA £ PESQUISA

ANT. 18 - G COMITE DE ETICA €M PEBQUISA, DE CARATER
MULTIFROFISSIONAL E MULTIDISCIPLINAR E COMPCSTO POR 08
{NOVE) MEMBROS, INDICADDS E NOMEADOS PELO DIRETOR.
PRESIDENTE, REPRESENTANDO AS DIFERENTES
ESPECIALIDADES DA FUNDAGAD, PARA CUMPRIR MANDADO DE
TRES ANOS, £M CONFORMIDADE COM A REBOLUGAOC N° 196, DE #
0F QUTUARC DE 1994, DO CONSELHO NACIONAL DE SALDE, OU
PELA LEGIBLAGCAO QUE A SUCEDER. .
PARAGRAFO UNICO - 0 COORDENADOR 00 COMITE SERA
INDICADO PELOS MEMBROS E NOMEADC PELO DIREYOR-
PRESIDENTE DA FCECON PARA CUMPRIR IGUALMENTE MANDADD
DE TRES ANOS, SERDO PERMITIOA UMA RECOROUGAD,

CAPITULO VI

- DA ADMINISTRAGAQ BUPERIOR

ART, 2% ~ A ADMIHISTRAGAO SUPERIOR DA ECECON SERA
EXERCIDA PELO CONSELHO CONSULTIVO E PELA PREBIDENCSA,
NTEGRADA PELO DIRETOR-PRESIDENTE, COM AUXILIO DE UM
DIRETOR TECNICO, DE UM DE UM DIRETOR ADMNISTRATIVO.
FNANCERO, E DE UM DIRETOR DE ENSINO £ PESGUISA,
NOMEADOS EM COMIBSAD PELD GOVERNADOR DO ESTADO.
ART. 38 - O DIREYOR-PRESIDENTE DA FCECON SERA NOMEADO
PELO  GUVERNADOR. FPOR INDICAGAD DO CONSELNO
CONSULYIVG, EM  LISTA TRIPLICE ENCAMINHAGCA POR
INTERMEDIO DO SECRETARIO DE £5TADO DE SAUDE, PERMIFIDA
UMA RECONDUGAQ.
JENTE DEVERAD,

08 PARA DIRETOF
OBRIGATORIAMENTE, INTEGRAR O QUADRO FUNCIONAL DA
FLECON, COM FORMAGAD SUPERIOR ESPECIALIZADA EM
ORCOLOGIA, & CONTAR, NO MININK, 18 (DEZ) ANOS DE EFETIVO
| EXERCICIO NA FCECON. s

PARAGRAFG (MICO — O DIRETOR-PRESHIENTE INDICARA 05

DEMAIS DIRETORES E TITULARES DE CARGOS DE PROVIMENTO

€M COMISSAQ PREFERENCIALMENTE DA ESTRUTURA DA

FUNDACAD CENTRC DE CONTROLE OE ORCOLOGIA E SEUS

EVENTUAIS SUBSTITUTOS.

CABITULO Vi

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
© BEGADY
DO CONSELHO CONSULTIVE
ART. 32 - COMPETE AQ CONSELHO CONSULTIVO
1. OPIHAR SOBRE A LEGISLAGAG RELACKINADA COM

05 OBJETIVOS E. AS ATIVIDADES DA FCECON,
DENTIFICANOD PRIORIDADES £ ASSEGURANDO
SUA  £XECUCAD, AVALIAGAG E COMTROLE,
MEGIANTE FORMULASAC DE PROPOSICOES E
WANFESTACAQ SOBRE MATERIAS INERENTES A
AREA DE ATUAGAD DA SUNDAGEO;

. EXAMINAR E MANIFESTAR.SE SOBRE O BALANGO

ANUAL £ AS PRESTAGCES OE CONTAS DA FCECON,

COMO MEDIDA PREVIA AD SEU ENCAMINHAMENTC

B0 TRIBUNAL BE CONTAS DO ESTADS;

APROVAR 0 REGIMENTO INTERNG DA FCECON,

MEDIANTE PROPOSTA DO DIRETOR.PRESIDENTE DA

FCECON, PARA CUMPRIMENTO DO PARAGRAFC

GRICO, DO ART. 24, DA LE: DELEGADA N*. §7, DT 18

BE MAIO BE 3007, :

. EXAMINAR E MANIFESTAR SOBRE A PROPDETA
ORGAMENTARIA ANUAL Dra FCECON, OBSERVADAS
AS  DRETRIZES E
GOVERNAMENTANY;

V. APRECIAR  OS RECURSOS CONIRA ATOS
AKDIVIDUAIS. DO IMRETOR.PRESIDENTE E DEMAIS
DIRETORES:;

SEGAO 1

OA COMISSAO DE CONTROLE D INFECGAD HOSPITALAR
ART. 31 — A COMISSAQ {1 CONTROLE DE INFECGAD HOSFEALAR
COMPETE DESENVOLVER ATIVIDADES BASICAS PERTINENTES AO
CONYROLE DE INFECCAC HOSMTALAR, MO AMBITO DA
FUNDACAD, DE ACORDO GOM AS ORIENTAGOES E DIREYRIZ
LMANADAS DO MINISTERIO DA SAUDE.

SEGAC 1

DO COMTE DE ETICA EM PESQUISA

ARY. M .« AD COMTE DE ENCA EM PESQUISA, COMPEYE:
EXAMINAR, ANALISAR, AVALIACAD € EMSSAO DE PARECER
ACERCA DOS PROJETOS DE PESQUISA NQ AMBITG DA
FUNDAGAD, DENTRE OUTRAS ATRIBUIGOES CONSTANTES BB
ATO ESPECIFICO,

SEQAD IV

DA PRESIDERCIA .
ART. 38 - GONSTITUEM COMPETE DG MRETO TE
DA FCECON:
i+ INSTIYUIR O PLANG ANUAL DE TRABALHO DA
FUNDAGAD, ESTARELECENCO AS DIRETRIZES
PARA A PROPOSTA ORCAMENTARIA DO
EXERCITIO SEGUNTE;
W+ BUBSIDIAR A ELABORAGAC DO PLANO
PLURIANUAL E DA PROPOSTA ORGAMENTARA
ANUAL, OBSERVADAS AS DRETRIZES £
ORIERTAGOEY GOVERNAMENTASS;
Mi. ORDEMAR A3 DESPESAS 00 - GRSAC,
POLENDO DELEGAR TAL ATRIBUIGAD POR
MED DE ATO E3FECIFCO; -
V- DEUBERAR SOBRE ASSUNTDS DA AREA

ORIENTAGOES

MATERIAL NSERVIVEL 0B A ADMIKISTRAGAD
DA FCECON;

Vi.  ASSINAR, COM VISTAS A CONSECUGCAD DOS
OBJETIVOS DA FUNDAGAD, £ RESPEITADA A

LEGISLARD _APLICAVEL,  CONVEMOS,

# - AISENCIA A TRES REUNOER ARIAS
CONSECUTIVAS, BEM FICATIVAS ACEITA PELD COLEGIADD; COMHHATOS & DEwAls. AJUSTES oM
a4 W~ EXE O MANDATS ELEToey : PESSOAS FISICAS GU JURIDICAS, NACIONAIS

W= G JUBICIAL COMPROMETEDORA DA
HONORARI,IDADE DA FUNGAD; .

PARAGRAFO PRIMEIRO - OF INTEGRANTES DO GONSELHO
CONSULYIVO RAD PORERAD MANTER COM A FUNDAGAG CENTRO

U ESTRANGEIRAS;

- M. INDICAR AD GOVERNADOR A8 NOMEAGGES,
NA FORMA DA iFi, PARA CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMIS3AS DO ORGAD, QU O
SEUS SUBSTITUTOS, NAS HIPOTESES DE

Didrio Oficiey]

MPEDIMENTOS DU AFASTAMENTOS LEGAIS
BOS TITULARES;
- JULGAR DS RECURSOG ADMKISTRATIVOS
LONTRA 08 ATOS DE SEUS BUBORDINADOS: :
iX.,  SYBERIR AD GOVERNADOR ALTERAGOES MA
LEGIS! O ESTADUAL PERTINENFE A

X-  APROVAR: .
u) AYRAVES DA EDIGAQ DE ATO PROPRIO:.
1. © REGIMENTG NTERNO DA FCECOM,
OHSERVANDO O DISPOSTO N0 ARTIGO
21, DA LEI BELEGADA N*, 67, DE 18 DE
MAIG DE 2007; .

2. A LDTAGAO  INTERWA  DOSS
SERVIDORES;
3 A ESCALA DE FERAS DOS
SERVIDORES;

B A INDICAGAD DE SERVIBOR PARA
VIAGENS A SERVIGO E PARTICIPAGAD
EM ENCONTROS DE INTERCAMSIO,
COMO PARTE DO FRODRAMA DE
CAPACITAGAD £ DESENVOLVIMENTO fy
RECURSOS HUMANDS O FUNDACAD;
6} & RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA,
FCECON. . ’
¥1-  EXECUTAR OUTRAS AGDES £ ATIVIDADES K
PRATICAR DUTROS ATOS, EM CUMPRIMENTO A
NORMAS LEGAS E REGULAMENTARES DU EMt
RAZAC DA COMPETYENGHA f7A FGECON.
SECAD V .
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO.FINANCEIRA
ARY. 36 - SEM PREIJIZO OB QUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
SuA NATUREZA, & DINETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA,
COMPETE DIRIGIR, SUPERVISIONAR, COORDENAR E EXECUTAR,
NO AMBITO DA FCECON, DAS ATIVIDADES PERTINENTES ‘A
BESSOAL, MATERIAL, PATRIMOWID, QRCAMENTO,
CONTABILIDADE, FINANGAS, INFORWMATICA £ SERVICOS GERALS,
EM CONSONANCIA COM AR DIRETRIZES EMANADAS DOS
RESPECTIVOS ORGAGS CENTRAIS DO PODER EXECUTIVO.
SEGAC Vi '
. DA DIRETOR!A TECMICA
ARY. 37 - A DIRETORA YECHICA, COMPETE SUPERVISIONAR,
DIRIGIR B CRIENTAR A EXECUGAC DAS ATIVIDADESFIM Da
FCECON, DESENVOLVIDA PELOS OEPARTAMERTCS DE $5RVICOS
COMPLEMERTARES £ TIAGNOSTICO, DE CLINICA WEDICA E DE
cLINCA CHURGICA, DE FROGRAMAS DE PREVENGAO BO
CANCER, DE GHSING £ PESQUISA E DE ENFEAMASEM, .
. SEgAowl
DA DIRETORIA DE ENSING € PESQUISA
ART 3 - A DIREYORIA DE ERSINO £ PESQUISA, COMPETE; .
L PLANEJAR, SUPERVISIONAR, DIRIGIA £ ORIENTAR
A EXECUCAD DAS ATHADADES RELACIONADAS: A
PROMOCAD NO ESTADG DO AMAZONAS Al
DESENVDLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
HA AREA DA ONCOLOGIA; .
. ARTICULAR. COM  ORGAOS HACIONAIS B
IMTERNACIOHAIS DE FOMENTD A FESCQUISA, COM
VISTAS AD DESENVOLVIMENTOPCENTIRCO E
TECHGLOGICO, NAS AREAS D ATUAGED DA
FCECON; . ) :
DESENVOLVER LINHAS GERAIS E ESPECIFICAS DE
OPERACIONALIZAGAD, COM © OBJETIVO DE
CONHECIMENTO, TECROLOGIA,
SNFORMAGAO E DIFUSAG TECNICA, BEM COMO A
FORMAGAC E CAPACITAGAO [0S REQURSOS
HUMANGS EM POS-GRADUCAD LATO E STRICED 4

SENST, B8 SUA AREA DE ATUAGAO.
- SEGAC VIy
005 GRGADS DE ASSISTENCIA DIRETA
. SUBSECAQ
DA CHEFIA DE GABINETE 50 INRETOR PREMDENTE
ART. 38 - O OABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE TEM POR
FINALIDADE ASSISTIR O PRESIDENTE EM BUA REPRESENTAGAQ
POLITICA £ SOCIAL . INCUMBINDOSSE DO PREPARD DO
EXPEDENTE, COMPETINDC-LHE:
i ORGANIZAR A CORRESPONCEMCIA DO DIRETOR
PRESIDENTE; .
I EXECUTAR E CONTROLAR 0S SERVICOS D&
'RECEPGAO AO PUBLICO QUE BE DIRIGE AO
GABINETE,

I ARTICULAR-SE COM AS DEMAIS AREAS DA
ESTRUTURA DA FCECON;

V.  ASSESSORAR - REUNIOES, ENFREVISTAS | E
PALESTRAS;

V. CRGANIZAR AS PAUTAS DAS AUDIENCIAS
SOLICITADAS  AC DIRETOR PRESIDENTE
EXECUTANDO 0  SEu

ENCAMINHAMENTO; .

VI ELABOHAR WINUTAS DE DECRETOS, OFICIOS,
PORTARIAS, EXPOSIGOES DE  MOTIVOS,
' RELATORIOS,  BARECERES, DESPACHOS,
TAHELAS E OUTROS DE INTERESSE DA FCECON;

Vil. INSTRUIR PROCESSOS, REDIGIR  OFICIOS,
 PORTARIAS, CIRCULARES, RELATORICE

QUTROS OF NTERESSE DA FRECON; ’

Vill. EFEYUAR A CONFEREMCIA E CORRECAD DE
TODOS 05 DOCUMENTOS ELABORADOS COM
VISTAS A COISIR ERROS OF DiGITAGAC E
WMPRESTAG;

X, ZELAR PELA CONSERVAGAO E MANUTENGAGO
O0% MOVERS € EQUIPAMENTCS 508 SUAS
RESPONSABIIDADE; =

X. REVISAR QUANDO EM TRAMITAGAOD PELD
GAGINETE, YODOS 08 PROCESSOS _ PE
ASDSENTADORIA, DISPOSICAD, EXONERAGAO E
Mc.s;ou. ANTES DE ENCAMINHAR PARA A CASA

L; X

X:.  PROVIDENCIAR A BUBLICACAC OFICIAL E:A
DIVULSAGAD DAS MATERIAS RELACIONADAS
“COM A AREA DE ATUAGAD DA FGECON; :

XE. PLANEJAR, COORDENAR © SUPERVISIONAR AS
ATIVIDADES  RELATIVAS ~ AD  APOIO
ADMINISTRATIVO,

XH. - EXECUTAR "GUYRAS ATRIBUIGOES QUE LHE

FORAM  COMETIDAS  PELDO  DIRETOR

PRESIDENTE.

SUBSECAQ I .

"DAS ASSESI0RIAS

ART. 48 - AS ASSESSORIAS COMPETE: PRESTAR ASSISTENGEA AC

DIRETOR-PRESIDENTE, ACS DIRETORES E ACS CHEFES DE

DEPARTAMENTO, EM ASSUKTOS TECHICOS E ADMINISTRATIVOS;

ASSEBSORAMENTD ADS GESTOREG PRINCIPAIS DA FUNDAGAG

EM WATERIA JURIDICA, POR MEIO DE ORIENTAGAD OU MEDIANTE

EMISSAC DE PARECERES mc,mww..ono DE OUTROS

DOGUMENTOS, Bt pROCESSOS PRDCEDIMENTOS

PERTINENTES AS FINALIDADER E COMPETENCIAS DA FUNDAGAO,

COM VISTAS AD CONTROLE PREVIO DA CONFORMIDADE A LEI

DO ATOS A SEREM PRATICADDS.

» SEGAD'SX

RESPECTIVO

Xiv.

DOS GREAGS DE ATIVIDADEMEID
. SUBSECAC |
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAD E FINANGAS
| agY. &1 - AO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAD E FINANGAS,
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Diério Ofidet oot PODER EXECUTIVO

COMPETE: EXECUTAR NO AMBITO DA FCECON, DAS ATIVIDADES Vi, PROMOVER REUNIOES PERIODICAS COM OS ARY, 4T — AQO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM, COMPETE:
REATIVAE A ADWNISTRAGAD DE MATERIAL, PESSOAL, UERENTES E SUBGERENTES PARA AVALIAGAD COURDENAR E GONTROLAR A EXECUGAQ DE SERVICOS DE
SERVIGOS GERAS, BEM CORO ORGANIZACAQ E COURDENAGAD DAS ATIVIDADES AFINS; . ENFERMAGEM, DE ACORDO GOM AB HORMAS £ LEGISLAGAD
OA SXECUCAD DAS ATIVIDADES DE ORCAMENTO £ FINANCAS, Vil DESEMPENHAR-OUTRAS ATIVIDADES AFING. ESPECIFICA. . :
CONFORME AS DIRETRIZES EMANADAS DOS RESPECTIVDS PARAGRAFO SBEGURDO - SAD SUBORDINADOS  AD PARAGRAFO PRIMEIRO: AQ CHEFE DO DEPARTAMEWTO.
| ORGAQS CENTRAIS. 3 DEPARTAMENTO OF  SERVICOS  COMPLEMENTARES & COMPETE: :
DIAGNOSYICO: GERENGIA UK - FARMACIA, GERENCIA DE ~ L ASSESSORAR O DIRETOR TECNICO, T8 TODOS
PATOLOGIA CLINICA, GERENCIA DE EMDORBCOPIA, QERENCEA DE 03 ASSUNTOS UE 5UA AREA DE COMPETERGIA,
PARAGRAFC PRIMEIRO: AO CHEFE DG DEPARTAMENTO, EPIDEMIOLOGIA £ ESTATISTICA, OERENCIA DE IMAGEM, MPGLIANDOD KRG PROCESSO DE TOMADA DE
COMPETE: GERENCIA DU SERVIGO S0CIAL, GERENCIA DE PHICOLOGIA E QECISAD; ) -
DERENCIA DE ANATOMIA PATOLOGICA - SUSGERENCIA DE I PLANEJAR, ORGANIZAR, 'COORDENAR E
I ASSESSORAR C DIRETOR ADMINISTRATIVO, EM CITOLOGIA E GERENCIA DO SAME. AVALIAR AS ATIVIDADES DA EQUIFE DE
TODOS O3 ASSUNTOS DE BUA AREA OF . SUBSECKO 8 EMFERMAGEM EN TODOS 08 SETCRES ONDE
COMPETANCIA, AUXILIANDO-D NO PROCESS0 1 DEPARYAMENTO MEDICS SEJAN REALIZADOS FROCEDIMENTDS COM O&
Dl YOMADA DE DECIBAD: : ART. 4% — AQ DEPARTAMENTO MEDSCO, COMPETE: COORDENAR £ PACIENTES QUE NEQUEIRAM ASSISTENCIA DI
I PARTICIPAR DA ELABORAGAD DO CONTROLAR A EXECUCAC DOB SERVICOS PROFISSIONAIS ENFERMAGEM, BEM  COMO  SHCENTIVAR:
PLANEIAMENTC RS TITUCIONAL; HOSPITALARES E AMBULATORIAIS, INGLUSIVE OB SERVICOS DX PROGRAMAS DE ASSIBTENGIA A PACIENTES E
W, ELABORAR RELATORIC PERIODICO  DAS §. | | ASSISTENCIA BOCIAL E DE ATENDIMENTO DOMICILIAR. BEUS FAMILIARES, ABRANGRNDO ASPECTOS
ATPDADES EXECUTADAS; ' PARAGRAFO PRINEIRD: AD CHEFE DO DEPARTAMENTO, EDUCATIVOS, PREVENTIVOS E CURATIVOS;
V. APROVAR A PROCAAMAGRO DE FERAS = COMPETE: i PARTICIPAR DE COMISBOES DF PESCUISA &
OUTROS  AFASTAMENTOS DOS  OERENTES, . ASSEESORAR O DIMETON TEGWICO, EM TODOS . ENSING QUE VIBEM A MELHORIA DO KWVEL DEX
BUBGERENTES B DEMAIS SERVIDORES SOB SUA DS _ASSUNTOS DE BUA AREA DE COMPETENC ASBIBTENCIA AO PAGIENTE;
COGRDENACLO; ; [~ ARADAES S RO PROGESSD BE TOMADA 0% | Rl - e il
V. APROVAR £ ACOMPANHAR HSCALAS DE BECSAD: DEMAISE.  EGUIPES  MULTIPROFISSIONAIS
SERVIGOS; ¥ PLANEJAR, COORDENAR E ACOMPANHAR OS OBJETIVANDG D ATENDIMENTO OLOBAL ACH
Vi PROMOVER REUNIOES PERIGOICAS COM 08 " PROGRAMAS DE ASSITENCIA A PACIENTES, EM PAGIENTE;
GERENTES £ SUBGERENTES PARA AVALIAGAO SUA AREA OF ATUAGAD: d V. SUPERVISIONAR A EQUIPE DE ENFERMAGEM &
DAS ATIVIOADES AFING: . FORNECER TRABALHOE DE ENBING. PESGUISA PROMOVER AVAUAGRG PERIGDICA REFERENTES
VI. COORDENAR A3 AVIVIDADES RELATIVAS A  E DEBEAVOLVIMENTO GE TECROLOGIA. 008 AD  ODESEMPENHO DO PESBUAL € A
EXECUGAQ ORGAMENTARIA; SERVIGOT DE BUA AREA DE ATUAGAD AG ASSISTENCIA AD PACIENTE; -
- VIH  DEBEMFENKAR OLUTRAS ATIVIDADES ARING.. . DEPARTAMENTO R ENSHEO £ PESCUIRA, . Vi. DESENVOLVER ATIVIDADES DA TREINAMENTO,
. | PARAGRAFO  SEGUNDO -~  BAD  BUBORDINADOS  AO . V. ELABORAR RELATORIO . PERGDICO  DAS EW SERVIGO, DO PEISOAL DE ENFERMASEM,
CEPARTANENTO DE ADMINISTRACAG & SNANCAS: GERENCIA OE " ATIVIOADES EXELUTACAS, . ATENDENGO AR DIFERENTES CATEGDRIAS, S
RECURBOS HUMANOCS - BUBGERENGIA DE PESSOAL, GERENCIA V. APROVAR A PROGRAMAGAD DE FERIAG € FIM DE GARAHTIR A UTHIZAGAO MAXMA 0E
D& TECNOLOGIA DA INFORMAGA®, GERENCIA DE ORCAMENTO E " OUTROS AFASTAMENTOS DOS  GERENTES HABILIDADE £ POTENCIAL DE SUA BQUIPE DI |
FIRANGAS - SUBGERENCIA DE ORCAMEWTO, GERENGIA DE SUBGERENTES E DEMAIS SERVIDORES S0B SUA . TRABALHO
un.mMS%%@ M ucwnmmmunc.:ﬁ Iﬂ)zcﬂm-m&oub ammzmzo.» GE COOADENACAD; ;
i cou ALARES, GERENGIA OB Vi APROVAR £ ACOMPANMAR ESCALAS | [ """ SERVICO GUE LEVEW K TACIONALTAGAS &)
CONTABILIDADE £ GERENCIA DE TRANSPORTES, ' ) RVIGO QUE LEVEM A RAGIONALIZAG,
4 SUBsECAO ’ Wil WMWﬁﬁOﬁ'mr REUMIOES PERIODICAS COM 08 - ﬁz_%%oumg )._.Eml«OOmNPM) )MO..ME?UWW”“.
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO £ PATRIMONIO " GERERTES £ SUBGERENTES PARA AVALIAGAG : e AGER: WG OES L3
ARY. 42 ~ A0 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PATRIMONIO, DAS ATIVIDADES AFINS: Vo e 5 PRICRIDADES DE CADA AREA
COMPETE: CODRDENAR, PLANEJAR E CONTROLAR A EXECUCAD, Vil  DESEMPENHAR OUTRAS ATIIDADES AFINS. - liprs o £
HO AMBiTG DA JGECON AS AYVIDADES RELATVAS AG | { | pARAGRAFD  SEGUNDO . BAD SUBORDINADOS  AD D itcaiivp, °3 ATWIDADES DR FORMA
PLAN ATRIBONIO. i - :
PARAGRAFO PRMERO: AD CHEFE DO DEPARTAMENTO, | | | D AMENTO WEDRO: GERENCA 00 SERVG OF jrolyy B RANTER CAMPOS DE ESTAGIO, HOS DIVERSOS
COMPETE: GERENCIA OE WEUROCIRURGIA ONCOLOGICA, GERENCIA OF T G0 eI
I ASSESSORAR O DIRETOR ADMINISTRATIVO, £M CIRURGIA PELVICA, GERENCIA DE ONCOLOGIA CLINCA — % STIUCIORALIZAR © PROGRAMA. BE. PGS
Tooos O LISUNTOS DE SUA AREA DE | | | SUBGERENCIA DE ONCOPEDATRIA E GERENGIA 08 : " ORADUAGAD EM ENFERMAGEM ONCOLOBICA,
DE TOWADA DE DECISAQ; HEMATOLOGIA B HEMOTERAPIA. ot Xi. FORNECER YRABALHOS DE ENSHO, FESGUISA.
H PARTICIPAR DA ELABOHAGAO. DO . 823§>§m¢5§ o CIRURGIA mmaﬁ%ggo DE TECNOLOGIA 00G
PLANESAMENTO INSTITUCIORAL; ART. 45 = AO DEPARYTAMENTD OF CURURGIA, COMPETE: e o oA umvn%o”_ﬁg ridiand
[N v_rauo__.»h. ‘n>>m_.>wox»A GAO DO EEE GCOORDEMAR: £ CONTROLAR A EXECUGAO DOS SERVIGOS X4, ﬁﬁwﬁ)qﬁd@sﬁmu DE FERUS £
Nﬁ!&!ﬁmcwumo»ﬂg; ORCAMENTARIA PROFISSIONAIS  CIRURGICOS, — EM NVEL HOSPITALAR E QUIRDS AFASTAMENTOS DOS  GEREHTES.
W. COORDENAR £ CONTROLAR TODOS O BENS | | | pARAGRAFD FRIMEIRO: AG CHEFE 0D DEPARTANENTD S o, DEMAID SERVIDORES S0B BUA §
PATRIBONIAIS DA FUNDAGAD: COMPETE, : -
V. ELABORAR RELATORIC PERODICO DAS - i ”m»o_..vw E TACOMPANHAR . £3CALAR D
ATIVIDADES EXECUTADAS: : RGOS,
Vi APROVAR A PROGRAMAGAD DE FERIAS & L %m-mwwwxagawmu.%%hmmmﬂmwmﬁwrwﬂnmos:nw V. PROMOVER REUNIOES PERIOOICAS GOM o
OUTROS  AFASTAMENTOS 008 GERENTES, AUZILIANDO-C NG PROCESSC DE TOMADA DE ENTES SUBGERERTES PARA AVAUAGAD
SUBGERENTES £ DEMAIS BERVIDORES SOB SUA DECIBAD: A AR AT o PERd
COURDERAGA; T PLANEJAR, COORUENAR E ACOMPANHAR O " ATVIDADES EXECUTADAS, oAs
Vi APROVAR E ACOMPANHAR ESCALAS DE . PROGRAMAS DE ASSISTENCIA A PACIENTES, EM XVI. DESEMPENHAR CUITRAS A1
BERVICOS; . o EUNAREA DE ATUAGRG: pardgrany: OB N UTRAS ATIVIDADES AFNS.
—wVE. PROMOVER REUNIOES PERIODICAS COM 08 W. FORNECER TRABALHOS DE ENSNO, PESCUSA | | | DEPARTAMENTO o6 Bor CodACE S ERE L T AADDS o
GERENYES E SUBGERENTES PARA AVALIAGAG - DeneNvOLIRENTY. bE TEchocots vos | | 4ok m.u«moumﬂmmgmm:n GERERCIA DE AMBULATORICH,
DAZ ATVIDADES AFINS; SERVICOS DE 3UA AREA DE ATUAGAC AG A Ticho, £ DIETETCA, - GERENCIA O
WK OESENVOLVER =~ O PROCESSO = OE DEPARTAMENTO DE ENGING E PESQUISA: EHFE - SUBGERERCIA DE RITERNAGAO. :
PLANEJAMENTO, EM TODOS O  WiVELS, v, ELABORAR RELATORIG FERIODIEO  DAS b0 DA e D
INTEGRADG A POLITICA DA WSTITUIGAS; " ATWIDADES EXECUTADAS PARTAMENTO DE EXSINO E PESGUHSA
X. PHUMOVER - ESTUDUS E  PROJETOS OE V. APROVAR A iho bE FERAS E ARY. £2 - AD DEPARTAMENTO DE ENSING £ PESOUISA, COMPETE:
oxnﬁﬁbn»owzm«ocwwr._,ﬁ%nmﬂ;mz«om E ' OUTROS AR 5_ uumaE_Emz«cw DOS  GERENTES mo.tﬂwmmﬁ» E m%h;og A EXECUCAD DAS ATIVIDADES OB
IRODAE! z-u)ﬂh ADMEN] A - ESQU . .
. )<>_._<»mzw E REVER, PERAMANENTEMENTE, memwmmﬁ.mm%u.mumg SERVIDORES BOB SUA m%rmvmﬂmpwo PRIMEIRD: AC CHEFE DO DEPARTAMENTO,
ATRA! DE  PROPDSTAS,  PLANGS, i :
PROGRAMAS E PROJETOS DU FROGESSO OF L Ry, T NCOMPANHAR  BSCALAS G R anETOR De Lusg =
DESENVOLVIENTO DA FCECOR, OFERECENDO | Vil PROMOVER NEWWOES PERIODICAS COM 08 AREA DE COMPETE
suBsinios A DERINICAC DE onJETvOS, A . GFRENTES € SUBGEREHTES PARA AVALIAGAD sngmm@oamqotSﬂnwm.umvmangbon NO
TPLARTAGAD UE TAE € A FIXA E . - Wm;mb.d_wmzeﬁm AFINS; ATIVIDADES AP, I nr»uo_..w»x Of BOLETINS DE PRODUTIVIDADE
o R & FROPOSTA AMENTAR PARAGRAFG SEGUNDO -  SAD  SUBORDINADOS 4D SETORES DA el o e s
- OREAMENTARIA BEPARTAMENTG DE GIRURGIA: GERENCIA. DE CIRURGIA ; ¢
ANUAL € PLURIANUALL D PESSOAL. OF | § | AgDOMNAL, GERENCIA DE  MASTOLOGIA, GERENGIA DE EssENCIA A FORMULAGAD D RELATORICS
CUSTEID & OF MVESTIMENTOS: DOONTOLOGIA. OERENCIA BE 'SMECOLOON, SERENCIA D€ EsTatisticos, ,
Xil. ACOMPAMHAR E PLANEJAR A RECETA DA UROLOCIA, GERENCIA Tt CABELA moaroo.? S nbion bE H.  DAPLANTAR OS5 BOLETNG DE PRODUTIVIDADE,
FCECOM, DE FORMA A ADECKIAR AS DESPESAS RADIOTERAPIA - SUSGARENCIA BE FIStch MESEA, SUPERVISAS TRENAR 08 PROFESENAIZ RESPONSAVEIS
COM CUSTEIC E A NECESSIDADE OE Bl BADIOEROTEORD Lt PELG  PREENCHIMENTO DUS  DADOS,
BIVESTIMENTO, PARA O  PERFEITO L e SECRON . wmmmﬂm:ﬁmmnﬂa Suzm»wm n...ﬂmh«»zﬂ.’ uww
FUNCIORAMENTO DO HOSPITAL;
. comar  anaear e ovwaan | ey G A R e . O e SuA e PERVSIONAR
W ES ESTATISTICAS DE MTEREBSE DA | | | RRL S8 ~ 40 DEPARTARNTO o2 o SANGER, PERIOBICAMENTE SUA EXECUGAD; .
o : . + PROGRAMAS E ATHIDADES DE N 00 ChnceR, . o V. ELASORAR | HELATORIG = EBTATIRYICO
XV. ELABORAR O RELATORIO ANUAL 'DAS PREVENG HCER. L/ TRIMESTRAL, SEMESTRAL € ANUAL DAS
© . ATIVIOADES DA FCECON; - ATIVIDADES AMBULATORIAIS E HOSPITALARES
XV, EXECUTAR OUTRAS ATIIDADES INERENTES A DESENVOLVIDAS PELA FCECON, NO INTUITO DE
BUA AREA DE COMPETENCIA AYALIAR £ IDENTIFICAR FATORES GUE POSSAM

PARAGRAFO SEGUNDQ -~ SAC  SUBORDINADOS  AG :
DEPARTAMENTD DE PLANEJAMENTO E PATRIMOMIO: GERENCIA 4
DE ALMOXARIFADO € PATRIMONIO E GERERCIA DE COMPRAS. AUKILIANDO-0 NO PROGESSO DE TOMADA DE DISTRIBUICAG £ FREQUENCIA DAS MORBIDADES

SEGAD X . DECISAD; . HOSPITALARES, A PARTIR DOS DADQS |
BO8 ORGACS DE ATIVIDADE-FIM & PLANEJAR, COORDENAR E ACOMPANHAR AS FORNECIDOS PELA COMISSAC HOBPITALAR DE
. . BUBSEGAC | . ATIVIDADES EDUCATIVAS DIRECIONADAS AOS REGISTRO TUMORAL! :
DO DEPARTAMENTO NE SERVK)OS COMPLEMENTARES £ PROFISSIONAIS DE SAUDE E  AGENYES Vi ELABORAR INFORME EPOEMIOLOGICO DA,
 DIAGNOSTICOS COMUMITARIOS.  PARA  FORMACAD & FCECON, TRIMESTRAL £ ANUAL A FM DE
ART. 43 = AD DEPARTAMENTO DE SERVICOS COMPLEMENTARES QUALFICAGLO, OBJETIVANDO, DESENVOLVER DIVELGAR EM ANHTO MUNICIPAL, ESTADRIAL &
£ DIAGNOSTICO, COMPETE: COURDENAR E CONTROLAR A ATIVIDADES DF SENSIBILIZAGAO, INFORMAGAD, NACIOMAL AZ ATIVIDADES REALIZADAS PELA
mxmwﬁgocawmﬂ.oon Bl FEAGENOLOGIA, LABORATORIO D MOBELIZACRD, oamz«wwro. HOTIFICAZAD E FOECON,
ANHALISE CLINICA, LABORATCRIO DE ANAYOMIA PATOLOGICA € CONTROLE ACERCA DO CANCER EM: GERAL; Vil.  SOCPERAR HA ESTAUTURACAC DE UM SiSTEMA
OUTRO EXAMES. U REAVIZAR AGOES PARA ORSANIZAGAO DOS nE VGIANCIA EPDEMILOGICA DE  ALTAY
PARAGRAFO PRIMEIRO: A0 CHEFE DO DEPARTAMENTO, SERVIGOS, FACHLITANDO © AGESSO, FLUXO DE ;
COMPETE: . mmmmxmzﬂ;w E GONTRA-REFERENCIA, [ T T RERGLUTIViDADE BN ORCOLOG A,
i ASSESSORAR O DIRETOR TECNICD, EM TODGS HORMATIZAGAD, REQISTRO DE DADOS £ Vil FORMECER SUBSDIOS E PARTICWAR DA
08 ASSUNTOS DE SUA AREA DE COMPETENCIA, APOIAR 0§ FROGRANMAS DE CANCER; REALIZAGAD DE EHSAIS cLINECOS,
ADGLUANDO-O HO PROCESSO DE YOMADA DE v, FORNECER TRABALMOS DE ENBING, PESQUIBA EPMEMOLOGICOS E EXPERIMENTAIS DENTAD
BECISAD; E_DESENVOLVIMENTO OF TECNOLOGIA DOS | DA MBTITUIGAO E EM GAUPDS GCOPERATIVOS,
B PLANEJAR, CODRDENAR £ ACOMPANHAR O8 SEAVICOS OE SUA AREA DE ATUAGAD AD - B QLS A FCECON RESA PARTIGIPANTE: -
PROGRAMAS DE ASSISTENCIA A PACIENTES, EM . PEPARTANMEWTO DE ENSING £ PESTUISA; IX, CONTRIBUIR,  ATRAVES  DE  DAPOS
SA ARZA OE ATUAGAD; V. APROVAR A PROGRAMACAR DE FERIAS E INFORMATIVOS ~ WA. ELABORAGAC 0O
I, FORNECER TRABALKOS DR ENSING, PESQUISA CUTROS . AFASTAMENTGS DO GERENTES, PLANEJAMENTO ANUAL DAS ACOES DOS
‘£ DESENVOLVIMENTO DE TECKOLOGIA DOS | BUAGERENTES E DEMAIS SERVIDORES 808 SUA . SERVIGOS DE ASSISTENCIA AMBULATORIAL &
SERVIGCS DE SUA AREA DE ATUAGLO AD - SCORDENAGRO: . HOSPITALAR DA FCECON;
DEPARTAMENTO DE ENSING E PESQUISA; Vi, APROVAR E ACOMPANHAR ESCALAS DE X FORNECER DADOS ESSENCIAIS PARA O
Tv. ELABORAR ' RELATORIO BERIOMICO  DAS SERVIROS, PLANESAMENTO, EXECUGAD E AVALIAGAD DE
ATMDADES EXECUTADAS. V. PROMOVER REUMIGES PERIODICAS COM O8 PROGRAMAS DE PREVENGAD E CONTROLE 00
V. APROVAR A PROGRAMAGAD DE FERIAS 2 OERENTES F SURGERENTES PARA AVALIAGAC CANCER, QUE POSSIDILITEM ESTABELECER | .
CUTRODS  AFASTAMENTOS 0OS  GERENTES, DAS ATIVIDADES AFING; BRIONDADES DE AQAC MO ESTADO 0
a:unmnﬂﬂoﬂﬂ. E DEMAIS SERVIDORES 508 SUA ViR mr..mon,ﬁ RELATORIO ~ PERISDICO  Das AMAZONAS; :
COORDEMAGLO; TIVIDADES EXECUTADAS. . Xi.  DEBEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES )
Vi, APROVAR E ACOMPANHAR ESCALAS DE IX. DESEMPENHAR QUIRAS ATIVIDADES AFINS. SECAQT AFs
- BERVIGOS: )

SUBSEGAO V DAY GERENCI
DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM ;)m € SUBGERENCIAS
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ART. 48 ~ A GERENCIA DE RECURSOE HUMANOB COMPETE:
COGRDENAR E CONTROLAR A EXECUCAC DAS ATIVIDADES DE
RECURSOS HUMANGS,

PARAGRAEO UMICO - AO GERENTE COMPETE:

I ADMINISTRAR A POLITICA DE RECURSGS
HUMANOS DA FCECON;

. MANTER BANCO DE DAUOY ATUALIZADO, PARA

© FORNECER O8 ELEMENTOS NECESSARIOS PARA
ANALISES QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS DA
FORGA DE  TRABALHO DISPONIVEL NA
HSTTUGAD;

I, ELABORAR, PROMOVER  CURSDE  RE
CAPACITAGAC QUE VISEM O TREINAMENTO &
APERFEIGOAMENTO BoY SERVIDORES
LOTADDE NA INSTITUIGAD; .

V. PAHTICIPAR KA ELABORACAC ESTRATGICA PO
PLANESAMENTO  NECESBARIC PARA ©
PERFEITO  APROVEITAMENTO DA FORGA DE
TRABALHO NA AREA, DE ATUACAQD DA FCECON;

V. GLABORAR  RELATORIO FERODICO  DAS
ATIVIDADES EXECUTADAS;

: Wi DESEMPENMAR OUTRAS ATVIDADES AFINS.
ART. 80 = A B! A DE PESSOAL COMPETE: COORDENAR
£ CONTROLAR A EXECUCAD DAS ATMIDADES OE PESSOAL:
PARAGRAFD ONICO - AQ SUBGERENTE COMPETE:

-k COURDENAR E SUPERVISIONAR AB ATIVIDADES
OE  ADMINISTRACAD DE PESSOAL £
ALTERAGOES FUNGICNAIA D03 RECURINS

MATIVOS  E  DOS

PERSAG, BEM COMO
MOVIMENTAGAO DE PESSOAL, TONTROLE E
PAGANENTO; .

. MANTER ATUALIZADO O REGISTRO DOS PADOS
WA FICHAS FUNCIONAIS E FICHAS FINANCEIRAS
DOS SERVIDORES ATVOS, INCLUSIVE CEDIDOS,
APQSENTADOS E INSTITUIDORES DF PENSAQ;

1. ORGAMIZAR E CONFROLAR O GRONOGRAMA DE

FERAS DQS SERVIDORES, EMIFIR 0%

RESPECTIVOS  AVISDE B SOUCITAR A

PUBLICAGAD NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO;

CONTROLAR A FREQUENCIA DOS SERVIDORES;

ANALISAR A DOCUMENTACAD DO SERVIDOR E

PROCEDER A AVERBACAO ©O TEMFO DE

BERVICS,;

Vi. FCRMECER DECLARAGOES & INFORMAGOES
RELACIONADAS COM ¢ CADASTRO E FICHA
FUANCEIRA $0B SUA RESPONSABILIDADE;

vil. EXPEDIR GERTIDOES. SOBRE A VIDA FUNCIONAL

. DE SERVIDORES, TAIS COMO: TENPO INTEGRAL,
TEMPO DE SERVIGO, PRODUTIVIDADE, VIDA
FUNCIONAL, FUNGAO GRATIFICADA € OUTRAS
DE INTERESSE DO& BERVIDORES, QUANDO
BOLICITALIAS; . - :

<z

PODER EXECUTIVO

PARAGRAFD UNICO - AQ BERENTE COMPETR:
- [8

DEVERES, RESPONSABH.IDADES E

X, ELABORAR FOLMA DE PAGAMENTO DE
ESTAGIARIOS, DIARIAS QUANDO NECESSARID;
Xt EXECUTAR AS AVIVIDADES RELATIVAS AD
CONTROLE E CONFERENGIA DA FOLMA DPE
PAGAMENTO DO PESSOAL DA FCECON;
ENCAMINHAR A RECEITA FEDERAL A RELAGAD
AKUAL DE INFORMAGOES SOGIAIS - RAIS. PARA
EFEITO DE COMBROVACAD DO PIS E PASEP; -
ENCAMINHAR A RELAGAD DA DIRF PARA A
RECEITA FEDERAL,
CRGANLZAR £ MANTER ATUALIZADAS AS
INFORMAGOES SOBRE 0 SERVIDOR LGTADD NA
FCECON, QUE TEM DIREITO A OUENTOS, LICENGA
ESPECIAL E PERIODO PROPORCIONAL DE
APOSENTADORIA;
ELABORAR  GUIAS  DE
REFERENTES AO FOTS E iNBS;
MANTER ATUALZADO O CADASTRO, A LOTAGAD
NUMERICA E HOMINAL DE CARGOS, FUNCOES B
SERVIDDREB, £M TODOS 083 AMBIENTES DA
FCECON;
PROMOVER O  ENQUADRAMENTG  DE
SERVIDORES REDISTRIBUIDOS DE  PLANGS

- i,

X,
xiv.

RECOLHMENTO

2z

£M  COMISSAD E  FUNGOES
GRATIFICADAS; .
CONTROLAR ~ OS  PROCEDIMENTOS  DE
umo_ws:mzqsonhm " € ?mbﬂ»gmza.om.u DE
VIDORES, COMO O, CORRELAGAC DE
CARGOS £  FUNCOES DE  CONFIANGA
EXERCICION, INCLUSIVE EM OUTROS ORGAOS;
PROVER MENSALMENTE AS INFORMAGOES
ATUALIZADAS PARA EFETIVAGAO DA FOLHA DE
PAGAMENTS;
MANTER REGAMSTRO E CONTROLE DDS FATOS
RELACIONADOS A mx.n.n:mxu ORGAMENTARIA £
FINANCEIRA REFERENTE A PESSOAL;
. EXECUTAR JUNTG A SEAD, A FOLHA DF
PAGAMENTG D). PEASOAL DA FCEGON E
. SUPERVISIONAR A EXECUCAD DO PAGAMENTO;
. ANALISAR £ VERIFICAR, AS NFORMAGOES
RELATIVAS A DECLARACOES DE RENDIMERTO

DisPOSIGAD; .

MANTER ORGANIZADA E  ATUALIZADA A
LEGIBIACAD, JURISPRUDENCIA £ DEMAIS ATOS
NORMATVOA RELACIONADOS A AREA O#
RECURSOS HUMANDS;

ANAUSAR B INSTAUIR  PROCESSOS OE
CONGESSAO £ REVISAC DE APCSENTADORIA B
PENSAD; -
SUBBIDIAR AGOES JUOWIAIS REFERENTES A
PESROAL £ PROPOR NORMAS RELAYIVAS A
APLICAGAQ DA LEGISLAGAD DE PESSOAL;
EMECUTAR CAITRAS ATIVIDADES INERENTES A
SUA ARGA D COMPETENCIA,

£

PARLGRAF| 0 - O3 SERVIDORES DA FCECON CEDIDOS
COLOCADOS A DISPORICAD PARA OUTROS ORGAQS DA
ADWINIBTRACAD  DIRETA,  INDIRETA,  AUTARQUICA £
FUNDAGIONAL, DEVERAD SER LIBERADGS, DESDE GUE U8 SEUS
PROVENTOS MEJAM DA RESPONSABUIIARE DO GRGAD DE

DESTING, CONFIGURANDO OQUE O ORGAD DE ORIGEM WAD
DEVERA ASSUMIR O ONUS DAS DESPESAS.
ART. 81 - & GRRENCIA DE TECNOLOGIA DA IWFORMAGAD
COMPETE: COORDENAR E CONTROLAR A EXECUGAO DAS
ATIVIDADES DE iINFORMATICA:
PARAGRAFQ (NICO - AQ GERENTE COMPETE: E

1. COORDENAR £ SUPERVISIONAR AS ATMIDADES

DA REDE DE PROCESSAMENTO DE DAROS &

MFORMAGOES OA FCECON;

L PROPOR, PROGRAMAR E COORDENAR O PLANC
GESTOR OF INFORMATICA;

.. ESTRLTURAN, DPERACIONALIZAR £

‘REALIMENTAR O BANCO DE DABDS DE
INFORMAGOES CIENTIFICA E TECNOLOGICAS DE
INYERESSE DA FCECON;

. PROFOR E EXECUTAR O PLANO DE
CAPACIYACAD  pARA  TECHMWDS  EM
INFORMATICA, TANTO EM SOFTWARE, QUANTO
EM HARDWARE;

V. COORDENAR E CONTROLAR A LBERAGAC DOS
PONTOE DE REDE JUNTO AOS USUARIDS DA
REDE DF INFORMATICA;

¥, PROPOR E EXECUTAR SEMPRE QUE

. RECESSARIC A ATUALIZACAD DOS PROGRAMAS

E EQUIPAMERYOR DF  FORMATICAS OF
ACORDO COM AS NOVAR TECNOLOGIAS E DE
ACORDD COM A CAPACIDADE ORGAMENTARIA
DISPONIVEL;

Vi, SUPERVISIONAR E CONTROLAR AS USER ID £ AS
PABEWORD DOS USUARIDS DA REDE DE
INFORMATICA; i

. ESYRUTURAR £ IMPLANTAR O SERVICO DE
INFORMAGAD DA FCECON;

IX. PROGRAMAR A POLITICA DE. EXPANSAD DA
REDE DE INFORMATICA DE ACORDO COM AS
NECESSIDADES DA FUECON;

X. PROPOR E IMPLANTAR NOVOS PROGRAMAS,
SISTEMAS £ CONGENERES QUE MELHORE DE
FORMA  BIGNIFICATIVA A CAPACIDADE
QPERACIONAL, NO QUE CONCERNE A METODOS
DE CONTROLE E CAPAGIOADE RESOLUTIVA DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FCECON;

X). ELABORAR - & ENCAMINHAR A DIRETORIA
ADMINISTRATIVA E FINANCERA, RELATORIOS
PERIODICOS SOBRE AB  ATIVIDADES DA
GERENCIA DE YECHOLOGIA DA INFORMAGLD;

Xl EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
$130 AREA DE COMPETENCIA;

ART. 52 - A GERENCIA DE ORCAMENTO £ FINANGAS COMPEIE:

COORDENAR E CONTROLAR A EXECUGAC DAG ATIVIDADES DE

ORGAMENTO E FINANGAS,

ESTABELECER NORMAS ¢ PROCEDIMENYOS
ESPECIFICON DE EXECUGAD DO-ORCAMENTO,
OBEDECENDC, A LEGISLAGAC VIGENTE;

T MANTER UM BISTEMA DB  INFORMAGOES
DEVIDAMENFE DRGANIZADD £ ATUALIZADD €3
RELAGAO A EMISSAC DE EMPENHDS;

0. MANTER EFETVO CONTROLE 5OS SALDCS
ORGAMENTARIOS. COM BASE MO SISTEMAT
DISPONIBILIZADG PELG GOVERNO DD ESTADO
DO AMAZONAS, ATRAVES DA SEFAZ;

V. MANTER O REGISTHO £ O CONTROLE
ORGAMENTARIO DOS CONVENIOS, CONTRAYOS
£ ACORDOS FIRMADOS, BEM COMC UM SISTEMA
ATUALEZADD BE
DOCUMENTACAOINFORMAGOES:

. V. FORNECER, QUANDO BOLICITADD, SUBSOIOS
[ RecESBARCS A ELABORACAD DA BROPOSTA |
CRCAMENTARLAL ANUAL;

V. PROVIDENCIAR AS ALTERAGOES NO GUADRO
DE DETALHAMENTO DE DESPESAS - Q0D;

VI ACOMPANHAR € CONTROLAR A EXECUGAO

CREAMENTARIA DOS PROJETOS OU ATWIDADES
COM BASE NA PROGRAMAGAD ANUAL DE
TRABALHD, FORNECENDO MENSALMENTE AS
INFORMAGOES PERTINENTES; .
ZELAR  PELO  FIEL  CUMPRIMENYTO DAS
RESOLUGOES 0O TRIBUNAL DE CONTAS DO

Vi,

EDITADAS PELAS AUTORIDATIES COMPETENTES;
IX. PROCEDER A LQUIDAGAD DAS DESPESAS
- OBEDECENDO h LEGISLACAC PERTINENTE;
X ELABORAR, ANALISAR £ CONSOLIDAR A
PROGRAMAGAD DOS RECURSOS FINANGEIROS
) DA FCEGON,
X ACOMPANHAR A LIBERAGAD OF COTAS
FINANCEIRAS € O RECESHIERTO DE REPASSE,
ELABORANDC CRONODORAMA DE DESERBOLSO

DISPONBILIZADCS PARA A FCECON; )

).  ACOMPANHAR & ©£XECUCAD FINANCERA,
- CONTROLAR 08 REGISTROS BANCARIOS E
RANTER  ATUALIZADAS A3  WNFORMAGOES
RELATIVAS AQS RECURSOS FINANCEIROS DA
FCECON;

X,
DESPESAS € OBRIGACOES EM GERAL

FCECON,  OBEDECENDO  AS  NORMAS
PERTINENTES;

WY, BEEHVAR O REGISTRD, CONTROLE #
COBRANGA DE VALORES, A TITULG DE
DEVOLUGOES, RESTITUIGOES,

| RESSARCIMENTOS$ E RECEITAS DIVERSAS;

V. MANTER ADIMPLENCIA DA FCECON JUNTOS ADS
ORGACS ARRECADADORES E FIBCALIZABORES;

KVI.  EXAMIMAR £ MANIFESTAR-SE EM PROCESSOS

DE PAGAMENTOS;
XVH.  EXECUTAR  ATIVIDADES  RELATIVAS A
PROGRAMACAC E EXECUGAD FINANCEIRA;
XVl ANALISAR O3 BALANCETES FINANCEIROS;
Xi%,  EXECUTAR OUTHAS ATIVDADES INERENTES A

SUA AREA DE ATUAGAO. .
ART. 83 - AD SUNGERENTE D OWCAMENTO COMPETT:
COORDENAR E CONTROLAR A EXECUGAC ORGAMENTARIA COM
SUPERVISAO DO GERENYE: L
BARAGRAFO UNICO ~ AD SUBGERENTE COMPETE:
. EXECUTAR DIARIAMENTE AS ATIMIDADES DO
SESTEMA DE ADMINISTRAGAC FINANCEIRA ~ AFY,

DISPONIBILIZADD PELD GOVERMO DO ESTADO |

< B CONTROLAR £ EXECUTAR A EWISSAO DE

UL NDICAR ORCANENTD  NOS
PROCESSOS ADMMNISTRATIVOS RELATIVOS A
wmom:r_u%»o £ SERVIGOS, DENTRO DAS NORNAS

IV. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS IMERENTES AG
SERVICO, S0B SUPERVISAD DA GERENEIA.

PROCEDER A LIGUDAGAQ B PAGAMENTO DAS |

v,

VI,

ix.

R

.

X,

X,

ART.
MANUTENCAD:

o,
ART. 3 ~ A G

L
n

L

.
© et

i

Vit

PARAGRAFD, INICO - AQ BERENTE COMPETE:
EXECUTAR
ADMINISTRATIVO QUE POSSIBEJTEM O BOM
FUNCIONAMENTO DOS AMBIENTES DA FCECON;
W COORDENAR, SUPERVISIONAR B EXECUTAR AS
ATIVIDADES _DE WANUTENGAO, LIMPEZA : £
CONSERVAGAO BA FCECON;
Vi PLANEJAR E CUMPRIR

T T MANUTNGAG E REBARGS REFEREWTES: B

\ESTABELECER MECANISMO DE CONTROLE DOS

. MATERIAIE E INSUMOS NECESBARIOS AOB

65 -~ AD SUBGERENTE DE MANUTENGAOD, COMPETE:
COQRDENAR E CONTROLAR A EXECUGAQ DAS ATIVIDADES DE

. .
PARAGRAFO UNICO — AD SUBGERENTE CORPETE:

ERENCIA DE CUSTOS E CONTAS HOSPITALARES
COMPETE: COORDENAR £ CONTROLAR A EXECUGAO
ATIVIDADES DE CUSTOS E CONTAS HOBPITALARES:
PARAGRAFO UNICO - AQ GERENTE GCHAPETE

[L A

DidGrio Oficiexi

s e e T AT

AS  ATIVIDADES DE APOIO

A _PROGRAMACAG DI

EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS E BERVICOS GERAIS] .
PROCEDER A REVISAD PERIODICA NOS IMOVESS,
INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS E MAGUINAS
PERTENCENTES A EETRUTURA A FCECON;

HANUTENGAO
MARCENARIA,
ELETRICIDADE, ELETRONICA, ETC.);
ASSEGURAR E PROGRAMAR A AGUISIGAO DE

SERVIGOS DE MANUTENGAO;

PROVIDENCIAR ~ TODOS  ©O8  RECURSNS
HEEESSARIOS  PARA  GARANTIR - A
OPERACIONALIZACAC E A SATISFAGAO DAS
HECEBBIDADES DOS SERVIDORES, WO TOCANTE
AQ ABASTECIMENTO DE AGUA, MATERIAL DE
HIGHINE PESSOAL, ETS:

AUMINISTRAR AS ATIVIDADES RELACIONADAS
COM O ADASTECIMENTO DE GASES MEDICINAUIS |,
£ GAS GLP (COTNHAL

EXEQUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
BUA AREA DE ATUAGAO.

EXECUTAR AS ATIVIDADES DE MANUYTENGAG 8
CONJUNTO . COM- A 'GERENCIA DE. BERVIGOS
GERAIS, PARA. O Flifi. CUMPRIMENTO DAS
ATIVIDADES  DE  MANUTENGCAD  QuE
POSSIBILITEM @ REPARD DE  MODOD
SATIEFATORIO PARA TOOOF OF AMBIENTES DA
FOECON, SEJA HA PARTE ELETRICA, €M
EQUIPAMENYOS ELETMICOS & ELETRONICOS,
SUBSTETUIGAD DE LAMPADAS £ HEATORES
DEFEHUOSOS;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
BUA AREA DE COMPETENCIA,

bAS
ELABORAR NORMAS € ORIERTAGOES BARA

MPLEMEKTAR © PROCESSO DE CUSTOS
HOSPIYALARES, COM A DE

INDIVIDUALIZAR O GASTO COM PACIENTE;
FISCAUZAR, ACOMPANHAR E COBRAR, TODAS
AS CONTAS HOSPITALARES; :

INFORMAR MENSALMENTE A RGN, g
GLOSAS EXISTENTES £ 05 MOTVOS DA NAO

APROVAGAO;

RECESER DA GEREHCIA DO SERYVIGH S0CIAL O3
LAUBOS  DE . INTERNAGAC COM . O
PROGRIMMENTO CORRESPONDENTE;
RELACIONAR E ENCAMINAAR AD ORGAO
REQULADOR  AUTORIZADOR ©&  SUSAM,

BEMANALMENTE, 0% LAUDOS MEDICOS, PARA.
APROVAGAC DA AUTORIZAGAD NTERNAGAG
HOSPITALAR ~ AlH £ AUTORIZACAC DE ALTA
COMPLEXRADE - APAC:
ELABORAR PROCEDIMENTOS  NEGEASARIOS
PARA . A COBRANGA DAS  CONTAS
uam!...z..rxmm JUNTO 4G SISTEWMA (NICO DE |
AUDE;
ELABORAR FATURAS QUE POSSIBILITEM A
COBRANGA [ PHOCEINE
HOSPITALARES A DUTROS ORGAOS | DE
PREVIDENGCEA PUBLICA E PRIVADA;

XL

X,

ARY. 5T

ART. 58 - A

ART. 84 - A GERENCIA DE SERVICOS COMPETE: COORDENAR &

| GERAIS:

CONTROLAR A EXECUGCAD DAS ATIVIDADES DE SERVIGOS

Vil ELABD

PRONTUARIOS - COM  COPIA  DE  SUAS
COBRANGAS; -~ -

Xill.  EXEQUTAR QUTRAS ATIVIDADES MNERENTES A
SAF AREA DE COMPEYENCIA )

~ A GERENCIA'GE TRANSPORTE COMPETE: COORDENAR
E CONTROLAR A EXECUGAD DAS ATIVIDADES DE THANSPORTES:
PARAGRAFO (NICO - AC GERENTE COMPETE; :

i

. ESTADO DE FUNCIONAMENTO; - .
ADOTAR MEDIDAS HECESSARIAS PARA QUE OS
VEICULOS SEJAM LIMPOS IXARIAMENTE;
EFEYIVAR O COMYTROLE DE ENTRADA E SAIDA
BE VEICULOS, DIARIAMENTE, BE FORMA: QUE
FIQUEM REGISTRADAS TODAS AS
QCORAENCIAS;

APROVAR A PROGRAMAGAOC DE FERIAS E
GUTROS AFASTAMENTOS DOS MOTORISTAS;
APROVAR € ACOWMPANHAR ESCALAS. DE
SERVIGOS;

DAS ATIVIDADES DO ALMOXARIFADG E PATRIMBNI).
| PARAGRAFC UNICO - AG GERENTE COMPETE:

DEMONS'
FATURAMENTO MENSAL E ANUAL,

RE O

PAGAMENTO DO INCENTIVO DO$ PROFISSIONAIS
DA AREA MEDICA;

ENCAMINHAR A GERENCIA DE PLANEJAMENTO
A PRUDUCAC AMBULATORIAL £ HOSPITALAR,
COM OS RESPECTIVOS VALORES APROVADOS E
APONTAR AS GLOSAS; :
ORGANIZAR. £ ENCAMINHAR, MENSALRENTE, A
GERENCIA OE ONCOLOGIA CLINICA £ A
GEHENCIA DU AMBULATORID, RELACAC DOS

CRGAMIZAR £ MANTER © CONTROLE DA
EXECUCAD DAS ATVIDADES RELACIONADAS
COM 0S. BERVICOS Dl TRANSPORTE. DA
FCECOM; .

MANTER A FROTA DE VEICULOS EM PERFEITO

PROMOVER REUNIDES PERIODICAS COM 08
MOTORISTAS £ DEMAIS SERVIDORES SOBRE
SUA CODRDENAGAG, PARA AVALIAGAD . DAS
ATIVIDADES; . . .
EXECUTAR OUTRAS ATMIDADES INERENTES A
BUA AREA DE ATUAGAO. |

GERENCIA DE ALRONARIFADO E PATRIMONO

GERIR O SISTEMA DE ADMINISTRAGAQ CE

WATERIAL; .
ELABORAR PROGEDIMENTOS PARA
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o Ol PODER EXECUTIVO

w'mwwg.w.»a 0OF AGUISICAD DE MATERINS v Mumwcmmbm cmﬁ%)w ATIVEGADES INERENTES A mwmm}ouoﬁwhm SOBRE A8 ATMDADES

NEUMO:; MPETENCIA. NVOLVIDAS; :

. ARMAZENAR, FORNECER € PRESERVAR O ART. &0 - A GERENCIA Of FARMACIA COMPETE: COORDENAR, Vi. CGONSOLIDAR E AHALIBAR DADOR DAS
ESTOQUE DE MATERIAL OF . CONSUMO, CONTROLAR E FISCALIZAR A EXECUGAC DAY ATIVIDADES DE INFORMAGOES EPIDEMIOLOGICAS E ELABORRAIR
PROCEDER AG CONTROLE FISICO ¥ FINANCEIRD FARMACIA, INDICADORES PARA O, MONITORAMERTE Dhaa,
E APRESENTAR RELATORIC OE PARAGRAFC UNICO ~ AD GEREHTE CORMPETE: FITUALAC D8 SAUDE DGY PACIENTES;
MOVINENTAGAC: I ADMINISTRAR A MOVIMENTAGAQ  DOS © Vi ELAHORAR, ORGANIZAR E CONTROLAR A

V. CONTROLAR 08 PRAZOS DE ENTREGA DE MEDICAMENTOS; ESTATISTICA ADMINMISTRATIVA E HOSOLOGICAZ
MATERIAL E IDENTIFICAR OS FORNECEDORES il COORDENAR = A  ELABORACAO  DE VIl ENGAMINHAR AS (NFORMAGOES RELATIVAS NG
EROU PRESTADORES OB SERVIGOS DEMONSTRATIVOE QUE  NECESSITAM  SER ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E A ESTATISTIES A
IRADIMPLENTES, PARA . APLIGACAQ  DE ENCAMIMHADOS PARA OUTROS ORGADS; DE YOUAS A ATVIDADES DESENVOLVIDASS,
PENALIDADES CABIVEIS; M. ELABORAR PROGRAMAGAD PARA REROSIGAO MENSALMENTE, PARA A DIREGAS;

V. ANALISAR  RELATORIOS  MENSAIS pe DE MECICAMENTOS; A TX.  WMANTER PARCERIA TOM OB DEMAIS amﬂowm”
ALMOXARIFADO E PROCEDER A DILGENCIAS . V. ELABORAR MAPAS DE  MEDICAMENTOS DA ESTRUTURA DA FCEGON, COM ORIETWD Dz
VISARDO REGULARIZAR . EVENTUAIS CONTROLADOS, PRESCRITOS PELG CORPO ’ CBTER 0S DADQS  NECESSARIOS v...mn’
IRREGULARIDADES: CLINICO DO HOSPITAL, PARA SEREN ENVIADOS ELABORAGAD DAS ESTATISTICAS;

VI ELABORAR iM CRONOGRAMA DE ENTREGA DE } . THIMESTRAL & ANUMLMENTE A X EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES &

MATERIAL COM 08 [XVERBOS BETOREE DA COORDENADORIA DE VIOHLAKCIA SANFTARIA; BUA AREA DE ATUAGAD,
INSTITUICAD, €OM A FINALDADE DE V. MANTER  ATUALIZADG  CADASTROS DO | § | ART. 84 - A GERENCIA DE MAGEM COMPETE: COORDENAR &
ABASTECER DE FORMA PROGRAMADA 03 PACIERTES" QUE RECKOEM MEMMCAMENTDS | | | CONTROLAR & EXECUGAG DAS ATIVIDADES DE IMAGENOLOGIA.
DIVERS0S AMBIENTES DO HOSPITAL; EXCERGIONALS, ELABGRANDO MENSAIMERTE A PARAGRAFO {INICO ~ AO GERENTE COMPETE:

Wi BEPARAR ¥ PROCEDER A ENTREGA DO Eﬁsuwo »oum CONSUMD, ro:)ox Wm . wru.m.zgz»urdsc»og E n@:vﬂmznn)

e EYSHES DE ACSHDE GO DISPENSAG E  ENVIAR  AD GAC ERENCIA; :
O CRONOGRAMA DE ENTREGA, PREVIAMENTE COMPETENTE. Il ELABORAR NORMAS E HOTINAS DOR
DEEMIDO, Vi ATENDER RECEITAS, AMALISAR, ESTOCAR, y, TROCEDMENTOS BE IKAGEH, o

Vit i DISTRIBUR £ CONTROLAR MEDICAMENYGS, . PROGRAMAR E PROMOVER A REAUZAGAD D
_mn.«mvﬂ “zohwuxbﬁnmuaom%mewmqm%m_ﬁyzm CONFORME PADRCHIZAGAD DO MOSPITAL, EXAMES, TANTO EM PACIENTES INTERNADOS,
PERFEITA  REGULARIDADE B0 SETCR, BEM Vi, WANTER A QUALIDADE DDB MEDICAMENTCS QUANTO DAGUELES SOLICITADDS  PEL.G
D T Coma T rtn e e TANTO NO AREGEBMENTO, QUANTG NA . AMBULATORIO.

PARA TODOS O PRODUTOS HOSPITALARES; CICLAGEM E DISTRIBUICAD, ATENDENDO PRAZO 1V, EMITIR LAUDOS TECNICOS DF EXAMES;

“IX MANTER O SISTEMA DE SEGURANCA RIGOROSO, DE VALIDADE £ CONDIGOES OE CONBERVAGAO, R R e A T
COBMDG A ENTRADA DF PESSOAS ALKEIAS A ASSEGURANDO AD  PACIENTE © EFETO | | ORIENTAR G5TUDANTES EBTAGLARIOS, QUANTCH
OPERACIORALIZAGAS TERNA oo TERAPEUTICO BESEJADD; AS TECHCAS £ NORMAS UTLIZADAS NO
ALRORARIFADG: VIl PREPARAR SOLUGOES PARA USO NOS VARIOS DESENVOLVIMENTO DAS  ATVIDADES  DxD

X MANTER PERMANENTE PREOCUPAGAD GOM A SETORES DO HOSPITAL, SETOR:

SEQURANGA DOS COLABORADORES, COIBNDO i ELABORAR NORMAS £ ROTMNAS &—DO Vi AR AR O O PR
QUALGUER OFERAGAG GUE COLOGUE EM ATERDIMENTO OA FARMAGIA EM CONSONANCA AREA, PARA CQUE SEJA FACIITADA A
RISCO A INTEGRIDADE FISICA DA EQUIPE; TOW X TEGTATXS PERTINERTE: ELUCIDAGAS RARIDA DE DUGNOBTICOS,

K. MANFER AS DEPENDENCIAS (NTERAAS E X.  EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES A SUA AREA DE Vil REALZAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A

" EXTERNAS DO AUMOXARIFADC, DEVIDAMENTE AAT. B - A GRLNCNO. oatA ELNIC ART. 86 - A w:m.wmuwbuwwénﬂ% O SOCIAL COMPETE:

LodPAS & EW ORDEN EVITANDO ASSM RISCOS coomneNAR Pt 3 pATOLOO & EXECUGID B e COCRDENAR € CONTROLAR A EXECUGAQ DAS ATVIDABES DG
ATIVIBADES B2 PAYOLOGIA CLINI

. SR O SsTeMA OF ADMINISTRACAD DE B e OWPETE: PARAGRAFO UNICO - A0 GERENTE COMPETE:

A, CONTROLAR, CLASSIFICAR E REGISTRAR OS L ADWNISTRAR A3 ATVIDADES DO LABGRATORIO ASMIKISTRAR A8 ACOES DO SERVIGD SOCRAL
BENS PATRIMOWIAIS, DE ACORDO COM AS DE PATOLOGIA  GUNICA OBJETIVANDO O KO AMITO DA FCECON;

NORMAB E PROCEDIMENTOS VIGENTES; g, DIAGHOSTICO E TRATAMENTO; " DA AsaisTENTE uarnﬁm_mwsmg A8 ATMBADES

. 3 AT |

XV, EMITIR O TERMG OE RESPONSABLIDADE PARA BLABGRAR B ATUMIIMR vmx%ﬁzhﬂwwmﬂﬁw . REALIZAR EMTREVISTAR PARA IDENTIFICAGAC
EXISTENTES EM CADA AREA E SOLICITAR A LABORATORIAL € ROTINAS DE SISTEMAS OE ot UBUARIO,  CRIENTANDOS
ASSNATURA DE CADA RESPONSAVEL PELA GARANTIAS DA QUALIDADE PARA AS AGOES ANDOG  SOBRE AS  KORWAS
A ] LABORATORIATS: INSTITUIGAG E SEUS RECURSOS, .

Xv. DROCEDER AD INVENTARID PERIGOICS oM | W, PADHONZAR & UTLRACAG € ELABORAR A V. ICENTIFICAR, DiSOUTIR B AVALIAR RIS il

: CADA AREA, PARA VERIFICAR O E8T. c PROGRAMACAO ~ DAS ~NECESSIDADES DE : el Iyl AR - i
SaDA AREA PARA UERIFICAR O BaTano O¢ . REAGENTES E INSUMOS ESTRATEGICOS PARA & . © INYERPROPISEIONAL POSEVEIS SHUACOESR
Tonas 05 Mows & PAMENTOS vt dig Frry il ettt PSICOSSOCIAIS QUE POSSAM INSERFERIR NG

XV TDENTIFGAR BENS MOVE PASSIVEIS DE DE NOTHFICAGAD COMPULSORIA OU  QE TRATAMENTO DO USUARIS
e el VERHAM ASSOMIR (HPORTANGIA. Mo SAUDE V. ORIENTAR E ENCAMINMAR O USUARID TANTO

XVil,  PROCEDER A LEGAUZACAG E  MANTER PUBLICA; . um:%mxw_oo %gﬁu_.r,mmx., Qugnta - A
ATUALIZADOS  OS ~ REGISTROS DOS . BENS V. CONSOLIDAR E ANALIBAR AS INFORMACOES | |~ GAC DE

. MGVES; PRODUZIDAS E ELABORAR INDICADORES V. ORIENTAR E ENCAMINHAR O USUARD &

AVill.  ELAHORAR MENIALMENTE E ANUALMENTE O VISANDO  SUSBSIIAR _AS  AGOES  DE wmmm%w»ﬂmwcamoou»nuucz_uﬁm QUANDG
IVENTARIO = DT~ MATERIAIS £ BENS 0 \TORATORAL - 8E Wi, ORIENTAR O USUARIO & FAMLIARES SOIRE AS
y V. REALIZAR EXAMES REQUISITADI ORILS TERMAG.

e mﬂm&lhﬂﬂ%%ﬂz%» B ONTABLIDADE B e, AEQUISTANS PELG EORRA 7o~ VEL  OREENTAR £ AUXILIAR 08 FAWLIARES QUANTO

DE EADA EXERCICIO O THVENTARID  DE Vi MANTER PERFEITA BARCEIA COM O CORPO : 403 RECURSOS MEDICOS € _SOCIAS DA
—— MATERIAIS E BENS PATRIMONIAIS; .ﬂ.n CLIMICO € PESSOAL DE $NFERMAGEW; WW.OJMHGM)@F BEM COMO DA RENOGAD ©O

: . EMITIR O LAUDO DOS EXAMES; 2

XX % ﬁuﬂg_ﬁﬂzwﬁrm&nﬁw VIL ORIENTAR PACIENTES PABA - EOLETA DO X, ESCLARECER AD USUARMO SOBRE %
a0 SRR, ILIGENCIAS MATERIAL BIOLOGICD: PAOCEDIMENTOS DE EXAMES £ CIRURTIAS.
MPROFRIEDADES, . ENTREGAR RESULTADOS DE EXAMES; X QRIENTAR & PACIENTES W jJosse - oS

XXl ADOTAR PROVIDENCIAS FARA O CONTROLE £ X PREPARAR € MANIPULAR  SUBSTANCIAS «x»«.imz«mno%n RADIOTERARCOS | &
ADASTEGIMENTO E GASES MEDICIHAIS E GAS QUMICO-FARMACEUTICAS PARA A PROUGAD bty ’
OE COZIRHA (GLP); OF BOLUCOES E REAGENTES; A COORDENAR AS ATWIDADES UE TERASIA

XXl EMEGUYAR CAITRAY ATIVIDADES INERENTES A Xl GOLETAR MATERIAL PARA TESTES E EXAMES L REALIT A S AFCELON.

" SUA AREA BE ATUAGAO. LABORATORIAIE: XH., ESCLARECER O USUARIO SOBRE ' SEUS
ART. 5% - A GERENCLA DE COMPRAS COMPEYE; COORDENAR E : K. GARMIIR A INTEGRIOADS FsicA € m.hmmwwm_ﬂﬂmaﬁo PREVIDENCURIC &
%mﬂﬂ:ﬂﬂmﬁsﬂsgﬁﬂmnosﬁm 1 mﬂm..u»%» %%m :»mm.mﬁ_m.u omrmﬁ_,m)uw«mw HB. ELASGRAR PLAMOS.DE ACAO, EXECUTAR &

PLANEJAR, COORDENAR E EXECUTAR AS LABORATORIAIS; o s o

ATVIDADES RELACIONADAS A AGUIBIGAD OF XH. GOLABORAR E PARTICIFAR DOS PROGRAMAS . xmp:n.ﬁ.um ¢ OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
MATERIAIS DE  CONSUMO,  MATERIAL BE EHSING: Sua D& ATUAGRO.

PERMANENTE & CONTRATAGOES DE SERVIGOS : XiV. PREPARAR E ENCAMNMAR ADE SETORES ARY. 68 - A GERENCIA DE PSICOLOGIA COMPETE: COGRDENAR £

WO AMBIFO DA FCECON DESIGNADOS O RELATORIC DAS ESTATISTICAS COWTROLAR A EXECUGAO DAS ATMDADES DE FSICOLOGIA

4. RECEPCIONAR AS REQUISIGOES DE COMPRAS CON PRODUCAD MENSAL PARAGRAFD cz.oa AO GERENTE COMPETE:
GRIUNDAS D03 SROAGS INTERNOS DA FCECON XV. REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A ADMINISTRAR. A5 AGOES DO SERVIGO DE
ACOMPARHADAS  DAS  JUSTIFICATIVAS SUA AREA DE ATUAGAO. PRICOLOGIA NG AMAITS DA FERGON:
PLAUSIVEES. PARA CADA CASO: ART. 42 - & GERENCIA DE ENDOSCORIA COMPEYE: COORDENAR E I CODRDENADOR SUPERVISIONAR. _ AS

W. VERFICAR BE AS ESPECIFIGAGOES & CONTROLAR & EXECUGAO DAS ATVIDADES DE ENDOSCOPIA, ATWIDATES D08 PRICHL500S £ SSTAGURIOS &
INFORMAGORS TECNICAS FORAM DEVIDAMENTE | § | PARAGRAFD UNICO - AQ GERENTE COMPETE: . Qumres FUNGIONARIS 308 - sua
INFORMADAS, DE ACORDO COM A NECESSIDADE I ADMIMSTRAR A8 ATIVIDADES DO SERVICO BE RESPONSABH IDADE;

© GADA BEM OU SERVIGO SOLISITARO; ENDOSCOPLA DBJETIVANDG O DIAGNOSTICO E 0. ELABORAR PLANGS, PROJETOS OU ACOES

. PROCEDER A ABERTURA Do _.monmwmo TRATAMENTO; R eres A PRICO-ONCOLOGIA E AVALIAR
ADMINISTRATIVE: Il PROMOVER AGOES DE PREVENGAD DO CANCE

ATRANES DS EXAMES ENDGRCOMERS, o v. - PARTIGIPAR 5O ESTUBOS DF GASOS COM A

V. PHOCEDER & § M. PLANEJAR A HEALZAGAD DE  EXAMES FQUIPE MULTIDISCIPLINAR;

OBJETIVANDD DEFINIR A WMODALIDADE  DE . ENDOSCOPICOS; N ¥. PROMOVER SEMINARIOS GU OUTROS m<mz.ﬂnv%

C MCITAGRD O A SUA  DISPENSA ¢ V. ATENDER, AGENDAR E EFETUAR EXAMES QUE ~ COLABOREM = FARA =~ O - BOM

INEXIGILIDADE; ENDOSCOPICOS NA ARER DIGESTIVA € PESENVOLVIMENTO  DAS  ATIVDADER DA

Vi. QHTER AS PROPOSTAS ©DOY  PROVAVEIS RESFHATORIA, . FCECON;

FORNECEDORES, GEM COMG COMSULYAR O | |. V. COLABORAR COM DEMAIS SETORES AFINS KO Wi, DAR BUPORTE ADS GRUPOS DE VOLUNTARIOS
CADASTRO DE REGISTRO DE  PHEGOS HOSPITAL E MONITORAGAQ DAS DIREYRIZES B | SOCINE QUE PRESTAM A0 PACIENTES;
- DISPONIVEL; PROCEDIMENTOS PARA A ASSISTENCIA A Vi DARAPGIO TECNICOPSICOLOGICO A EQUIPE DE

o SR oo s o R -

€ FORNEGER  QUAN R . OUTRAS ATIVIADES INERENTES
SOLICITADG,  ATESTADO | DE - CAPACIDADE " —_m”.nﬁ..rmmz:unwmua:ﬁ or Eoucagho SUA AREADE ATUAGRO A
TECHICA ADS FORRECEDORES & PRESTADORES Vi REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES IMERENTES A ARY. #7 ~ A GERENCIA DE ANATOMIA PATOLOGICA COMPETE:
DE SERVIGOS,; SUB AREA DE ATURGAG. COORDENAR E CONTROLAR A mxmoco_rb ﬂbm ATVILADES DE

Vil. ELABORAR A NOTA OE AUTCRIZAGAD CE _. ANATOMA PATOLOGICA,

" wmwmmwm:zhurzh Ty A E ESTATETER PARAGRATD UNICO ~ AD GERENTE COMPETE:

LISE £ ACOMPANHAMENTO' COMPETE: COORDENAR £ ROLAR L ADMIMISTRAR A5 ATIVIDADES DE SU
DUS PROCESBSOY LICITATORIOS, DISPENSAS € ATIVIDADES DE m._om:_oﬂommmm.mw;umunv EXECUCAD. DAS COMPETENGIA; * n
INEXIGIBILIDADE DE § IGITAGAD; PARAGRAFO cznna AD GERENTE COMPETE: . REALIZAR DIAGNOSTICOS .532.35203

% SUBMETER A APRECWGAD E APROVACAQ DO ELABORAR ANALISE DE INFORMAGOES E DE PARA ESCLARECIMENTOR NA CLIMCA MEDICA,
ORDENADOR DE OESPESAS E DIRETOR SITUACAD DE SAUDE QUE PERMITAM DEFINR DE ~  PACIENTES INTERNADOS = QU
ADMIMISTRATVO £ FINANCERG TOBO £ FRIORIDADES, MOMITORAR E AVALIAR O ENCARINHADOS PELO AMBULATORIO:
QUALGUER FPROCESSO - DE  COMPRAS E - IMPACIC DAS AGOES DE  PREVENGAO E i, REALEZAR EXAMES DE CITOLOGIA CERVICO
SERVICOS; | CONTROLE OE DOENGAS & AGRAVOS E UTERINA  PREVENTIVO, ~COLHIDOS = PELO

X SOUCHAR AO SETOR DE GRGAMENTG & SUBHMDIAR A DEFINCAC DE POLITICAS DO AMBULATORIO DA FCRCON E PELAS UNIDADES
FINANGAS A INDICACAO DE _ RESERVA BINISTERIC DA SAODE; BASIGAS DE SAUDE;

Wmobkmz;x_)m%ﬂﬂw Taos o8 PROCESS08 W PLAKEJAR, CODRDENAR E BUPERVISIONAR 4 R o, oot om_mwr..wm
BERS K DE SERVIGOB, - o , © 'Dms B o0 us oA nm_.»«oaﬁ%pwogw s UDE, DESOZ QUE |

XL ACOMPARMAR A EYOLUGAD DO PROGESSO AT EPIDERIOL VISANDG  SUBSIDIAR A ESYEJA AUYGRIZADD PELA DIREGAD: :

ATONCLUSAD DA LICITAGAD; . FORMULAGAO, IAPLEMENTAGAD E AVAUIAGAG | V. REALIZAR NECROPSIA BOS DOENTES QU

‘M. EMITIR MERSALMENTE RELAYORIO DE TODOS DAS AGOEY LE PREVENGAO E CONTROLE DE FOREM A B:rQ NAFOECON; -

©8 PROCESSCS DE COMPRAS, IDENTIPIGAND® O DOENGAS E OUTROS AGRAVCS A BAUDE; . Wi BEAUZAR  ESTUDOS GRWTIFGOS OO

QBJETO £ © VACOR ADGUIRIDO, TANTO EM . REALIZAR BUSCA ATIVG DE CASOS NA UNIDADE PATOLGBICOS DE INFERESSE PARA A SAUIDE

PROCESSO LIGITATORIO COMO EM COMPRA T L HOSMITALAR, ENERGENCIA E AMBULATORIO; DOS PACIENTES ONCOLOGICOS;

DIRETA POR DISPENSA Ol EXIGHILIDADE DE , IV, ANALISAR DADGS € CONSOLIDAR O VI EWETIR LATDOS TECNICOS;

HemaGha; RELATORIOS E INFORIES EPIDEMIOLGGICOS; VL ORI & Ao IEGRIDADE  Flsich &
. V. ELABORAR RELATORIOS GERENGIAS E FISICLOGICA DO MATERIAL COLETADO E
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‘NOS  EXAMES B TESYES
LABORATORGAIS;
X, DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES & BUA
AREA DE ATUAGAD. .

ART. 68 - AQ YUBGERENCIA DE CITOLOGIA COMPETE:
COOHDENAR E CONTROLAR AS ATIVIOADES #A EXECUCAD DOS
EXAMES DE CITOLOGIA,
PARAGRAFO n_.anc AD BUSGERENTE COMPETE:
EXSCUTAR AS ATIVDADES DE CITOLOMIA E8
CONJURTO COM A GEREMCIA DE ANATORMIA
PATOLGGISA, PARA O FIEL CUMPRIMENTO DA
. HEALIZAGAD DOS EXAMES n_nau:crooﬁou
PROPORCIONANDO  MAIOR  AGHJDADE
. RESULTADO DOS EXAMES CITOLOGICOR .Gm.
PACIENTES DESTA FGECON E DE OUTRAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE;
#. AUXLIAR NA ELUCIDAGAD DIAGNOSTICA;
#,  EXHECUTAR OUYHAS ATIVIDADES (NERENTES A

PLANEJAR AS ATIMDADES DE ATENDIMENTO AQ PACIENTE,
v»m;ﬁzbmo UNICO ~ ACHGERENTE COMPETE:
ADMENISTRAR  AS  ATVIDADES DE  SuA
COMPETENCIA;
. PLAREIAR O ATENDIMENTO DE FORMA QUE
TODOS Of USUARIOE SEJAM ATENDIOGS
COM  RESPEITO  E
EPLCAGAD:

W, PROCEDER AD REGIBTHO 0O PACIENTE E
MANTER O CONTROLE DE SUA MOVIMENTAGAD;
V. PROCEDER £ ORIENTAR O PACIENTE GUANTO A
RARCACAD DE CONSULTA, INFORMANDO A
DATA 1O ATENDIMENTO MEDICO B HORARIC;
V. NOB CASOB DE VRGENCIAS O PACIENTE DEVE
SER  ENCAMINHADO A GERENCIA DO
AMBULATORIO PARA QUE SEJA AVALIADA A

NECESSIDADE fried ATENDIMENTD
AMBULATORIAL OU NG SERVIGO  DE
£RERGENCIA;

Vi. EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES A SUA AREA DE
ATUAGRQ.

ART, T0 - A GERENCIA DO mm!Soc DA TERAPIA DA DOR £

COMO O ATENDIMENTO AOS PACIERTES EM ST DOMICRID,
PARAGRAFD URICO ~ AQ GERENTE COMPETE:
I.  ELABORAR, EXECUTAR, ATUALIZAR E CUMPRIR

TRATAMENTC DAS NEOPLABIAS MALIGNAS;

I DAR ASSISTENCIA MULTIPROFISSIONAL ADS
PACIENTES  OHCOLOGICOS  FORA  DE
POSSIAILIDADES TERAPEUTICAS ATUAIS - FPTA,
ACOMPARHADOS ©Y NAD OF  SINDROME

DOLOROSA, ATENDENDO BUAS RECESSIDADES
BIQ-PRICOSSOMATICAS, VISANDOC REINTEGRA-
LOS A SUA  FAMILIA E A BOCIEDADE O MAIS
BREVE POSSIVEL:

, com PROJETOS
INTERDISCIPLINARES DE  INTERESSE DO
BERVICO, ALEM DE TREINANENT( DE PESSO0AL,
BEM COMO ATUALIZAGAD DE CONHECIMENTO;

V. DESENVOLVER ATIVIDADES RECOMENDADAS
PELA ORGANIZAGCAO MUNDIAL DE BAUDE - OMS,
WO GUE SE HEFERZ A PHEVENCAC DO
SOFRIMENTO, ATRAVES DE UNMA ASSISTENCIA
GLOBAL;

V. GARANTIR A PARTICIPAGAQ DOB PACHKNTES
HAB DECISOER OUE O PERTURBAN £ DA

PARTICIPAGAD DA EQUIPE.
-~ JULTIISCISEINAR  NAS DECISOES MEDICAS,
Que »..,mﬁa_ O PACIENTE;
GARANTIR EXECUCAD DE ROTINAS &
zoss.ﬁﬁrona PADROMIZADA N SERVICO;
IX.  OIVULGAR E INFORMAR A DIRECAD SORRE 0S5
- RESULYADOS DAS ATIVIDADES COM ©
ORIETIVO  DE  BUSBCAREM  ALIADOS E

X TER GOMO NUAMA OE SERVIGO O COMGO DE
ETICA MEDICA,
X1 DESEMPENHAK OUTHAS ATVIDADES
INERENTES A SUA AREA DE ATUAGAD.
ART. T - A GERENCIA DE URGENCIA COMPETE: COOHDENAR,
PLANEJAR E CONTROLAR O ATENDIMENTO EMERGENCIAL AQS
PACIENTES ONGOLOGICOS.
- | PARAGRARG _..E_oo AU GERENTE COMPETE:
RECEPCIONAR E  PRESTAR  ASSISTENCIA,
ATRAVES DE UM TRASALHO DE EQUIPE

E IMEDIATO;
#. MAKTER OEVIDAMENTE OROANIZADAS £
JEGUIPADAS AS AREAS DE RECEPGAO £ SALA
“DE EAPERA, SALA DE EMERGENCIA, POSTOS DE
ENFEAMAGEM, SALAS DY OHSERVAGAD &

SALAS DE CURATWOS;

H. PREPARAR O3  INSTRUMENTOS MECESSARIOS
>oa PROCEDIMENTOS  BIVERSOS  NO
a n.gmiouoavﬁmz._.muow:ﬁommxuo

IV. PREPARAR E MIMSTRAR MEDICAMENTOS, BEM
' | CONO VARILIZAR A EXECUGAD DE EXAMES E
PROCEDER A COLETA DE MATERIAL PARA A

V. GOORDENAR AS ATIVIDADES TO PESSOAL DE
RECEPGAD E LIMPEZA, SOLICITANDO PESSOAL
B RECURSOA NECESSAMKY, BEM coMO
CONTROLAR © E£STOQUE DE MATERIAL BA
UNIDADE;

vil, aﬂrgsmma.pr»ﬂ.ﬁ_.. E MENSAL DA

L REALZAR OUTRAS )gbﬂmm !m:mz._.mw A
SUA AREA DE ATHAGAO.

PODER EXECUTIVO

ART. 72 « A GERENCIA DE ONCOLOGIA CLIMICA COMPETE:
COORDENAR E CONTROLAR A EXEGUGAC DAS ATIVIDADES DE
ONCOLOOIA CLINICA.

.

.
.

L3

xﬁ"

.

ik
v,

i

B,

FPARAGHRAFD UNICT » AQ GERENTE COMPETE;

VH,

PLANRJAR E ADMINISTHAR AS ATIVIDADES OE
SUA COMPETENCIA;

ELABORAR, EXECUTAR, ATUALIZAR £ CUMPRIR
O PROTOCOLO DE CONDUTAS ﬁm%mﬁ_ohm
DA INSTITUICAD £M SUA AREA ESPECIFIC

GCOMD. PROMOVER AGOEE DE PREVENG
TRATAMENTO DAS NEOPLASIAS MALIGNAS;

. ORJETIVAR A MELHOR PERSPECTIVA PAKA O

PACIENTE PORTADOR DE CANGER;

APLICAR TECNICAS | ABORATORIAIS | CLINICAS
PARA DETECCAD PRECOCE [ AVANGO DE
DOENGAB;

WANTER PERMANENTE INTEGRACAQ COM AS
DIVERSAS EEPECIALIDADES BARA
DESENVOLVIMENTO DE PROTOGOLOS NAS
PATOLOGIAS ONCOLOGICAS;

OBJETIVAR SEMPRE A MELHOR SOBREVIDA AO
PACIERTE IGUALANDO-O AC HIVEL NACIONAL,
COLABORAR SEMPRE WA ELABORACAQ DE
PROGRAMAS ET(COS REGIONAS £ NACIDNAIS.
DIVILGAR SEMPRE OF REBULTADOS DOS
TRATAMENTOS EM CANCER OSTIDOS KOS
MEOS CIENYIFICOS VIBANOU ORIENTAR A
POPULAGRD ALVE;

PROPIGIAR ATIVIDADES DE ENSING £ PESQUISA;
ELABORAR PROGRAMAS DE EDUCAGAD MEDICA
CONTINLADA PARA 08 MEMBROR DA EQUIPE;
REALIZAR (YUTRAS ATIVIDADES INERENTES A
SUA AREA DE ATUAGAD.

ART. T3 — A SUBGERENCIA DE ONGOPEDIATRIA COMPETE:
COCRDENAR E CONTROLAR AS ATIVIDADES RELAGIONADAS A
ONCOPEDIATRIA.

ﬂingo cz_nn AQ BYHGERENTE COMPETE:

PLANEJAR £ ADMINITRAR AS ATIVIDADES OE
BUA COMPETENCEA:

- ELABORAR, EXECUTAR, ATUALIZAR £ CUMPRIR

O PROTOCOLO DE CONOUYAS TERAPEUTICAS
DA INSTITLSCAD EM SUA AREA ESPECIFICA, BEM
COMO PROMOVER AGOES DE PREVENGAC €
TRATAMENTO DAS NEOPLASIAS MALIGNAS:
OBJETIVAR A MELHOR PERSPECTIVA PARA O
PACIENTE PORTADOR OE CANCER;

APLICAR TECNICAS LABORATORIMG / CLINICAS
PARA DETECGAO PRECOCE DO AVANGO DE
DOENGAS;

MANTER PERMAKENTE INTEGRAGAD COM AS

DIVERSAS ESPECIALIDADES FARA
DESENVOLVIMENTO DE PROTOCOLDS  NAS
PATOLOGIAS ONCOLDGICAS;

QBJETIVAR SEMPRE A WELHOR SOBREVIDA AC
PACIENTE IGUALANDO-C AQ NIVEL NACIONAL;
COLABORAR SEMPRE NA ELABORAGAO DE
PROGRAMAS ETICOS REGIONAIS E NACIONAIS.

. DIYULGAR SEMPRE OS5 RESULTADOS POS

TRAYAMENTOS EM CANGCER OBTIDOS NOS
WEIOS CIENTIFICOS VISANDO ORIENTAR A
PFOPULACAD ALVO;

PROPICIAR ATIVIDADES DE ENSIND E PESOUHSA;
ELABORAR PROGRAMAS DE EDUCAGAC BEDICA
CORTINUADA PARA 05 MEMBROS DA EQUPE;
REALIZAR DAUTRAS ATMIDADES JNERENTES A
SUA AREA DE ATUAGAO.

ARY, 74 ~ A GERENCIA DE HEMATOLOGIA € HEMOTERAPIA
COMPETE: COORDENAR E
RELACIONADAS A HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA.
vEgcpino AQ GEREKTE GOMPETE:

CONTROLAR AS ATIVIDADES

ATENDER O35 PACHENTES PORTADORES DE
PATOLOGIAS HEMATOLOGICAS,
AMBULATORIALMENTE E HOSPTALAR;
PREPARAR 08 PACIENTES HEPATOPATAS COM
ALTERACOES DE COAOULACAD E INDICAGAD
OF ESCLEROSE DE VARIZES ESOFAGICAS;
SOLICTACAC DE

REALIZAR OUTRAS ATIVIGADES INERENYES A
BUA AREA DE ATUACAD,

ART. 75 -~ A GERENCIA DE NEUROCIRURGIA ONCOLOGICA
COMPETE: COORDENAR, PLANEJAR E EXECUTAR AS ATIVIDADES
RELACIONADAS A NEUROCIRURGIA DRCOLOGICA

PARAGRAFO (HICO — AO GERENTE COMPETE:

ADMINISTRAR AS ATIIDADES DE COMPETENCIA
DA GERENGIA: .
ELABORAR, ATUALIZAR E CUMPRIR O
PROTOCOLE OF COMDUTAS TERAPEUTICAS
DA INSTITARCAO EM SUA AREA ESPECIFICA,
BEM GOMO PROMOVER ACOGES ©CF

* PREVEMGAC E TRATAMENTO NA AREA DE

HEURQGIRUAGEA ONGOLOGICA;

., AYENDER PRIQRITARIAMERTE AQS PACIENTES

PORYADORES QU BUSPEITOS DE DOENGAS

MALIGNAYS, BEM COMO A DEMANDA D@
ENCAMINHAMENTOS ESPECIFICOS EM sua
AREA DE ATUAGAD;

COLABORAR COM A% DEMAIS

ESPECIALIDADES E  COM  AS DEMAIS
ENTIDADES DO ESTADD NO DIAGNOSTICO,
ESTADHAMENTO K NA TERAPEUTICA,

NO
ESTABGLEGMENTO E MONITORIZAGAC DAS
BIRETRIZES £ PROCEIMMENTDS  PARA
ASSISTENGIA AOS PACIENTES;
FORMULAR MECANISMOS DE £DUCAGAD
MEDICA CONTINUADA PARA 08 MEMBROS DO
BERVIGO;

ESTIMULAR O ENSINOG, A PESQUISA B A
BIVILOASAD DOS TRABALHOS CIENVIFICOS
REALIZADCS NO SERVICO:

Wi, REALIZAR OUTRAS ATMIDADES INERENTES A

SUA AREA DE ATUAGAO.

ART. 78 ~ A GERENCIA DE CIRURGIA PELVICA COMPETE:
COCRDENAR, PLANEJAR E
RELACIONADAS A CIRURGIA PELVICA.

via?tocz_no AQ GERENTE COMPETE;

EXECUTAR A% ATMDADES

ADMINISTRAR AS ATIVIOADES DE
COMPETENCIA DA GERENCIA;
ELABORAR, ATUALIZAR £ CUMPRIR ©
PROTOCOLO DE CONDUTAS TERAPEUNICAS
g .au«ncaua M BUA AREA ESPECIFICA,
PROMOVER ACSES DE
Bmcmzn»o E TRATAMENTO;
ATENDER PRIGRITARIAMENTE ADS PACIENTES
PORTADORES OU SUSPEITOS DE DUENGAS
MALIGNAS, BEM COMO A DEMANDA DE
 ENCAMINHAMENTOS ESPECIFICOS EM SUA
AREA DE ATUAGAO;

2

V.

.

#.

vi

v,

Vil
PLANEJAR,

E
i

—_—

;8
.

V.
Vi
i,

VEE

IX.
X
GOORDENADOR,

1

- COLABORAR COM A DIRECAD TECNICA E A3 |

. MEDICA CONTINUADA PARA DS MEMBROS ™
SERVIGO;

ESTIMULAR O ENSIND, A PESQUIBA E A
BIVULGAGAD DOS TRABALHOS CIENTIFICOS
REALIZADOS NO BERVIGO,

Vil REALIZAR CUTRAS ATIVIDADES INERENTES A

vl

CODRDENAR, PLANEIAR E
RELACIONADAS A CIRURGIA ABDOMINAL,
PARAGRAFO n%no AD GERENTE COMPETE:

. WSTITUIGAO EM SUA AREA EBPECIFICA, BEM

_ESTABELECIMENTO £ MONITORIZACAC DAS

ART. 76 = A GERENCIA DE MASTOLOGIA COMPETE: COORDEHAR,
PHEVEMIR E

RELACIONADAS h MASTOLOGIAL

PARAGRAFD (MICO - AD GERENTE COMPETE:

- DA INSTITHGAD EM SU2A AREA ESPECIFICA, BEM

ARF. 79 - A GERENCIA DE ODONTOLOGIA COMPETE:

RELACIONADAS A ODONTOLOGIA.
PARAGRAFO (RGO AQ GERENTE COMPETE:

. Didrio Oficical

SOLABORAR COM A3 DEMAIS
ESPECIALIDADES E COM AS DEHMS :
ENTIDADES DO ESTADO HO DAGNOSTICO, -
EBTADIAMENTO E NA TERAPEUTICR;

DIVERSAS GERENCIAS AFINS, HO :
ESTABELECHMENTC E tOzﬁoxﬁono DAS
DIRETRIZER E PROCEDIMENTOS PARA .
ASHSTENCIA ADS PACIENTES,;

FORMULAR MECANISMOS DE EBUCAGAS

SUA AREA DE ATUAGAQ,
mxmnc?.n AS >ﬁsu>omw

ADBINISTRAR A8 ATIVIDADES DE S:om._.man
DA GERENCIA: .

ELABORAR, ATUALIZAR B GUMPRIR O
PROTOGCOLO DE CONDUTAS TERAPEUTICAS DA

COMO PROMOVER AGOES DE PREVENGAD £
TRATAMENTO A PATOLOGIAS DO APARELHO
DIQESTIVO » COLO, PROCTOLOGICAS!

ATENDER PREDRITARIAMENTE A0S PACIENTES
PORTADORES QU SUSPEITOS DE DOENGAS
WALIGHAS 0O APARELHO DiGESTIVO, BEM
COMO A DEMANDA DE ENCAMINHAMENTOS
ESPECIFICOS EM BUA AREA DE ATUACAD; -
COLABORAR COM AS DEMAIS ESPECIALIDADES
E COM AS CEMAIS ENTIDADES DO ESTADO NO
DIAGNOSTICO,  ESTADIAMENTO E KA
TERAPEUTICA, ATRAVES DO PROCEDMENYOY
PELO sumo.mzuooouvt. E viogg-

LAPAROSCOPIA; -
COLABORAR COM A o_zmnnc inz_o__, £ AS
DIVERSAS GERENCIAS" AFINS, NOY

DIRETRIZES E  PROCEDIMENTOS  PARA
ASSISTENCIA AOS PACIENTES;

FORMULAR MECANISMOS ©Of EDUCACAD
HMEDICA CONTINUADA PARA DB MEMBROS RO
SERVICO;

ESTIMULAR O ENSINO, A PESQUISA E- A
DIVULGAGAC DOS TRABALHOS CIENTIFICOS
REALIZADOS NO SERVIGO;

REALIZAR CUTRAS ATMDADES JNERENTES A
SUA AREA DE ATUACRO.

EXECUTAR AS ATIVIDADES

ADMGNIBTRAR AS ATIVIDADES GE CORPETENCIA
DA GERENGIA;

ELABORAR, EXECUTAR, ATUALIZAR E CUMPRISE
O PROTOTOLO DE CONDUTAS  TERAPEUNCAS |-

COND PROMOVER AGGES Dif PREVENGAO
E TRATAMENTO DAS PATOLOGIAS DA MAMA;
PRESTAR ATERDIMENYO AMBULATORIAL = E
HOSPITALAR EM PACHENTES PORTADORES (3
SUSPEITOR DE DOENGAS MALIGHAS DA MAMA;
PROMUVER PROGRAMAS ESPECIFICOS BE
DIAGHOSTICOS  PRECOCES DO CANGER
HAMARIO;

INSTITUCIONALIZAR € ENSING E A PESQUISA NA
AREA DE ONCOLOGLIA MAMARIA;

CIVULGAR OS5  TRABALHOS CreNTIFCOS
PROBUZDOS;

PROPORCIONAR A rORMAGAD  BE
PROFISSIONAIS PARA ATUAR NA
ESPECIALIDADE;

ELABOHAR PROGRAMAS DE EDUCACAO MEDICA.
CONTINUADA PARA O3 MEMBROS DA EQUIPE,
OEDICAR BEPECIAL ATENGAO ACS PROURAMAS
EDUCACIONAIS  DOS  RESIDENTES . E
EATUDANTES DA AREA DE ATUAGAO;
DESEMPENHAR OUTRAS
INERENTES A SUA AREA DE ATUACAC.

ATIVIDARES
PLANEJAR £ EXECUTAR AS ATWIDADES |

ADMINIBTRAR AS ATIVIDADES DE COMPETENCIA
DA GERENCIA; N

[

GINEGOLOGIA,

.

<

. PROMOVER PROGRAMAS DE SAURE BUCAL

' SUA AREA DE ATUAGAC.
ART. 80 - A GERENGCLA DE GINECOLOGIA COMPETE; COORDENAR,
PLANEJAR E EXECUTAR AS ATIVIDADES RELACIONADAS A

PARAGRAFO o&no AQ GERENTE COMPETE:

RAR, ~ ATU
PROTOCOLO DE CONDUTAS umm..%mc«..n_s DA
INSTITUICAD EM SUA AREA ESPECIFICA, HEM
COMO PROMOVER AGOES DE PREVENGAC E
TRATAMENTC DAS AFECCDES DA BOCA;

DASICA, COM METODOLOGIA PARA zﬁﬁzﬂo
D0 CANCER DE BOCA;

ATENDER PRICRITARIAMENTE A DEMANDA DE
PACIENTES ENCAMINHADOS PELCS DIVERSOS
SETORES DA FCECON;

PRESTAR ATERDIMERTO ODONTOLOGICO AOCS
SEMVIDORES DA FCECON, BEM COMO AOSBEUS
DEPEMDENTES;

PARTICIPAR DA ELABORACAD £ EXECUCAG
DO PROTOCOLOS  TERAPEUNCOS DA
INSTITUIGAD EM SUA AREA DE ATUAGAD;
ELABORAR AGENDAMENTO PARA AVALIAGAO,
DIAGNGSTICO £ TRATAMENTO D08 PACIENTES,
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A

ADMINISTRAR AS ATIVIDATES DE COMPETERCIA
BA QGERENCIA;

ELABORAR, .ATUALIZAR E CUMPRIR O
PROTOCOLO DE CONDUTAS TERAPEUTICAS DA
MITITUICAD EM SUA AREA ESPECIFICA, BEM
COMO FROMOVER AGOES DE PREVENGAD E
TRATAMENTO DAS PATOLOGIAS DO TRAYQ
GERITAL FEMININO;

PRESTAR ATENDIMENTO ABMBULATORIAL €
HOSPITALAR, PRIORITARIAMENTE, A PAGIENTE
OU  SUSPEA DE DDENCA
WALIGHA RO APARELHO DERITAL:

PROMOVER -PROGRAMAS ESPECIFCS DE
PREVENGAQ 00 CANCER GINECOLOGICO;
INSTITUCIONALIZAR O ENSING E A PESCUISA HA
AREA DE GINECOLOGLA;
DIVULGAR 05 TRABALHOS

CIENTIFICOS






Didrio Oficial

PRODUZIDOS;
VI ELABORAR PROGAASIAS DE EDUCAGAD HMEDICA
CONTINUADA PARA OS MEMBROS DA EQUIPE; !

VI  PROPORCIONAR A FORMACAD  DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAR RO TRATO DE
CANCER GINECOLOGICO;
X DEDICAR ESPECIAL ATENGAD ACS PROGRAMAS
EDUCACIONAIS O RESIDENTES E ESTUDANTES
DESTA AREA DE ATUAGAC;
X DESEMPENHAR QUTRAS
INERENTES A 8UA AREA DE ATUAGAD.
ART. z A GERENGIA DE URODLOGIA COMPETE: COORDENAR,
PLANEJAR E EXECUTAR AS ATWVIDADES RELACIORADAS A
URCLOGIA.
PARAGRAFO UNICC: AQ GERENTE COMPETE:
t. ADMINISTRAR AS ATIVIDADES DE COMPETENCIA
DA QERENCIA;
N ELABORAR,  ATUALIZAR & MPRIR O
PROYOCOLO DE CONDUTAS TE| UTICAS DA
INSTITUHGAO EM SUA AREA ESPECIFICA, BEM
COMO PROMOVER AGOES DE-PREVENGAO E
TRATAMENTO DAS PATOLOGIAS DB APARELHO
UROLOGICO;
Hi, PRESTAR ATENDIMENTS AMBULATORIAL E
HOBPITALAR, PRIORITARIAMENTE, EM
PACIENTES PORTADORES OU COM SUSPEITAS
DE  DOERGAS  MALIGHAS ™ NO >n>am_.xo
VRINARIO,
V. PROMOVER PROGRAMAS ma1mnmmoog DE

ATIVIDADES

DIAGNOBTICO  PRECOGE DO CANCER |
UROLOGICE:
T AT GCIONALIZAR & ENGING £ A PESGUSA A |
AREA O ONCOLOGIA UROLOGICA:
Vi DIVULGAR 05 TRABALHOS CIENTIFICOS
PRODUZIDDE;
VIl PROPORCIONAR A FORMAGAD DE
’ FROFISSIONAS PARA ATUAR HA

ESPEGIALIDARE;
VH. ELABORAR PROGRAMAS DE EDUCAGAD MEDICA
CONTINUADA PARA OF MEMBROS DA EQUIPE;
X DEINCAR ESPECIAL ATERGAC AQS PROGRAMAS

EDUCACIONAIS ~ DOS  RESWENTES &
LETUDANTES DA AREA OF ATUAGAD;
X. DESEMPENHAR QUTRAS ATIVIDADES

INERENTES A BUA AREA DE ATUACAD
ART. 62 -~ A GERENCIA DE CABEGA £ PESCOSLO COMPETE:
COORDENAR, PLANEJAR € EXECUTAR AS  ATIVIDADES
RELACIONADAS AD TRATAMENTO CLINGCO £ CIRORGICO OF
CABEGA E PESCOGO.
_.onb_no&z.no AC GERENTE COMPEYE:

ADMINISTRAR AS ATIVIDADES DE COMPETENCIA

DA GEREMCIA;

B ELABORAR, ATUALIZAR £ CUMPRIR O

PROTOCOLO DE CONDUTAS TERAPEUTICAS DA

BEM

._.x.)d)lmz._.o DAS PATOLOGIAS DE CABECGA E

N PREETAR ATENDIMENTO AMBULATORIAL £

HOSPTALAR, PRICRITARIAMENTE, €M

PACIENTES COM NECPLASIAS MALIGNAS DE

CABECA E PESCOGO;

V. PROMOVER PROGRAMAS ESPECIFIGOS DE
DAGROSTICO SRECOCE DO CANCER DE

CABEGA E PESCOCO;
V., YRATAR CLIENTES COM DEFEMOS LABID-
PALATAL;
VI INSTHTUCIONALIZAR O EMSINO £ A PESQUISA NA
BUA AREA DE ATUAGAD; oo
Vi DIVULGAR TRABALHOS -CHENTIFICOS
BRODULDOS;
Vil  PROPORCIONAR A FORMAGAD BE
PROFISSIONAIS PARA ATUAR NA

ESPECIALIDADE;

IX. DEDICAR ESPECIAL ATENGAD AGS PROGRAMAS
ECUCACIONAIS  DOS  RESIDENTES £
ESTUDANTES DESTA AREA;

a IONADAS AQ BERVICO DE RADIOTERAPIA.
RAFQ UNICO: AD GERENTE COMPETE:

1. ELABDRAR, ATUALIZAR € CUMPRIE O
PROTOCOLO DE CONDUTAS TERAPEUTICAS DA
WNSTTTUKAD EM SUA AREA ESPECIFICA, BEM
COMO PLANEJAR E PROMOVER ACOES DE
TRATAMENTO RADIOTERAPICO NAS
NEGPLASIAS NALIGNAS;

% CUMPRIR E FAZER CUMPRIR TODAS AS NORMAS
LEGAIS DA UMAD, DO ESYADQ € DO MUNICIG
PERTINENTES A GUARDA, MANUSEID, USO E
TRANSPORTE .DE mcwaﬁ»_niu E. MATERIAIS
RADIOAYIVOS;

0,  ELABORAR JUNTAMENTE COM © SETOR DE
FISICA MEDICA E RADIGPROTEGAD, UM PLANG
©F PROTEGAD RADIOLOGICA DE PESSDAS € DO
AMBIENTE ONDE FUNCIDONE A RADICTERAPIA;

IV. DESEMPENHAR

"
Y GWICO! AD SUBSERENTE COMPETE:
L EXECUTAR Af ATIVIDADES DE Fiica MEDICA
EM  CONJUNTO COM A GEAENCIA DE
RADHOTERAPIA, PARA O FIEL CUMPRIMENTOD

RADUTIVG;

. EXECUTAR OUTRAS ATTVIDADES INERENTES A
SUA AREA DE COMPETENCIA,

ART. 85 - A BUPERVISAC EM HADIOPROTEGAO FISICA COMPETE:

COORDENAR,  PLANEJAR,  FISCALIZAR  AS . ATIVIDADEG

L MPLEMENTAR E BER © ORIENTADOR oo
SERVIGO DE RADIOPROTECAO;

I FAZER CUMPRIR D PLANG BE RADIOPROTEGAO
APROVADO PELA SNEN;

. WL PLANEJAR, COORDENAR E SUPERVISIONAR AS

ATWVIDADES DO SERVICO OE RATHOPROTEGAD
DE MODO A GARANTIN EXPOSIGOES TAG
BAIXAS QUANTO RAZOAVE! MENTE mxmpcz—mr

PODER EXECUTIVO

™,

V.

Wi

Wil

vl

XH.

iR,

ART.

COGRIBENAR,

. | RELACIGNADAS AQ CENTRQ CIRURGICG,
PARAGRAFO U :;00 AD GERENTE COMPETE:

i3

TR
X,

ORIENTAR £

L

- I PHESTAR >qngm§ ARMBULATORIAL

Woun V.

Vil

1.
ART. &1 - A GERENCIA DO CENTRO CIRURGICO COMPETE:

H.
. BEAVICOS EIOU PLANTOES, DE ACORDO COM AS

. ESTABELECER

ART. 8 - A GERENCIA DE AMBULATORIO COMPETE: COORDENAR,

AMBULATORIAIS.
PARAGRAFG UMICO: AD GERENTE COMPETE:

ASSESSORAR E INFORMAR A DIRECAC DA
INSTALAGAG SOBRE YODOS OB ASSUNTOS

RELATIVOS A RADIOPROTEGAG:
FAZER CUMPHIR  AS  NORMAS E
RECOMENDAGOES BOBRE xyaﬁvmoqmﬁc DA

CNEN;

TREINAR, RECICLAR, eamz;m £ AVALIAR O
DESEMPENHD DA EQUIPE 0O mmwsoe DE
RADIOPROTECAD £ DEMAIS
TRABALHADORES m=<o_.<_uoa EM ATMIDADES
COM EONTES DE RADIAGAD:

AVALIAR, REGISTRAR EM FICHAS PESSOAIS OS
RESULTADLS DAS BOSES INDIVIDUMS DE GADA
TRABALHADOR;

SUPERVISIONAR E EXGIR O UBO DG MONTORES
INDIVIDUALS  POR  TODOS  TRABALHADORES
ENVOLVIDOS,;

PROCEDER 4 CALCULOS DE ESPESSURAS DE
BUNDAGENS  PARA  RECIPIENTES  OU
AMBIENTES EM  QUE VENHAM A
ARMAZENADAS FONTES RADIOATIVAS OU
EQUIPAMENYDR GERADORES DE RADIAGOES
HORIZANTES;

INSTRUIR O PESSODAL  ENVOLVIDO  EM
TRABALHOS SUJEITOS AD  RISCO  0E
IRRADIAGAD, QUANTO A CAUSAS E BFEITOS, A
SEREM OBSERVADOS, ESTARKIMCENDO PARA
1530 A3 INBTRUGOES NECESSARIAS,

VERIFICAR AS CONOICOES DE FUNCIONAMENTO
£ PROMOVER AB AGOES NECESSARIAS PARA
GALIBRAGAD DOS APARELHOS DE MEDIDA DE
RACIAGAS, SUPERVISIGNANDO o
"FUNCIONAMENTO DE APARELHOS € SISTEMAS
DE CONTROLE;

PROMOVER MEDHOAS DOBIMETRICAS, TESTES
RADIOATIVOS, ELETRICOS E MECANICOS DAS
APARELHAGENE, GARARTIDG $EUS PERFEITOS
CONTROLES DE CRIALIDACE £
EUNCIOHANENTO;

PARTICIPAR JUNTO COM O MEDICO ASSISTENTE,
008 PLAREJAMENTOS E SIMIACOES DE
TRATAMENTO, VISANDO POSHIBILITAR UMA
ADEQUAGAG DOS PACIENTES AOS PROGRARAS
TERAPEUTICOS. -

SER

#8 - A GERENCIA am oaﬁozcuncr)x COMPETE: |,
COORDENAR, _PLANEJAR EXECUTAR ATIVIDADES, |
RELACIONADAS AD BISTEMA, ca ULO £30 m.. 0.
PARAGRAFD _._xx.,o AL} GERENTE COMPEYE:

ELABORAR, ATUALIZAR E CUMPRIR O
PROTOCOLO DE CONDUYAS TERAPEUTICAS DA
INSTRIHCAO EM SUA AREA EUPECIFICA, BEM
COWMO PROMOVER AGOES DE PREVERGAC E
TRATAMENTO DAS PATOLOGLAS 8 APARELHO
LOCOMOTOR;

HOSPITALAR EM PACIENTES _.oaa_»uonmm oc
COM SUSPEITAS DE DOE! Es._azha vo
SISTEMA MUSCULD ESQUELETICO;

PROMOVER PROGRAMAS ESPECIFICOS  DE
DIAGHOSTICO BRECOCE DO CANGER NG
SIBTEMA RUSCULO ESQUELETICO;
IRBTITUCIONALIZAR O ENSING E A PESQUISA Na
AREA ¥ ORCOLOGIN OSTEO MUSCULAR;
DIVULGAR _ OF  TRABALHOS  CIEWTIFICOS

va§n_02>x A FORMAGAC DE
PROFISSIONAIS  'PARA ATUAR NA
ESPECIALIDADE;

ELABORAR PROGRAMAS DE EDUCAGAD MEDICA
CONTINUADA PARA 08 JMEMBROS DA EQUIPE;
DEDICAR ESPECIAL ATENGAD AOS PROGRAMAS
RESIDENTES €

DESEMPENHAR
INERENTES A SUA AREA DE ATUACAD,

PLANEJAR A EXECUCAD DAS  ATVIDADES

PLANESAR  AS  AGOES ASSISTENCIAIS E
ADNIMISTRATIVAS D0 CERTRO CIRORGICO;

PROCEDER A DISTRIBUICAO DA EQUIPE DE
ENFERMAGEM ATRAVES ODE ESCALAS DE

NECESSIDALES 040 CENTRO CIRERGICO;

ESTABELECER NORMAS E PROCEDIMENTOS
PARA O PESSOAL DE  ENFERMAGEM,
OBJETIVANDO ORIENTAR E AVALHR O PESSOAL
DE ENFERMAGEM HA mxmnccxo DE SUAS

CIRURGIA DE TDDAS AS ESPECIALIDADES,
PRIORIZANDO AS HEOPLASIAS MALIGNAS;
CONTRGLAR £ ZELAR PELO RATERIAL ucn sua
RESPONSABILIDADE;

PLANEJAR £ PROGRAMAR AS NECESSIDADES
RE MATERIALS CIRURGICOS, DE MEDICAMENTOY,
DE mDEvEM:&O@ K

GUE 0 ATO CIRORGICS SEJA SUSPENSO;
PRIORIDADES ~ PARA " O
ATENDIMENTO CIRORGICO DE EMERGENCIA;
ELABORAR ESCALAS DE FERIAS ANUAIS DO
PEBSOAL SOR BUA RESPONSABILIDADE;

PROPORCIONAR A INFORMACAD
INDIVIDUALIZADA ~ AQS  FAMILIARES O3
PACIENYES EM CIRURGIA;

PARTICIFAR DO PLANEJAMENTO E EXECUGAD
OF PROGRAMAS ¥ EDUCACAD CONTINUADA
008  PEMMS  SERVICOS DO HOSPITAL
RELATIVOS  ADS  ASSUNTOS DO CERTRO
CIRURGICO;

SREPARAR € ENCAMINHAR ACE SETORES
CESIGNADDS  RELATOMIO DAS BSTATISNICAS
CON A PRODUGAD MENSAL;

PROMOVER REUNIDEE PERIODICAS COM O
PESSDAL AUXILIAR;

‘DESEMPENHAR ).—._Smubumm

ERENTES A BUA AREA DE ATUAGAD
!L’Zm._; A EXECUCAD OAS  ATIVIDADES

PRESTAR  ASSISTENGIA ADS PACIENTES
EXTERNOS DEMANDADOS PARA 4 FGECON,
PRIDAZANDO O ATENDIRENTSO DE PACIENTES
COM CANCER;

DESENVOLVER SUAS AGOES & PROCEDIMENTOS
ATRAYES DO  TRABALHC DE  EGQUIFE

quinta-feira, 20 de abrit de 2016[B “7]

ART. 88 « A GERENGIA OF NUTRICAD E DIETETIGA COMPETE:
COORDENAR, ORIENTAR € PLANEJAR A EXECUGAO DASS
ATIVIBADES NUTRICIOMAIS £ DIETETICAS,

PARAGRAFQ mx_no AC GERENTE COMPEYE:

. ESTABELECER PRIORIOADES NG ATENDIMENTCY

. AMBULATORIG;
ORDENAR, GUARDAR E COUNSERVAR O
PRONTUARIOS MEDICOS EM  ARQUVOS
ADEQUADDS;
ORIENTAR € AVALIAR O  PESSOAL DEX

. PROMOVER REURDES PERIODICAS cCOM ©

. .ELABORAR mun?rbm oS Ezﬁumm £ DAS

HMEDICO E DE ENFERMAGEM AQS PACIENTES NC»

EMFERMAGEM NA EXECUGAO DE BUAS
ATIVIDADES NO AMBULATORIC, TAlS COMO»N:
PREPARG DE PACIENTES PARA A CONBULTA
MEDICA, + ORIENTAGAC  POB-CONBULTAL
EDUCAGAD SAMITARIA E OUTROS CUIDADDS.
EBPECIFICOS A DOENGA ONCOLGSICA; :
COLABORAR  COM 085 PROGRAMAS
EDUCACIONAIS SUBRE  PREVENGAG DO
CANCER, COM A FINALIDADE DE QRIENTAR OS
PACIENTES~ EM  ATENDIMENTOS  NO»
AMBULATORIC DA FCECON;

ELABORAR ESCALAS DOS PLANTOES € DASS
FERIAS ANUAIS 0O PESSOAL 808 SUA
RESPONSABILIDADE;

PESSOAL AUNILIAR;

GONTROLAR E ZELAR PELO MAYERIAL S0B SUA,
RESPONSABILIDADE;

PREPARAR E ENCAMINHAR AOS SETORES
DESIGHADDS © RELATORIO DAS ESTATISTICAS
COM A PRODUGAD MENSAL: .
DESENYOLVER DUTRAB ATVIDADES INERENTESS
A BUA AREM BE COMPETENCIA.

EXAMINAR DIARIAMENTE O MAPA DE ODETASS
DOS PACIENTES INTERNADGS, VERIFICANDC
ALTEAAGOES NAS vzmmnanomw MEDICAS O3
DE ENFERMAGEM;

ORIENTAR O PAGIENTE QUANTD A SUA DIETA
DURANTE A INTERNAGAO E POR CCASIAD DA
ALTA HDSPITALAR;

PROGRAMAR CARDAPIUS DE INETAS YORMAIS &
ESPECIAIS, ATENDEHOO AO¢ PRINCIPICS DA
NUTRIGAD E AS PRESCRIGOES MEDICAS;
ORIENTAR £ SUPERVISIONAR, O PREPARC DA
AUMENTAGAD, GUE DEVERA SER PLANEJADA 15
CONFECCIONADA DE ACORDO COM 0%
PRINCIPIOS DA TECNICA. BIETENICA E DAS

5 ;

REQUISITAR  GENEROS  ALIMENTICIOS €

MATERIAIS NECESSARIOS AQ CUNPRIMENTO DA

PROGRAMAGAD DE DIET) zoaa.ﬁ ESPECIAIS

£ A HIGIENIZAG A DO BE)

amnmwmw E CONFERIR omzmxg AUMERTICIOS,
ACORDD COM  AS mm..mcinro.umm

8:3.555

FORNECER, - MENSALMENTE,

ESTATISTICHS CONSOLIDADOS;

DADDS

FERIAS  ANUAIS

PESSQAL
nmmvczabn_rsv.’cm .

wﬁmmrw

MULTIPROFISBIONAL:

. ELABORAR RELA’ 08 SEl

X,

ART, 98 = & GERENCIA DE ENFERMARIA COMPETE: COORDEMAR,
PLAREJAR A EXECUGAC DAS ATAADADES RELACIONADAS A
ENFERMARIAS,

PARAGRAFLY cz_no AD GERENTE COMPETE:

Vit

VIl

.
ART,

VISITAR

.

I,

wil.

. ANAUISE DAS VARIAS BITUAGOES DO BERVIGD,

#1 '~ A SUBOERENCIA OF
COCRDEWAR E CONTROLAR AS ATIVIDADES RELACIONADAS COM
A INTERNACAO DO PACIENTE.

PARAGRAFO UNICO: AU BUBGERENTE COMPETE:

DIARIAMENTE 08
:mmvo_..wpn_rﬁ»uy IHTEINANDO-SE OF SUAS HECESSIDADES;

TRAL E-ANDAL
DAS ATIVIDACES E APRESENTAR A DIRECAD DA
FCECON.

ASSEGURAR A SUPERVISAO TECNICA SURANTE
0 PERIODO DE FUNCIOHAMENTO:

PROWOVER REUNIGES PERIGDICAS COM. ©
PESSDAL B08 SUA RESPONSABIIDADE;
CONTHOLAR £ ZELAR PELO MATERIAL SO0 SUA
RESPONSABILIDADE;

DEGEMPENHAR OUTRAS ATVIDADES:
INEREKTES A SUA AREA DE ATUACAD,

PLANEJAR, ORGANIZAR, COCRDENAR, DIRIGIR &
AVALIAR A8 ATMVIDADES DA EQUIPE i DE
ENFERMAGEM 508 SEU COMANDO;

PROMOVER A CONTINUIDADE 508 CUIDADOS DE
ENFERMAGEM PARA- CADA PACIENTE, ' DE
SMANEIRA IRDIVIDUALIZADA; :
ELABORAR, JUNIO COM © CHEFE DO
DEPARTAMEHYC DE  ENFERMAGEM = A
PROGRAMAGAC ANUAL DAS ATMVIDADES DA
SUA AREA DE ATUAGAD;

PROMOVER REURIOES PERIODICAS COM ©
PESROAL SGB SUA RESPONSABILIDADE, PARA

NECESSIDADES DO GRUPO, AVALIAGAC . DA
ASHISTENCIA AD PACIENTE;

ELABORAR ESCALA MENSAL DO PESSOAL moa
SUA RESPONSABILIDADE;

MANTER | ESTREWTA oghmox.rn»c E
INTERAGAQ com EQUIPE

MULTIPROFISSIONAL, PARA a»w!.._._m um
ATENDIMENTO GLOBAL AO PACIENTE; :
SUPERVISIONAR A ASSISTENGIA  DE
ENFERMAGEM PRESTADA AQ PACIENTE DAS
AREAS SOB SUA RESPONSABILIDADE;

PREVER E PROVER 03 EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS NECESSARIOS AD BOM ANDAMERTO
D98 SETORES 508 SUA REEPONSABILIDADE;
DESEMPENHAR OUTRAS - ATIVIDADES
INEREHTES A SUA AREA DE ATUAGAC,

ENTERNAC, COMPETE:

PACIENTES  S0B  Sua
PREVER E. PROVER TODD  MATERAL
NECESSARIO PARA A INPLEMENTAGAD DE UMA
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM DE QUALIDADE;
OROANIZAR E CONTROLAR, GM SOA UNIDADE
DE TRABALHMO OF RECURSOS HUMANOS E OS
RECURSOS MATERIAIS:

ELABORAR PRESCRIGAG £ EVOLUGAO: DE
ENFERMAGEM;

PLANEJAR A DISTREBUI DO PESSDAL
VIBARDO MANTER ASSIST :o__- PERMANENTE
ADS PACIENTES; .
COORDENAR A OMTRBUGAD DHARIA a?m
BSCALAS DE SERVIGO; *

PLANEJAR, JUNTAMENTE COM O mzmmanuwo
pO SEYOR £ QEREMTE DO BERVIGO OS
PROGRAMAS DE EDUCACAD SANITARIA PARA
PACIENTES £ ACOMPANRANTES;

ORGANIZAR E  EXECUTAR  PROGRAMAS
£SPECIFICOS DE TRAIMARENTO EM SERVIGO:
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x uﬁmﬂwmmmﬂ%%g o GERENTE E £.27472010-DETRAN/AM, pera hquisicEo de i de C Gerente de Almoxerifsdo, Mat. 159807 |

" GHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM, Jinformética, sendo 181(cento ¢ oitenta ¢ wm ) Carychos OE; José Benjrrmin Oliveits de Souzs, Almoxarife, Mot 008391~

ANALIAARDO PROBLEMAE RELACIONADOS AQ de Toner para impressors Brother TN 350 ¢ 193 {cento de 7A; Rossicleide de Souza Silva, Gerente Patrimbnio,
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X PROMOVER REUNIOES PERIGDICAS COM S Pregho Eletrbnico 0063/2009-Universidade Federal do 153592.7A; Lilisn Lara de Souwza, Gerente Informética, Mat.
%ﬂ%ﬁ%ﬁé&. Amazonss — UFAM; b) CONSIDERANDO o Processof | {155182-2C.

X, AVALIAR A QUALIDADE DOS CUIDADOS OF de Licitaghn, tipo Atx de Registro de Prega decorrente dof | {Esta Portaria Bn.ﬁmuasuﬂimns% Ew&ﬁ.ﬂu‘

- EMPERWAGEM DIBPENSADOS ADS PACIENTES; Pregho  Eletrfnico  n°  063/2008-  (Processo

V. uu»ﬂmuvhmﬂwﬂ%nﬂa O FESSOAL 208 n.*22596/2009), Universidade Feders! do Amazonasic)

XV, DESEMPENMAR OUTHAS ANVIDADES nOZmHUmPpZUO 8 econicmia de e»..»:o piiblico para
..ﬁwmzqm;ocﬂo»qh» DE ATUAGAC. p dos 5 RESQLVE:

ASITU 1 - ADERIR - Ata de Registro de Precos decorrente do
FAB ATRIBUIGOTS DOS DIRIGENTED Pregko Eletmonico n*063/2009, da Universidade Federal
ART. 92 Bu%w-m‘ohmwm»&nu e A e SREMSENTE & 008 %o Amasonas. pars aqoisicho de 181{cenio o aittria ¢
) Cartschios de Toner pars impeedsors Brother TN 330 ¢
RETORES SAC AS EATARELECIBAL NOB ARYIGDE 4T E
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DE ADMINISTRACAD € FIRANGAS. O8 RECURSOS 36 da Ata, com valor global para os dois itens de RS Humaros %E:ogoﬁﬁ!sﬁgi.
B A, NG ke 49,776,00 (g « nove mil setecentos € setents ¢ seis 1. Name  Cargs: Vera Licia Merques Ferreirs, Gerente.
M- APHOVAR A3 APLICACOES DAS RESERVAZ . | reats). CIENTIFIQUE-SE, FUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA- 2. Destino e Perlodo: Coari/AM, 28/04 & 30/04/2010.
FINANCEIRAS DA FUNDAGAD E A ALIENAGAD DE SE. GARINETE DA DIRETORA PFRESIDENTE DO 3. Ohjetivos Participar da Semana Municipal de gﬂﬁo
wmﬁuﬁoxﬂww MATERILIS INSERVIVEIS DO 3EU DEFARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO PO sobre Drogas.
E? RO2O.
AMAZONAS, em Mansus/Am, 28 de sbrit de 2010, Massus, 25 8 v $
N iy MANUEL EDMU) ﬁ, sy pasiva
’ uSum:M_muous_nmsqoxmm - ’ MONICA ANTONY DE QUEIROZ Secretdirid t PHE T 3
R.ma txo.no_._u._._émz COMPEYENCIAL DOS DIRETORES DA g . Diretors Presidente - .
HDA : -
A . SuBSTITIIN O DIRETORPRESIDENTE, £ SEUS ) %651 05663
IMPEDIMENTOS E AFABTAMENTOS LEGAIS, OU ,
PFOR  MDICAGACT DO TITULAR, EM ATD ORGAQ: TDAM f DATA: 1384814
PROPRIC ORGAD: DATA: . § [Resenhs N° SLB2010/GDEADAM, - *
& ﬁt_’a e_wm.;——mﬁ-mvmz o uﬂﬁmu._dw Poraia e 831/2010 DETRANIAMDADP 28,04 2010 Resenhs dax anterizaghes de viagem e didrlas de que fratn ¢ Decrete
stk M e oL A DIRETORA-PRESIDENTA DG DEPARTAMENTO] | |26.337 de 1211212006
GERAL DAB ATIVIDADER DA FGECOW £ DA ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAZONAS, no uso de CONCESSAD  DE  DEARIAS  PARA 'SERVIDORES E
CCORDENAGAO E CONTROLE DAS AGOES E suas atibuicoes legals, e RES O 1V E'| - DESIGNAR COLASORADOR DA ORIGEM PARA MANAUS.
. Mxﬁh_“w%ﬁra %ﬁw}u:ﬂsga QuE como membro da Comissdo de Lelldo formada pela 91- Nomse ¢ Crrgo: Antonds Eatz B, de Oliveirs, Eng Agro Carelre
LHEB SEJAM DETERNINADAS OU DELEGADAS Podaria o* 5162010, de 12432010 o sarvidor 1302 Nome e Cargo: Deldugue Toucima de Arakie, T.A Manacapura
PELO DIREYOR-PRESHIENTE DA FUNDAGAO, _#.pwnOm ROGERIO FERREIRA MORENG, Matricula 23 Nome e Cargo: Jean Frank €, Magaihhes, T.A Pres. Figueiredo
, m* 16752365 A, & partir de 01.05.201001 - A presente; 84~ Nome e Cargo: José Maria Ferreirs, T.A Irsndeba
__uﬂﬁanuﬁn-n-sa&!-unawnoo;aséonuuﬁo 05- Nome e Cargo: Ediney Neves Ribeiro, T.A Rio Prets da Eva
~. >Zun Destine Perfodo: Mansus 19 2 3000472010, Objettvo: Patticipar do Curso
i MONICA oiumomm oN.sm:u de Formagho de A de Mi dite Rersl, em Mansus, de 19 2
ﬁ*m?e_w &ﬂ«gw{g m.mmwnm nma_ﬂmusd : Dirpota-Preside 3004, promovido pelo BASA 5.A. Serdio pagas 04 didriss reghonais,
. | DAS UNIDADES QUE COMPOEM A ESTRUTURA oxmrz_npn_ozs_. ' 06~ Mome ¢ Cargo: Sergio Luks Ferveira Guacsives, Ub. Bep DATEF
D FEECOR: . daw.w;mrw. . Desting Perfode: MAOBrastlia-DUMAO 15 & IM4/2010.0bfetivo:
te GERR ARoAs OPERACIONAS $08 SUAj | . Pastagens custeadss pela SDS, Pertivipw do cum “Capecitaco em
- ASBEGLRAR PADR e ; y REDE- Reducio das Emissics por Deamsiamento « Degradaclo™, quie serd
. AsseaumAR PADROES »mmrﬂuahmuoaﬂésn»oum RESENHA: PORTARIA N° 005/2010-CETRANAM i isaco om Brastla de 198 23472010,

[ A Cargo: Weshington Lotz Agular, Eng, Agrénomes-Destine
GUARDA,  OARANTINDG  ADEGUADA EDITAL O NOTIFICACAO Feriodo:  MADYSHo Paulo o ol o MAO 2504

C L WANUNERGAO, CONSERVAGAD, MODERNIDADE
E FUNCIONAMENTO; O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE S..oubo_c“e_ota >_ua== BE-H da Unidade de 5. P Qﬂﬂ—«u na
" SERVIDORES AUE LHES $30 sUBLOL TRANSITO DO AMAZONAS, no uso de suss stiuictes lageis, [ | UCatn, L BERR S Wier CIRmOC R, don e P
b |l emansdas no At 14 da Lei n° 9.602 da 25/01/1088 e no At 37 1o pe
ORI D08 | || capuf da Gonsthuicho Fedoral da 1965, ¢ CONSIDERANDO a |J | 88 Nome ¢ Cargo: Othon Rodrigues Paixko Léds, Colaboradar N
. SERVIGOS: nacesskiade da natficer o8 sanhoras proprietinos dos veiculos, 1§ | Destine Perodo: MAG/res. FigucredoMAQ 1104 » 122042016 -

V- PROPOR MEDIDAS DisCrLNARES, 8A Forma | |l eraiors) relacionadols), que ap Junto a0 |] | Obletive: Ocganizar o local para 8 realizagho da If Oficina — Referencial

w. DALSCSLAGAD ESPECIFCA A AT CETRAN/AM, 9 qua em reunibo realizads no dis 13.04.2010, [] | Tedrien para mt Metodologles do ATER e realizar coberna jomallstica do
SEUS SURORDINADODS, o:pzuongumaw oe foram .cc-an- 02 {dois) pr os funis obt? o] | tvemo. em Pres, Figuciredo nos diss 11 ¢ 1204,

V- EXECUTAR OUTRAS ros» £ srﬁmm- TA woguiniss resultados: 99~ Nome ¢ Cargo: Lanricirda Maria Lopes Elisa, Colsborador NB .
NATUREZA OA UMIDADE 808 SUA DRECAD, . Destine Periodo: Ipixuna/Carciro da Virzes/Ipinusa 24104 a 06/05/2010,

508 A ORIENTAGAD OU POR DETERMIKAGAG

Objetive: Participar do Intercdmbio na Ares de Servigo Social do Careiro
oo O_”maabﬁm!amam 04U DOS DIRETORES,

de Virzea, de 24/04 2 06/05/2010.
18- Nome ¢ Cargo: Resilda Bentes DMpeill, Ass. Tecnica Distino ¢
Pevinde: MudaMAOMauues [9 a 230477010 Objetive: Apresentar
relmario dr reforma da Unidade Local & <da constriglio do casco da lancha
gzgg ggggﬁmﬂﬁg
i il & pogas pare vefcule.
: Nome ¢ ﬁ-_ia ' Alrton Jost Schacider, Ch Departsmento Diesting
¢ Periode: MAQ/! Ducostiars™AQ 22 3 JDMR019- Objetive:
Asscsorar 8 Unidade de ftacoatinre na dires de credito rurel ¢ zpoiar 2
equipe por ocasilo da agio itinerante de credito rural dy AFEAM.
CONCESSAQ DE DIARIAS E PASSAGENS PARA SERVIDORES
E COLABORADOR DA ORIGEM PARA MANACAFURY,
2. Nome ¢ Cargo: George Mario G. da Silve, T.A, Anami, 12 ¢ 23/04
13- Nome e Cargo: Ari Batiste da Costa, Eng.Azre. franduds, 2204
14- Neme ¢ Carge: Francisco Helio de Medeiros, T.A. Anori, 22023/04
15- Name ¢ Cargo: Savalio Lima du Silva, T.A. Berarl, 22 £ 2384
16- Nore ¢ Cargo: Marfo Jorge Martly, Colsb. Massquir, 22/p4
Desting + Perfode: Manacapuru 220472010 Objetive: Participar do
d reunibio sobre Possibilidades de Financiamento para Custeio de Fibeas, Juta

CAPITULO X

DO QUADRC DE PESSOAL & DISPOSIGOES FINAIS
ART. §4 ~ O QUADRO DE PESSDAL DA FCECON SERA COMPOSTO
| POR SERVIOORES EFETIVCS DO ESTADO E DEMAIS BERVIDORES
HAD EFETIVOB ANPARADOS PON LE, EXCETO 08 CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAU QUE . PODERA TER OUTRA
PROCEDENCIA.
ART, §7 ~ 08 CRITERIOS E 08 QUANTITATIVOS 90 QUADRO DE
FESSOAL RELATIVOS A ESTE CAPITULO, DEVERACG SER
DEFINIDOY PELA DSREGAC SUPERIOR.
ART. 98 ~ OB CASCS OMISSOS RERAG RESOLVIDOR PELA
DIRECAO ~SUPERIOR, NA FORMA DAS  DISPOSIGOES
ESTATUTARIAS:
ART. #9 - A3 DISPOSICOES DO PRESENTE REGIMEWTO SERAC
APLICADAS A TODG PESSOAL QUE EXERCA ATIVIDADES
FROFISSKINAIS NA FCECON;
ART, 100 ~ A% INFORMACOES REFEBENTES A FCEGOM SOMENTE
SERAC DIVULOADAS MEDANTE AUTORIZAGAS DO GIRETOR-
PRESIDENTE 0t DO 85U SUBSTINUTO LEGAL, T
ART. 181 - O ATUAL MANDATO DG DIRETORPRESIDENTE DA ﬁmﬂ O:

- DATA;
SEIUS *

FCECON PODERA WEDIANTE DELIBERACAC DO CONSELHO |} 28/0472010 & Mulva, Reiativo & safte 2610/201 1, em Manacapura no dia 22/04..
ozmwu:rg v ww.rmeMWcmw,o.snMxmwc e or.._»vwoqmﬂm-ﬂn%zw FORTARIA 0132010-GAB/SEFUS 17 Nome & Cargo: Lukx Carlon 46 Hervs! Fitho, Eng.Agre. Dastine ¢
O 22 a 2304/2010- Objetive:Assessotar a
MANDAYO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVG, O SECRETARIO EXECUTIVO DE ESTADO DE|] | Perfodo: MAORwintiua/MA
ART, 181 = O PRESENTE REQULAMENTD ENTRA ER VIGOR NA TOS ::&&n%ggig?g&singﬂu%ﬁnﬁu
A e h 4% FUSTICA E DIREX) BUMANOS, em exercicio no uso de stividad o da AFEAM
LIGAG | }imas nwuwa&a fegais, ¢, dhaad
. CONS; ERANDO o disposto na loi delegads n° .a de 18 def] [ 1. z._an.nna.. Carlos Aulonio Pantols, Eng. Agréaome.
MANAUS, 8 DE ABRIL OF 2010. : maio-de 2007; Destine © Perfode: MAQ /MHumaita 240472610 Objetive; Somente
. CRE o ARES, CONSIDERANDO o disposto no artigo ﬂ%cﬁ% Estaduat Eﬁaﬂaasas.ssm!%qs&aﬁgg_sizzeﬁﬁ
.ﬁ M m N ﬁ»zu_ PRESIDENTE a® 25,374 de 14 de outubro de 2005, que instituiu o Sistema de| | | dirctores ¢ chefes de departamento do IDAM, ande forns tratados axsuntes

Gestin de Compras do Amazonas, ¢-Compras, AM e d& outras{ } | sobre stividades dn ATER 4 serem reafizadas na Unidade de Humaitd
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IMPRENSA OFICIAL
ESTADO DO AMAZ(

Manaus, sexta-feira, 12 do novembro da 2019

DECRETO N* 30.882, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2010,

ABRE crédite adicionat suplementar que
sapacifica, ne Or¢aments Flscal vigente da
Adiminisiraglo Dirata,

O GOVERNADOR DQ ESTADO DO ARMAZONAS, no
uso de suns siribuighes legais, e tendo am vista a dutorizaglio
confida 1 amigo 4°, da Lel n* 3473 de 20 de dezembro da
2,008,

DECRETA:

At 1° - Fleg gberto, no Orgamento Fiscat vigente da
Administracio Direta, crédito adicional suplementar 1o vator de
R$120,000,00 (CENTO £ VINTE ML REAIS} para stender &
dotegho indicada no Anexo | deste Dacroto,

Art M‘oggnnﬁocﬂagago
no artigo anterior decorrerd de andagso da detaglio indicada
ne Ankxo  dests Decreto.

. g.%.mﬁa?ﬁ!olzsﬂzcao«aaah%nan
GABMETE DO GOVERNALOR 0O ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 12 de novembro de 2610

ONAR JOSE »w@ﬂ.ﬁn

Governddor do Estado do Amazonas

%
i

SPER AR W\Dﬁ;»
Secr de Egladd da Fazenda

‘1‘!‘.\1!& 9\1[.1\\.\1\
JOSE MARGELO DE CASTRO LIMA FiL Ho
Secrstinio de Esladg de Flanajamanto ¢
Desenvohimento Econdmico

e

ANERG | {hrtige 1 « SUPLEBENTAGRD

!EgandEgREDvgau T BESENVOL VEMENTO SUSTENTAVEL
PHLELCALTARIA B KEFADO DO MEK) AMBIENTY L BESEMYOLVTRENTD MATENTAVEL

==z | =

#BCAL
i-sm:;»ﬂqgungé%nz.gmriﬁﬁuun
p? Prockc Toterstaia. Misesya, Pesqsrie ¢ kgmisccdrisd
THRIIINNT 0MdA M9 1330 ot e
JotaL 12080000 a
TOTAL 7OR SECRETARIA SUREIY.

ANEND A EArtige 2 + ARULAGAL

1m0 AECRETASLY PR ESTALN DE CUECIA § TECHOLOCTA
1282 FUNBACAS B AMPASKD A FESQUIYA, £ ESTADG D) AMAZONAS

FHCAL
’:Eﬂbngiﬁa:g;ggﬁggg

F2US Gomrdas da Postien &a Pesquise ¢ Infonrashs
T TN INS 01 1% Yoo

TOTAL

[
Sivac MMSD MM s SN beotcio

150-800,08

10.83108

S
A - 12030000
o EEITAL POR SECRETAREA

DECRETO DE 12 OE NOVEMBRO bE 2010

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS,
:a_x.ax!.oﬁohu.:«: is que ihe confer 5
XiX, ds Constituiciio Estaduat, considerando o qus consta
do Processo n.® 7435/2010-CASA ChiL, amozaac

EXONERAR, » pedide, a contar de 13 de setembro
de 2018, nos termos do artigo 55, 1, da Lei n,* 1.762, de 14
da novembro de 1988, CHARLES SAMPAID DE
OLIVEIRA do cargo sfetive de Motodsta, Matricula n.°

ESTADO DO AMAZONAS

208.502-5A, da FUNDAGAQ TELEVISAO E RADIO

§ CULTURA DO AMAZONAS,

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO B
AMAZONAS, em Manaus, 12 de :oc.ma_aa de 2010,

O!% bmcMPN_N

Govetnadgr do Esiado

Sacretirio de Estado Chefe

Loty

LIGIA ABRAHIM FRAXE LICATTI
Secretdria de Es Adminlstragio e Gastso
]
. bow A
’ PER M LIMA
Becrétario de Estado da Farenda X
DECRETO DE 12 D% NOVEMBRO DE 2010

O GOVERNADOR DO ESTADG DO ANAZONAS. no
exsreicio du compeléncia que the confore o artigo 54, XIX, da
Constitvicho  Estodusl, consideranco o que consta do
Proceasa n.* B300/2008-CASA CIVAL, resolve

EXONERAR 2 pedido, @ contar de 25 de junko de
2008, nos termos do artige 55, 1, da Lel n? 1.782, de 14 de
novembro de 1586, ELZELIR ALVES PINHEIRD, do carge
de Auxitier de Savde, 34 Classe, Matricula n.° 105.894-TA,
do Quadro de Pesscal da SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE- SUSAM,

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO Do
- AMAZONAS, sm Mansus, 12 de novembro de 2010 .

o% »mwm AZRZ
or do Estaco

BAN
Secretirio de Estado Chefd e Casa Civil

rtr

LIGIA ABRAHIM FRAXE LICATT
Secratéria de Estado Administragio e Gestao
4
28 .
ISEER WA
rio de Estadd da Fazends

DECRETO DE 12 BE NOVEMBRO BE 2010

O GOVERNADOR DO ESTADC DO AMAZONAS, no
exercicio da competdncia qus Ihe confers o artige 54, IV, da
Constitiiclo Estadisal,

CONSIDERANDO o manifestacho da Procuradora
Geral do Estado - PGE, axarada no Parecer n.* 28712010 -
PPEPGE, & 0 que mais consta do Processe n.® 632202010 -
CASBA CIVIL, restive R i

PRORROGAR, nas termos do artigo 116 dg Lei nv
1762, de 14 do novembio da 1088, aplicado
subsidieriaments, em funglo do artigo 213 da Lei n* 1.778,
de 08 de janeiro de 1587, combinads com o anign 10,
pardgralo dnico, &E:.«u,ai,ﬁwo&&&é da 2004, o
sfastamento da servidore MARIA TEREZA PERERA DOS
BANTOS, Matricula n* 152:901-3B/C, ocupants do cargo de
Professcr, 4. Classs, ED0-{PLV, g Quadro de Magistario
Piiblico da SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAD E
GUALIDADE DO ENBINO. a i do conchk o cumo de
Mastrado em Gaografie Humana, pelz Universidade do Sao
Paulo ~USP am sisk de Brike com & Universidade do
Estade do Amazonas - UEA, SEDUC & INPA, paio periodo

CIRCULACAO

de 2 anos, a contar da 03 de maio de 2010, com direite 2
percepglic do vancimants o demais vanizgens inemntes ao
tespective cargo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADD DO
AMAZONAS, sm Maraus. 12 de novembro ds 2010,

LIGIA ABRAHIM FRAXE LICATH
Secretaria o Estado s Administracho e Gestio

oy AP

1SPER ABR H‘r\_z.p
b rio de Egtadd da Furerda

DECRETO DE 12 DE NOVEMBRODE 2010

O GOVERMNADOR £:0 ESTADO B0 AMAZONAS,
3a§am§&§$ﬁ-€o=§8=§a§o 54, XX,
da Constitulgao Estadual, )

CONSIDERANDO a insiruglo  do  Processo
n® 2010403090 - AMAZONPREV (728272010 - CASA
CIVIL), que stesta o cutprimente, pelz servidota Tnteressada,
doe requisites parg daria voluntada, por lempo de

- contribuiclo, com provenios integrais. resolve

APOSENTAR, nos fermos do atigo 2% da Le:
Complementar n® 30, de 27 de dezembro de 2001, tedo
consolidado em 10 de cutubro da 2008, combinads com:o -
4rtigo 40. §5.°, da Constituigho Federst @ com o Brigo 2°, da
Emonde Comstuclonsl n* 47, de 05 de juho de 2005,
IZABEL BARROS DO NASCIMENTO DE MORAIS. no cargo
da Professor, 3.* Classs, EOQ-ESP-ll, Referdncin A, Matricia
nT 02374778, do Quadro do Magistbcio  Publico da
Secretatia de Eglado de Educagie e Gualidede do Ensino,
iotada na Escolz Estadugl "Roberto dos Santos Vieira”, oom
P integ FC1dpdt »wu@aaoﬁaﬂ_._&n.unoaaﬁo.
no valer do R$88S 58 (oliocentos e oftents o seis resis o
tliquentn @ olio contavos), de acordo cam o artigo 9. da Lei
n.* 2.871. de 65 do janairo de 2004, todificado pelo artig 1.4

), s a g e @
41 por cento de GradificacBo de Rapénda de Classa,
conforme o disposta no Qe A" 52" I, . ds Lein 2871,
de 05 de janeiro de 2004, modificado pelo arigo 1.° da Lein,®
3.508, de 20 da maio do 2010, totafizando sexss provenios -
R$T.I0IB8t {um mi, trezentos & trds resls @ oftera e um
caniaves) mansais.

GABINETE DO GOVERNADOR DO £STADD DO

| AMAZONAS. am Manays, 12 de novemiio de 2010,

e
f% a0 sz
Ao mﬂmao\/v
RAUL ARBONIA AN
Secret4tln de Estado Chefe daasa Civil

AVISO

Na edigao de hoje, por falta
exciusiva de matérias, ndo serd -
publicado o caderno relacionado ac
PODER LEGISLATIVO,







Digrio Oficial

- PODER EXECUTIVO

CONSIDERANDO, sinda, o disposto no Decreto n.? 28.020,
e 20 de cutubro de 2008, que diapde gobre o8
procedy @ critbrioy para da Gratificacho de
stividudes Téenlco-Administrativas acs sarvidores do Poder
E i ch de cangios de provimanto
efotivo & comizspo;

CONSIDERANDO, ainds, que & presents glribuiglo ndc
represantard impacto fisancelro na fotha de pagamento do

48} Trabathe spresentade em
tongressos {nota 1 por trebatho);
8.7 Atuagido eemo Gestor (nota 2
por carge exarcido),

Ant. 31 - Qs Indicados psra Diretor
Presidents deverdo, obrigatoriamants, Integrar o quadro
funcianst da FCECON, com formagko aupsrior sm medicina
com fitulo de eapscislizaglic registrado no Gonselho

sextafolrs, 12 de novembro de 2010{ 5 |

Grghio, terido em visls tratp-za e nemeacio em substituicho,

Regional de Medicina-CRMIAM, ¢ contar, no minkmo, 10
conforme Decreto datado de 19 de outubro da i zli

{dez) anow da sfetive exercicio na FCECGON.
. Gubinets do Diretor Presidents da
RESOLVE: . Fundagfo Centro de Control Oncologls do Estado do

. Amayonas, am ila 12 de ambro de 2010; -
! - ATRIBUIR Orsificaco da Atividades Técnico- Ao meus .
Administrativas, 2os servidores do Poder Exscutive Estatugl,
ocupanies de cagos de provimento em comisedio, sonforms
sbahxn ezpeciiicado, s valores fumtus pern o respactive
fivel, de Tabola constants da Lai n.® 3.301 de 08 de cutubro
de 2008, y

_ W _ "Rame Carg | Bemb | Rl Mou..ﬁn .
Tlbret  Fomoii |
c et les Alencar | sosoascr® | AD2 | 09 | otevro
Sobitnho
RESOLUCAD  N*  0ONII6-CONSELHO  CONSULTIVODA
GABINETE DO DIRETOR  PRESIDENTE DA . FUNDACAC CENTRO DE CONTROLE OF ONCOLOGIA-
SUPERINTENDENCIA ESTAGUAL DE HABITAGAG - FCECON.
SUMAR, wm denaus, 75 g outybre de 2,010,
D CONSELHO CONSULTIVO DA FUNDACAG
e CENTRO DE CONTROLE Of ONCOLOGIA BO ESTADO DO
BT T PAULA ?..;so?,w:!zuouﬂ.s..:.qnssaoam?Ein_:»n.
Wiy . ) CONSIDERANDO A PROPOSTA DE ALTERACAO DO
Dirator-P parinter®nela Estadusi de REGIMENTO INTERNG DA FCECON ENCAMINHADA PELG DIRETOR

PRESIDENTE NA DHSERVANCIA DO ART. 17, INCISO X, COMBINADD
COM O ARTEGO 21, TODOS BA LEI DELEGAGA N 67, DE 18 DE MAIO
oF 10T :

CONSIDERANDG 05 TERMOS BA CONYOCACAD
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO EM 09 DE NOVEMBRO
a8 Civil D 2016, FAG. 3, PUBLICACOES DIVERSAS,

CONSIDERANDG A MANIFESTACAG FAVORAVEL
DO CONSELHEIRQ RELATOR: -

R CONSIDERANDO - 4 PREYISAO . ESTATUTARIA .
CONTIDA MO ARTICO &', ALINEA A, DO REGIMENTO INTERNO BA
FUNDACAD CENTRO DE CONTROLE DE ONCOLOGIA DO ESTADO
DO AMATONAS; -

CONSIBERANDO A NECESSIDADE DE PROMOVER
20 REGULAR ANDAMENTO 0O PROCESSO DE INDICACAD PARA O
CARGO DY DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAD CENTRO bE
CONTROLE DE ONCOLOGEA DO ESTADO DO AMAZONAS]
. RESQLVE:
FAPROVAR AS ALTERACOES PROPOSTAS PARA ©
REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAO CENTRO DE CONTAOLE DE
OSCOLUGHA DO ESTADO DO AMAZONAS; .
H-PROCEDER A INDICACAOQ  DOS  SERVIDORES.
ABAING NOAHUNAIMOS PARA COMPOR A COMESSAD EXAMINADORA
DOS CLARICLLOS DOS CANDIDATOS A CARGO DE DIRETOR
PRESIDENTE DA FCLCON, SOB A PRESIDENCIA DA FRIMEIRA, COM
A ATRIBUICAQ DE COMPROVAR A EXIGENCIA DO AKT. 31, DO
RECIMENTO INTERNG DA FCECON £ DO WCIB0 X, LETHA A), IFEM
DO ARY. 12, 04 LE] DELEGADA K 67, DF I8 DE MAIO DE 2007;

CHEAY, FUNDAGAS CEtkS BE CONTRD
SSUNTC: PORTARIA N, GELIZE1G

0 DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAT CENTRO DE

APROVOU AS ALTERAGOES DO REGWENTO ®NTERND DA . L AR e oane MO DA SILUA SATRICULA - st
FUNDAGAO CENTRD UE CONTROLE DE ONCOLOGA DO : s a0l ki e b M
CONSIDERANDO  © ESTATUIDD  NO 1l - DETERMINAR A OBSERYANCIA DUS PRAZOS
ARTIGO 1T, INCISO X, ALINEA A) DA LEI DELEGADA N* 87, OF REFINIDDS NAS ALINEAS DO ARTIGO 4* DO RECEMENTE INTERNO
18 DE MAYO DE 32007; - ) DA FCECON
1V - REVOGAR AS ISFOSICOES EM CONTRARIO;
. : ¥ - CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA SE E PUBLIQUESE
RESOLVE: CONSELHO CONSULTIVO DA FUNDACAD CENTRO BE CONTROLY
. . . DE ONCOLOGIA DO ESTADO DO AMAZONAS - ECECON, EM
DETERMINAR A PUBLICAGAC DAS . MANAUS. 11 DE NOVEMBRG DY 1040
ALTERAGOES DO REGIME INTERNG DA FCECON, NO Witson B e
THARIO OFICIAL DO ESTADO DO ABAZONAS. Secrathrio B FOECON
O Antigo 4°, alineas s), ¢), d), o} @ 0 3 .
artigo 3 ater s inte redagio: : i m ST ?;3?3 .
y - At & 0 procasse para indicacio : wq.u:%zi;a eanar Corlos Augusia - ek
dos profissionsls gus concorrerfic ac carge de Dirstor . eethels Munieipal de Sadde Divstor Técalco ¢ FCECON
Prasid deflag, com tecedincia de 45 “
fquarenta & cinco} dias sntes do términe do mandate : . Hildekarto Corces, Dica
vigerte ¢ sa daré da seguints forma: - Prazidents da Liga A
: 2} O Conselho Consultlvo, Indicark 3 Contra o Chneer « LACC
{trés) membros parz compor a Comissdd . a\wysa. km.umw. .
Examinadora 463, Curriculos dos Candidstos ag - - rdo M Arsdle
Cargo de Dirstor-Prasidents da FCECON, com 5 - - Represesranty doy Servidors di
finalidade de ohservar a exigancis do art, 31, dests . FCECON
raglnento intemo & de incise X, letra A), ftem 1, art] - - M mm N
‘AT ds L2l Delagnca n° 87, de 18 dé malo ds 2007, A .

indicagdo dos membros da Comissfio serd com
antscoddnels minima de 30 (trints) dine do hrning
do a_u:n&o do Ditetor-Preaidento;
B - Y N tho Consuftivo 4
o8 Intsrossados através da Imprensy loce! s dos
quadros dé avisos do FCECON, tom andecedincla
de 25 (vints # cinco) dias do términe do mandats do. L -
tual presidents; . : ><Mmo
d} Os candidetos tardo 15 (quinze}
diza corridos tontedns da dats du deflagraglo do
proc#dsc para apressntagio do seus curriculos v a
proposta d¢ trabatho para o quadriénio 2 Comissfo
Examinadors;
. #) A Comisslio exsminadora teré 10
E-nuu.u.-ooiuoov-_sos_so%on

Informamos aos nossos usubrios que de
acordo com o Ar22 da Lei Federal n®

! P . o 40 Conselh | 9.656, de 3/6/1998, s opersdoras de planos
Mmﬁ“&%@ duem Bnnuno-:.woan“ﬂ_.wnwgoo de ptivados de assisténcia 4 saide estario
tabalockias nests R gul bem como-a obrigadas & publicar, no Didrio Oficial, o

ﬁﬂ%ﬁ. oE“_..uﬂ paios ‘n_paa_np»o- através dos parecer  do  Conselho  Regional de

: los de avaliaghc a geguin: . i i "

. #.1} Proposta de trabsine fnota do 0 a 10% Contabilidade ¢ da Comissio de. Valores
.2) Titulo de sspocialista (nota 2); Mobilidrios - CVM, ¢ seu demonstrativo
.3} Mostrado {nota 3); E . financeiro determinado pela Lei n* 6.404, de
.4} Doutorado {note B); 15/1Y 1976, .
.5 Trebatho publicado am  revistas |. . . LT,

- Induxadas (nota 2 por trabathol; . . T ——







